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DearEmployee – Corporate Health Plattform 

Mit DearEmployee schaffen Unternehmen gesunde und motivierende Arbeitsbedingungen für ihre Teams. 

#makingworkabetterplace 

DearEmployee ist in den letzten 3 Jahren zum Standard für 

passgenaues Corporate Health Management geworden. 

WER WIR SIND 

 250 + zufriedene Kunden 

 

 60.000+ Beschäftigte mit gesünderer Arbeit 

Wissenschaftliche Kooperationen 

Bekannt aus 



 

 

Nie war die Veränderung der Arbeitswelt stärker als heute.  

Durch den Wandel steigen die Anforderungen an die Beschäftigten. 



 

 

Die psychische Gesundheit der Teams war noch nie so belastet wie heute.1 

13% der Beschäftigten sind Burn-out gefährdet, 

47% haben körperliche Beschwerden.2 

1DAK-Psychoreport 2020, DearEmployee Daten von 30.000+ Beschäftigten 



 

 

Das Wohlbefinden der Beschäftigten ist Top Fokus für Unternehmen.  



 

Typische Probleme im BGM 

Langwierige Prozesse Geringe Wirksamkeit Hoher Aufwand 



 

 

Die Digitalisierung hilft, ein BGM wirksam, effektiv und schlank aufzubauen 

… und lässt Ihr Unternehmen strahlen! 
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Digitales BGM begleitet Sie im Prozess von den Daten zu den Taten  

Wie können wir die 

Arbeit dort gesünder 

gestalten?  

 Wie gestalten 

wir den Prozess 

nachhaltig gut?  

Welche Teams 

sind gefährdet? 

Welche Arbeits-

bedingungen sind 

gefährdend? 

SCHLÜSSELFRAGEN 
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Getting started mit der DearEmployee Plattform 

Unternehmen können ihr Konto einrichten und in weniger als 15 Minuten mit der Befragung ihrer Teams beginnen. 

SET UP 
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- Im gemeinsamen Dashboard können verschiedene Personen 

zentral zusammenarbeiten 

- Alle Angaben sind automatisch auf dem aktuellen Stand – ohne 

Dokumentations-Chaos  

- Vorgaben erleichtern Ihre Entscheidungen 

Ihre Vorteile durch Digitalisierung 
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Mitarbeiter-Befragung zur psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz 

Der DearEmployee Survey ist ein validiertes Instrument zur Beurteilung von Arbeitsbedingungen und arbeitsbedingtem Stress.  

SURVEY 
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- Individueller Fragebogenanteil ohne Aufwand durch 

automatische Anpassung an Ihre Basisdaten (u.a. 

Branche) 

- Beschäftigte fühlen sich durch adaptive Fragebogenführung 

individuell angesprochen 

Ihre Vorteile durch Digitalisierung 
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Relevante Insights zu Risiken und Ressourcen für die psychische Gesundheit 

Wissenschaftliche Algorithmen liefern Erkenntnisse über Arbeitsbedingungen und die Beanspruchung jedes Teams.  

ANALYSEN 
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Ihre Vorteile durch Digitalisierung 

- Überblick, wer was braucht, um gesund arbeiten zu können 

- Ad hoc Analysen pro Team, ohne Zusatzkosten u Verzögerung 

- Detailwissen ohne Aufwand erspart einige Workshops 

- Einfach Ergebnisse teilen, einfach per Mail an Stakeholder, mit 

unterschiedlichen Berechtigungen 

- Offline-Dokumentation per PDF-Download für alle Einheiten 
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Die effektivsten Maßnahme für jede Zielgruppe  

Der DearEmployee Marktplatz schlägt für jede Herausforderung hochwertige Lösungen von zertifizierten Partnern vor, 

aus Verhältnis- und Verhaltensprävention (Organisationsentwicklung, Kultur, Team- und Führungskräfte Workshops, BGF) 

MAßNAHMEN 
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Ihre Vorteile durch Digitalisierung 

- Easy von den Daten zu den Taten: Konkrete Handlungsempfehlungen 

basierend auf Ihren Ergebnissen  

- Psychologische Soforthilfe und Familienservice für Ihre 

Beschäftigten (Employee Assistance Program), maßgeschneidert an Ihre 

betrieblichen Herausforderungen 

- Buchung passender Angebote unserer zertifizierten Partner mit Best 

Preis-Garantie  

- Zentral zugängliche Übersicht Ihrer bestehenden und 

geplanten Maßnahmen 
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Wirksamkeitsanalyse zur Optimierung Ihrer Maßnahmen 

Sie erhalten automatisiert eine Analyse zur Wirksamkeit und Zufriedenheit mit den aktuellen Gesundheits-Angeboten 

WIRKSAMKEIT 
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Ihre Vorteile durch Digitalisierung 

- Automatisierte Wirksamkeitsanalyse zur Optimierung der 

Maßnahmen-Landschaft 

- Plattform-Reminder zu Herausforderungen, die noch mehr 

Aufmerksamkeit benötigen 

- Mehr Überblick für bessere Steuerung und höheren ROI 
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v 

Höhere Wirksamkeit 

v 

Weniger Aufwand 

v 

Einfache Prozesse 

 Hilfreiche Vorgaben im Set Up 

 Hilfestellung für Entscheidungen 

 Abgekürzte Workshop-Schleifen 

 Kosten 

 Maßgeschneiderte Maßnahmen für jedes Team 

 KnowHow vieler Expert:innen  

 Automatische Wirksamkeitsanalyse 

 Gemeinsames Arbeiten 

 Zentrale Ablage 

 Step by Step Steuerung 

 Einfache Kommunikation 

 Ad hoc Zielgruppenanalysen 

IHR NUTZEN 

Lunch & Learn 

Am besten gelingt Ihr digitales BGM natürlich mit Human Touch! ;-)   

Ihre Vorteile durch ein digitales BGM 
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UNSERE KPIs 
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4,7/5 Bewertung 

ZUFRIEDEN 

HEIT 

300+ zufriedene  

Kund:innen 

2 EUR/MA/Monat 

KOSTEN 

1 Kaffee pro Mitarbeiter:in/Monat 

Unabhängige Studie* 

WIRKUNG 

50% Burnout 

Prävention 

3 Dinge, die Sie über DearEmployee wissen sollten 

*bbw Hochschule; 50% weniger Beschäftigte mit Burnoutrisiko innerhalb 1 Jahres 
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D e a r E m p l o y e e  G m b H  

M A K I N G  W O R K  A  B E T T E R  P L A C E  

amelie.wiedemann@dearemployee.de 

www.dearemployee.de 

 Slides mit Facts & Figures zu mentaler Gesundheit 

 Whitepaper „How to PGB“ 

 Whitepaper „How to EAP“ 

 

LinkedIn 

Mental Health Infopaket 

Nächste Pause: 

12.30-13.20 

Breakout Room 


