4\ | ddn:

DAS DEMOGRAPHIE NETZWERK E.V.

Und unser Arbeitsforum ,,Gesund im Betrieb”
- Gemeinsam mehr erreichen!




Uber uns ‘ ddn .

Unternehmen. Generationen. Regionen.

Gegriindet 2006 versteht sich ddn als
Impulsgeber zu den Herausforderungen
des Demografischen Wandels.

Unter dem Slogan Perspektive 3D
befassen wir uns mit den Megatrends

P bleme unserer Zeit kdnnen nur durch o o o . .
sn;ktorubergreifende Zusammenarbeit Demographle, DlgltaIISIerung
geldst werden. 5 .
Dazu braucht es eine starke und intensiv Und DIVGFSIty

mit Wirtschaft und Politik vernetzte
Zivilgesellschaft.

Lassen Sie uns Wir bieten einen unternehmens- und
sektorlibergreifende Austausch, um
diskursive Prozesse zu initiieren.

Unsere Fordermitglieder:

INGE
]

ﬁ(-n

SwissLife

Wirtschaftsbetriebe ]Dufuna
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Unternehmen. Generationen. Regionen.

Uber uns: Wer wir sind &)U ddn .

Vorstand

Fachlicher Austausch
Austausch in verschiedenen Formaten Im Vorstand engagieren sich
und Konstellationen sind das Herz des ddn. Vertreter*innen aus Unternehmen

Hier werden Themenschwerpunkte gesetzt, verschiedenster Branchen und GroRen.
Regionale Netzwerke

diskutiert und gemeinsam bearbeitet
Geschaftsstelle
Durch Dezentralitat konnen Unternehmen ‘ Die Kolleg*innen in der
bundesweit von unserer Arbeit profitieren. Geschaftsstelle begleiten,

koordinieren und entwickeln
Vernetzung im ddn.

Fordermitglieder Q/:;/;]\;Q 2=| Werte und Verantwortung

Fordermitglieder unterstiitzen ddn im Mit den 10 Goldenen Regeln hat ddn ein
besonderen Mal3e und profitieren als starke Leitbild als Wertegemeinschaft erarbeitet.
Partner*innen in einem starken Netzwerk.
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Arbeitskreise und Austauschforen: d)|ddn .

Arbeitskreise Austauschforen . {o"ma‘
on\in€

 QUALIFIZIERUNG UND DIGITALISIERUNG « LERNEN
« KOMMUNEN & WIRTSCHAFT FUR GENERATIONEN « GENERATIONENMANAGEMENT
« STRATEGISCHE PERSONALPLANUNG « RESILIENTE PRODUKTIONSUNTERNEHMEN IN
« BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG UND ZEITEN DER PANDEMIE

ZEITWERTKONTEN « SMART MOVER
« PERSONALGEWINNUNG UND -BINDUNG IM « FOKUS FUHRUNG

OFFENTLICHEN SEKTOR « GESUND IM BETRIEB

« DIVERSITY

 SOZIALWIRTSCHAFT
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Austauschforum Gesund im Betrieb &“ ddn .

Unternehmen. Generationen. Regionen.

‘Volksbank
== == Ulm-Biberach eG

GWESUND

Jasmin-Sophie Bitterle

Cosima Ploschke

Beraterin Betrieblich Gesundheitsmanagerin bei der Volksbank-Ulm
ngauﬁélﬁeites;:\n;(;eﬁent bei der Biberach eG und Mitglied des DDN-
VisionGesund GmbH und DDN- Arbeitskreises in der Region Ulm-Biberach

Regionalleitung Rheinland
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Austauschforum Gesund im Betrieb &)U ddn

WAS WIR TUN!

1. wir betrachten die verschiedenen Aspekte der (betrieblichen) Gesundheit,

2. welche Auswirkungen die Gesundheit auf unsere Arbeit(-squalitat) hat und

3. erarbeiten Losungen/Ansatze fir die Gestaltung eines gesundheitsfordernden Arbeitsumfeldes.
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Austauschforum Gesund im Betrieb &)U ddn

WAS SIE DAVON HABEN!

1. Ein Uberregionales Netzwerk, in dem Erfahrungen ausgetauscht und neue Lésungsansatze generiert
werden, wie Gesundheit im Betrieb umgesetzt werden kann.

2. Uns ist es dabei sehr wichtig Themen anzusprechen, welche von besonderer Relevanz fir Sie, die

Praxisakteur*innen sind! Dieser Gedanke soll uns bei der Gestaltung der Veranstaltungen leiten.
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Austauschforum Gesund im Betrieb &)U ddn

WAS WIR KONKRET ANBIETEN!

1. Durch fachliche Qualifikationen, personliches Interesse und beruflicher Erfahrung bringen wir die

Leidenschaft fir das Thema Gesundheit mit, welches wir mit Ihnen teilen mochten.

2. Durch regelmaRige Termine (alle 6-10 Wochen) bauen wir gemeinsam ein Forum auf, wovon jede*r

Teilnehmer*in sich und seine/ihre Wiinsche einbringen und die Gruppe profitieren kann.
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Unsere Ziele: Was wollen wir

Sektoriibergreifend gemeinsam wirken

Die Weiterentwicklung vom "voneinander lernen” zum
"gemeinsam Wirken" macht ddn zum Teil der Lésung.

Gemeinsam Losungen erarbeiten

Nach dem Motto "Inspirieren statt kopieren" entwickeln
wir mit & fireinander Losungen mit dem Konzept der
kollegialen Begleitung .

Fiir Demografie sensibilisieren

Wir fihren einen aktiven Diskurs zu den komplexen
Herausforderungen des demografischen Wandels.
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Die MalRnahmen: ‘ ddn

Das zeichnet uns aus:

= QOperationalisierung der Themen

= Gezielter Transfer von Erkenntnissen

= Bundesweite Formate sowie regionaler

Fokus

>3

Transfer ins
Netzwerk = Weiterbildung

Innovative Formate, hybrid oder digital

= Keine Angst vor ,offenen Fragen”
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Vorteile fiir Unternehmen: Benefits &‘ ddn

Netzwerke aufbauen
Es gibt viele Griinde fiir lhre
ddn-Mitgliedschaft

Offentlichkeit herstellen | Werden Sie Mitglied im ddn und so
ein Teil einer groen Gemeinschaft

0000 von Entscheidungstrager*innen in
AR Unternehmen und Institutionen. Wir

verfolgen gemeinsam das Ziel, den
Herausforderungen des
demografischen Wandels als
Chance entgegenzutreten.

Regionale
Partner*innen finden
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Unterstiitzung: d)i|ddn .
Wie kann man mitmachen

Sie kdnnen uns dabei unterstiitzen das Thema Demografie noch prasenter zu machen.

DIVERSITAT

AUF DEM
e

SwissLife  Wirtschaftsbetriebe ]Dufuns

WEG...

Werden Sie Werden Sie Unterstitzen Sie
Mitglied beim ddn. Fordermitglied. uns als Sponsor.
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Deutscher Demografie Preis d\[ddn .

Demografie hat Dynamik. Die Struktur der Bevolkerung verandert sich standig. Und damit
die Moglichkeiten, Bedirfnisse und Herausforderungen. Wandel, Wachstum und
Chancen pragen die Zukunft. Doch welche Strukturen schaffen wir — in Wirtschaft und
Gesellschaft — um diesen Wandel aufzugreifen? Wie nutzen wir unsere Potenziale und
neue Technologien, um diese Zukunft zu gestalten?

Wir vergeben in acht Kategorien den Deutschen Demografie Preis.

©O 606

Vorbildlich Lernen, New Work, Diversity, = Nachhaltigkeit, Gemeinsam Sonderpreis
bei ein Leben zum Leben kreativ ernst wirken Next
Gesundheit lang erweckt umgesetzt genommen Practice
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Kontakt: Sprechen Sie uns an &)Ll ddn .

Unternehmen. Generationen. Regionen

Tel.: +49 30 726213930

Das Demographie
Netzwerk eV (ddn)
Leipziger St
Leipziger St

Leipziger Str.

E-Mail: info@ddn-netzwerk.de

Adresse:
Geschaftsstelle Berlin
Leipziger Str. 119
10117 Berlin
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



