
Ergonomie bei BIOTRONIK 

Planung und Praxis-Beispiele 



Wer sind wir und was machen wir? Und wo kommen wir her? 

BIOTRONIK produziert seit 1963 Herzschrittmacher in Neukölln 
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Eine kurze Zusammenfassung unseres Produktportfolios 

 

Was produziert BIOTRONIK? 
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Wofür wir stehen – Produkte und Mitarbeiter 

Unsere Werte 
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Systematische Verbesserung durch DIN EN ISO 45001-Zertifizierung 

 Festlegung innerhalb der 
Arbeitssicherheitspolitik 

 Einbindung in die gesamten 
Arbeitsprozesse 

 Erweiterung durch 
Gesundheitsförderung 

 

 

 

Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter schon vor dem ersten Arbeitstag 

20-OCT-21 5 



Frühestmögliche Einbindung der Arbeitsmedizin und -sicherheit 

 Orientierung an internationalen Standards 

 Etablierung von internen Standards 

 Einbindung von verschiedenen Ergonomie-Experten 

 Präventive Betrachtung in der Gefährdungsbeurteilung 

 

Von der Idee zur Planung – Betrachtung der ergonomischen Einflüsse 
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Verwendung von allgemein anerkannten Methoden 

 z.B. LMM Leitmerkmalmethode 

Prüfung der Wirksamkeit 
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Betrachtung der Ergonomie nicht nur in Bezug auf Arbeitsplätze 

Beispiel 1 – Mikro- oder Lupenarbeitsplätze 
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Flexibilität und Justierungsoptionen auf allen Ebenen 

Standardarbeitsplatz für Reinraum  
Bereiche ist standardmäßig für alle 
Handarbeitsplatze, insbesondere für 
Montage & Prüftätigkeiten 
anzuwenden. 

 

Der Aufbau gliedert sich in 3 Haupt - 
Ebenen 

Beispiel 2 -  Aufbau Standardarbeitsplatz 
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Tischfläche 

Tischunterbau 



Betrachtung der Ergonomie an allen Arbeitsplätzen 

Beispiel 3 - Kreativplätze 
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 Förderung von Sitzausgleich (höhenverstellbare  

     Arbeitsplätze, etc.) 

 Schaffung zusätzlicher Bewegungsmöglichkeiten 


