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. Arbeitsmarkt: Brandenburg hat bei sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung noch Aufholbedarf

Beschiftigte in Brandenburg zwischen 1992 und 2016 @
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Beschaftigung: In diesen Branchen entstehen 2017 neue Stellen

UVB-Prognose: 9400 zusatzliche Arbeitsplatze

Industrie +100, +0,1%
Offentliche Verwaltung,Sozialversicherung -100, + 0,1%
Einzelhandel (0. KfZ-Handel) ~ +800,+1,3%
Baugewerbe 7 +900,+1,4%
Gesundheitswesen , +800,+1,3%
Industrienahe Dienstleistungen * / +1.000,+ 1,7%

Sozialwesen (0. Heime) +700, +1,6%

Lagerei, Post- und Kurierdienste 7 +1.300,+ 3,6%

Gastgewerbe n 500,+1,7%
Erziehung und Unterricht +200, +0,9%

Heime (0. Erholungs- u. Ferienheime ) +1.500,+ 1,9%

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

BA Arbeitsmarktmonitor, Berechnungen UVB st 2016 4 P 2017
- 4 S “Z Frog.
*WZ 61-65, 661-663,69-71,77,79, 821,823,829 8 alle Branchen: + 9.400




Dauer der Besetzung
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Arbeitsmarkt: Die Besetzung offener Stellen wird schwieriger

Stellen in Brandenburg sind immer langer vakant

in Tagen
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Arbeitsmarkt: Die Zahl der Gutverdiener in Vollzeit steigt

Vollzeitbeschaftigte nach Bruttoeinkommen Brandenburg
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. Demografie: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Brandenburg nach Altersgruppen

uVvB
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Viele Altere, zu wenig Nachwuchs
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Demografie: In den Ost-Landern fehlen die jungen Jahrgange

Anteil Beschéftigter ab Alter 50

LU L L )

In Stendal waren 2016 42 Prozent
aller Beschéftigten mindestens
50 Jahre alt. D.h. es miissen ab-
sehbar etwa ein Viertel mehr in
Rente gehende Mitarbelter ersetzt
werden, als im Durchschnitt.

Quelle: Sonderauswertungen der BA, 2016, KOFA-Berechnungen.
Hi Abkiir inden R stehen fiir Autokennzeichen. z.B. E fiir Essen
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Ausbildung: Unternehmen wollen ausbilden — finden aber keine Bewerber

1800 Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt
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Zusatzliche Beschaftigung: Woher das neue Personal kommt (Brandenburg)

uVvB

Unternehmen stellen immer mehr Auslander ein
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. Qualifikation: Das bringen Arbeitslose mit (Brandenburg)

Vier von zehn Arbeitslosen sind schlecht qualifiziert
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. Pendler: Das Pendlervolumen in Berlin-Brandenburg ist seit 2005 um ein Drittel gestiegen

15 Prozent der SV-Beschaftigten
in Berlin sind Brandenburger

199.300 Brandenburger
arbeiten in Berlin

Pendlervolumen in
Berlin und Brandenburg

281.153

211.561

CIellly Berliner sind im Land
Brandenburg beschaftigt

2005 2015
Quelle: IAB Regional 1/2017, Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2015 9
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. BER: Jobmotor mit Potenzial

FLUGHAFEN
F B B BERLIN lFIughafen ) f Frankfurt
BRANDENBURG .
Miinchen Airport
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