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Arbeitsmarkt: Brandenburg hat bei sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung noch Aufholbedarf



Beschäftigung: In diesen Branchen entstehen 2017 neue Stellen

UVB-Prognose: 9400 zusätzliche Arbeitsplätze



Arbeitsmarkt: Die Besetzung offener Stellen wird schwieriger
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Dauer der Besetzung 
in Tagen Stellen in Brandenburg sind immer länger vakant 

Im März '17 dauerte es im Durchschnitt 109 Tage,
um eine offene Stelle zu besetzen

Quelle: BA

Im März ´11 dauerte es im Durchschnitt 39 Tage, 
um eine offene Stelle zu besetzen



Arbeitsmarkt: Die Zahl der Gutverdiener in Vollzeit steigt
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Demografie: Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte in Brandenburg nach Altersgruppen

Viele Ältere, zu wenig Nachwuchs



Demografie: In den Ost-Ländern fehlen die jungen Jahrgänge



Ausbildung: Unternehmen wollen ausbilden – finden aber keine Bewerber
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1800 Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt
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Zusätzliche Beschäftigung: Woher das neue Personal kommt (Brandenburg)

Unternehmen stellen immer mehr Ausländer ein 
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Qualifikation: Das bringen Arbeitslose mit (Brandenburg)

Vier von zehn Arbeitslosen sind schlecht qualifiziert
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Pendler: Das Pendlervolumen in Berlin-Brandenburg ist seit 2005 um ein Drittel gestiegen

Quelle: IAB Regional 1/2017, Pendlerbericht Berlin-Brandenburg 2015

15 Prozent der SV-Beschäftigten
in Berlin sind Brandenburger 

199.300 Brandenburger
arbeiten in Berlin

81.900    Berliner sind im Land
Brandenburg beschäftigt

Pendlervolumen in 
Berlin und Brandenburg

+33%
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BER: Jobmotor mit Potenzial
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