
Ein Angebot für kleine 
und mittlere Unternehmen

Netzwerk
KMU-Gesundheits-
kompetenz
Gesundheit, Arbeitsqualität und Mitarbeiter-
engagement nachhaltig gestalten

www.aok-business.de/nordost/gesundheit/Gesundheit in besten Händen

Wie profitieren Sie und Ihr Unternehmen vom 
KMU-Netzwerk Gesundheitskompetenz?

» In der Geschäftsleitung haben wir die Verant-

wortung eines Gesundheitsverantwortlichen 

geschaffen und es gibt einen Gesundheitscoach, der im 

Rahmen des Netzwerks eine gute Ausbildung für diese 

Tätigkeit erhalten hat.«
MATTHIAS SAUER, Geschäftsführer; Suiker Unie GmbH & Co. KG, Anklam

» Durch die BGM-Projektbegleitung der AOK 

Nordost im KMU-Netzwerk konnten wir unsere 

Mitarbeiterzufriedenheit massiv verbessern und unsere 

AU-Quoten sind ebenfalls rückläufig.«
ALEXANDER KOLEW, Einrichtungsleiter; Arkadia Pflege Betriebsgesellschaft; 
Senioren und Pflegewohnpark Blütentraum, Werder

» Im Rahmen des Netzwerks erhielten wir qualifi-

zierte Unterstützung bei der Planung, Durch-

führung und Auswertung unserer Mitarbeiterbefragung 

sowie der konkreten Maßnahmenplanung.«

KERSTIN LINKOWITSCH, Buchhaltung / Ausbilderin; Huch GmbH Behälterbau, 
Werder bei Neuruppin

» Im Rahmen des Netzwerks KMU haben wir in 

enger Zusammenarbeit mit der AOK Nordost das 

BGM in unserem Haus eingeführt und entwickeln es stetig 

weiter.«
STEFANIE RADTKE, Personalleiterin; Human Resources Manager; Hotel Esplanade 
Resort & Spa, Bad Saarow

» Den Erfahrungsaustausch mit anderen KMU sehe 

ich als Bereicherung für alle Unternehmen, die an 

diesem Netzwerk teilnehmen.«
KARINA EGGERT, Geschäftsführerin; Karina Hauskrankenpflege GmbH, 
Werder/Havel

Ihre Ansprechpartnerin bei der AOK Nordost:

Anke Jurchen
Telefon 0800 265080-43436
bgm@nordost.aok.de

In Berlin und Brandenburg in Kooperation mit
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Angebote des Netzwerks KMU 
– Gesundheitskompetenz für 
 Unternehmen

1. Individuelle BGM-Beratung und 
-Betreuung Ihres Unternehmens

  Aufnahme der Gesundheitssituation in 
Ihrem Unternehmen mit Analysen, z. B. mündliche 
oder schriftliche Mitarbeiterbefragungen, Einzel-
gespräche, ergonomische Arbeitsplatzanalysen

  Ableitung betriebsbezogener Handlungs-
empfehlungen

  Begleitung und Unterstützung bei der Umsetzung 
der passenden Maßnahmen

2. Erfahrungsaustausch, Vernetzung, Wissens-
erwerb auf den Veranstaltungen des Netzwerks

  Austausch mit betrieblichen Entscheidern und 
 Praktikern aus unterschiedlichen Branchen der 
 Region in zahlreichen Arbeitskreisen, Workshops 
und Netzwerkkonferenzen

  Lernen an Best Practice
  Wissenserwerb zu aktuellen Fach- und Gesundheits-
themen, z. B. aus den Themenfeldern Gesundheit, 
Organisation und Führung, teilweise mit Referenten 
aus Wissenschaft und Wirtschaft

3. Qualifizierung zum Gesundheitscoach

  Grundlagenwissen zum BGM in mehreren 
ganz tägigen Seminaren

  Erfahrungsaustausch und neue Impulse
  Nachhaltige Verankerung von BGM in Ihrem Unter-
nehmen durch eigene innerbetriebliche Experten

Zehn Vorteile für Ihr 
Unter nehmen und Ihre 
Beschäftigten

  Förderung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
Ihrer Beschäftigten

  Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit bis zur Rente

  Steigerung der Arbeitszufriedenheit und 
 Motivation

  Festigung der Unternehmensbindung

  Erhöhung der Produktivität

  Verbesserung der Qualität

  Unterstützung der Wettbewerbsfähigkeit

  Sicherung der Innovationsfähigkeit

  Optimierung der Attraktivität Ihres Unternehmens 

  Langfristige Senkung des Krankenstands

Wir begleiten Ihr Unternehmen – zielorientiert, 
individuell und nachhaltig.

Mit Gesundheit zum Erfolg

Für Unternehmen gewinnt der Erfolgsfaktor Mitarbei-
tergesundheit an Bedeutung. Der schnelle Wechsel von 
Rahmenbedingungen, die Nachfrage an qualifizierten 
Fachleuten, der demografische Wandel und ein verän-
dertes Belastungs- und Krankheitsgeschehen lenken den 
Fokus zunehmend auf ein nachhaltiges betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM).

Dabei stehen eine gesundheitsgerechte Gestaltung der 
Arbeitsbedingungen und die Motivation der Beschäf-
tigten zu gesundheitsförderlichem Verhalten gleicher-
maßen im Mittelpunkt.

In beiden Handlungsfeldern unterstützt Sie das Netz-
werk KMU, das sich in besonderem Maße an der Situ-
ation und den Bedarfen kleiner und mittelständischer 
Unternehmen (KMU) orientiert.

Alle 

Angebote 

kostenfrei 

für KMU


