
 

 

 

 

 

Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg 

für eine starke Wirtschafts- und Arbeitsmarktregion 

 

Pressefrühstück zum Jahresauftakt 

9. Januar 2019 



Wirtschaftswachstum und Prognosen 

Wirtschaft legt weiter zu – 2019 aber mit geringerer Dynamik 

(So verändert sich das reale BIP gegenüber dem Vorjahr; in Prozent)   

 

 

1 Quelle: VGRdl, Prognosen UVB 

Prognose 



Vakanzzeiten bei der Stellenbesetzung  

 2015         2018 

Energietechniker (Berlin) 96 135 41%  

 

 

Mechatroniker (Berlin) 90                       118 31% 

 

 

Techniker für Sanitär-Heizung-Klima      

(Brandenburg) 13 237 82% 

 

 

Fachkraft Hochbau (Brandenburg) 75 161 114% 

 

 

Fahrzeugtechniker (Brandenburg) 88 157 78% 

Es wird für die Unternehmen immer schwieriger Fachkräfte zu finden 

(So viele Tage dauert es, eine offene Stelle zu besetzen) 

  

 

 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit 2 



Besetzung von offenen Stellen in Berlin  
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Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Berechnungen UVB, jeweils Dezember-Vergleich 

Firmen stellen immer mehr Fachkräfte aus dem Ausland ein  

(So viele offene Stellen wurden in Berlin mit Ausländern besetzt; in Prozent)   
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Besetzung von offenen Stellen in Brandenburg  

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Berechnungen UVB, jeweils Dezember-Vergleich 

Mehr Fachkräfte aus dem Ausland sind auch in Brandenburg gefragt  

(So viele offene Stellen wurden in Brandenburg mit Ausländern besetzt; in Prozent)   
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Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsplätze 
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       seit 2008: + 42% 

        seit  2008: + 27 %  
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Firmen bieten mehr Ausbildungsplätze an 

(So viele Ausbildungsplätze haben die Betriebe gemeldet)   

 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Berechnungen UVB, jeweils Dezember-Vergleich 



Duales Studium 
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Duales Studium ist das richtige Instrument zur Fachkräftesicherung  

(So entwickelte sich die Zahl der dual Studierenden in Berlin und Brandenburg)    

 

Quelle: Amt für Statistik Berlin-Brandenburg 
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Beschäftigung älterer Menschen 
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Immer mehr ältere Menschen arbeiten 

(So entwickelte sich das tatsächliche Renteneintrittsalter in Deutschland)    

 

Quelle: Deutsche Rentenversicherung 
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Einpendler nach und Auspendler von Berlin 
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Die Zahl der Berufspendler nimmt stetig zu  

(So wuchsen die Pendlerzahlen von 2007 bis 2017; in Prozent)    

 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, SV-Beschäftigte,Vergleich 2001 bis 2017, Grafik und Auswahl UVB 


