Unternehmensverbande V B
Berlin-Brandenburg

Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg
fir eine starke Wirtschafts- und Arbeitsmarktregion

Umfrage: Vereinbarkeit Familie und Beruf
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Zu welcher Branche gehort |hr Unternehmen? Hneehmensoerbnde

Berlin-Brandenburg

Umfrageteilnehmer aus allen Branche,
grof3te Gruppe aus Industrie

Sonstiges Handwerk (n=18)

Verkehr, Transport, Lagerei (n=18)

Touristik (n=11)

Personenbezogene und sonstige Dienstleistungen (n=36)
Mobilitat / Energie (n=13)

Kreativwirtschaft (n=14)

Konditoren (n=2)

KfZ-Handwerk (n=3)

Information und Kommunikation (n=19)
Industrie (n=92)

Heizung / Klima / Sanitarhandwerk (n=4)

Handel (n=36)

Gesundheit (n=18)

Gebaudereiniger (n=2)

Gastgewerbe (n=32)

Friseure (n=1)

Fleischer (n=1)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (n=6)
Elektro- und Metallhandwerk (n=33)

Digitale Wirtschaft (n=27)

Beratende und wirtschaftsnahe Dienstleistungen (n=38)
Bau (n=14)

Béacker (n=3)

20,86%

7,48%
6,12%
8,62%

UvB

0,0% 10,0% 20,0%

30,0%
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Wie viele Beschéftigte arbeiten bei lhnen (einschl. Inhaber/in und i i e i UVB
Auszubildende)?

Teilnehmer an der Umfrage sind insbesondere gro3ere Betriebe:
knapp drei Viertel mit 50 oder mehr Beschaftigten

0,46%__ 1,84% _161% M Ein-Personen-Betrieb
(n=2)

M 2- bis 4 (n=8)

5 bis9 (n=7)

® 10 bis 49 (n=111)

= 50 bis 249 (n=153)

250 und mehr
Beschaftigte (n=153)



In welcher Funktion fillen Sie diesen Fragebogen aus? i UVB

Berlin-Brandenburg

Drei Viertel der Antworten wurden von Inhabern/Geschiftsfiihrungen oder
Personalabteilungen abgegeben 363

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0%

50,0% -

41,87%

40,0% -

30,0% -

23,69%

20,0% -

10,0% -
0,83%

0,0% - . . }
Inhaber/in, Geschéftsfiihrung  Personalabteilung (n=152) Betriebsrat / Personalrat (n=13) Frauen-/ keine Angabe (n=86)
(n=109) Gleichstellungsvertretung (n=3) 4



Beschaftigen Sie aktuell oder in den letzten drei Jahren Mitarbeitende mit S e UVB
betreuungsbedirftigen Kindern?

Kinderbetreuung spielt in der Personalplanung eine wichtige Rolle: nahezu alle Betriebe

sind grundsatzlich betroffen
100,0% - 97,62%

90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

2,38%
I —

Ja (n=410) Nein (n=10)

0,0%



Warum investieren Sie in die Kinderbetreuung oder warum maéchten Sie S e UVB
zukinftig in die Kinderbetreuung investieren?

Fiir viele Betriebe ist die Kinderbetreuung ein wichtiges Instrument zur
Fachkraftebindung und -gewinnung

100,0% -
90,0% - 86,21%
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -

30,0% -

18,97%
20,0% -

10,0%

0,0% -
Unsere Beschaftigen finden keine Kinderbetreuung. Unsere Beschaftigen finden keine Kinderbetreuung Fachkraftegewinnung und -erhalt (n=50)
(n=21) mit auBergewdhnlichen Betreuungszeiten 6
(wochentags vor 6 Uhr und nach 18 Uhr). (n=26)



Wollten Beschaftigte mit betreuungsbedurftigen Kindern in den letzten drei i UVB

Berlin-Brandenburg

Jahren die Elternzeit Gber den urspriinglich beantragten Zeitraum hinaus verlangern?

Kita-Platzangebot beeinflusst die Lange der Elternzeit

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
49,34% 50,66%
50,0% -
40,0% -
30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0%
Ja (n=186) Nein (n=191)



Wollten Beschaftigte mit betreuungsbedurftigen Kindern in den letzten drei i UVB

Berlin-Brandenburg

Jahren die Elternzeit Gber den urspriinglich beantragten Zeitraum hinaus verlangern?

Kita-Platz Angebot entspricht nicht den Bediirfnissen erwerbstatiger Eltern

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

72,97%

43,78%

35,14%

13,51%

Der Kitaplatz war nicht zum Der Kitaplatz war nicht am Der Kitaplatz bot keine Es fehlte ein Angebot zu Keine Aussage moglich (n=25) Sonstiges (n=12)
gewdinschten Termin verfigbar.  gewtinschten Ort verfligbar (lange ausreichenden Betreuungszeiten. aulergewohnlichen
(n=135) Anfahrtswege). (n=81) (n=65) Betreuungszeiten (wochentags vor 8

6 Uhr u. nach 18 Uhr). (n=57)



Wollten Beschaftigte mit betreuungsbediirftigen Kindern in den letzten drei Hneehmensoerbnde
Jahren ihre regelmaRige Arbeitszeit verkiirzen?

Berlin-Brandenburg

Viele Eltern verkiirzen Arbeitszeiten zugunsten ihrer Kinder

100,0% -

90,0% -

80,0% -

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0%

81,77%

18,23%

UvB

Ja (n=305) Nein (n=68)



Was waren die Griinde fur die dauerhafte Verkirzung der Arbeitszeit? i UVB

Berlin-Brandenburg

Unterschiedliche Motivation zur Verkiirzung der Arbeitszeiten, meist:
mehr Zeit fir Familie und Kinder

m Qualitat und Quantitat der
Betreuung

m Work Life Balance
25 m Allgemein

Mehr Zeit fir Familie und Kinder

Anzahl der Antworten n=48
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Was waren die Griinde fur die dauerhafte Verkirzung der Arbeitszeit? i UVB

Ubersicht der Einzelantworten:

neben Zeit fiir Familie und Kinder spielt insgesamt die work-life-balance eine grof3e Rolle

Berlin-Brandenburg

Work Life Balance (9)

Work Life Balance (x2)

Vereinbarkeit Familie & Beruf (x2)

man mochte auch Eltern sein, nicht nur AN
Uberlastung der Eltern

zwei arbeitende Elternteile

mehr Freizeit

Uberstunden werden abgelehnt

Qualitdt und Quantitét der Betreuung der Kinderbetreuung (9)

Qualitat der Betreuung ist mangelhaft

Mangel an Erziehern, gute Betreuung der Kinder nicht garantiert

Betreuung wahrend der Schulzeit

Erhohter Zeitaufwand durch Hol- und Bringzeiten in die Kita

Betreuungszeiten nicht ausreichend (um Arbeits- und Wegezeiten abzudecken).
Lange Betreuungszeiten Uber 9 Stunden sollen dem Kind zu zugemutet werden.
Betreuung am Samstag nicht gewahrleistet

Arbeitsverhéltnis von Alleinerziehenden musste beendet werden, weil
Betreuung der Kinder nicht gewahrleistet ist

Die Eltern méchten die Kinderbetreuung Gibernehmen

Eltern mochten Kinder nicht der Kita tUberlassen, sondern selbst betreuen

Allgemein (5)

Wunsch der Eltern

Mutter sieht sich gesellschaftlich in die Rolle der
Kinderbetreuung gedrangt

Dies ist ein allgemeiner Trend, der auch bei Mitarbeitern ohne
Kindern vermehrt gewiinscht wird

ohne Bezug zu Kinderbetreuung

verschiedene Griinde

Mehr Zeit fiir Familie und Kinder (25)

Mehr Zeit mit dem / fir das Kind (x16)

mehr Zeit fur die / mit der Familie (x6)

Einstellung auf neue familidre Situation
Teilzeitarbeit fiir mehr Zeit mit den Kindern

mehr Zeit mit der Familie / den Kindern verbringen

Anzahl der Antworten n=48
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