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Liebe Leserin, lieber Leser,

firjunge MenschenistderWegvon der Schule ins Berufs-
leben oftvoller Fragezeichen. Eine duale Ausbildung? Ein
Studium? Ein Praktikum zur Vorbereitung? Etwas ganz an-
deres? Schier uniberschaubar erscheint die Zahl der
Maoglichkeiten. Aus Sicht der Wirtschaft ist klar: Fir eine
duale Ausbildungin einem der rund 300 Lehrberufe spre-
chenviele gewichtige Grinde. Dieser Weg bietet alles: eine
solide Basis flr das Berufsleben, einen sicheren Arbeits-
platz und spannende Perspektiven flir die Zukunft. Denn
die duale Ausbildung entwickelt sich stetig weiter. Jedes
Jahrkommen neue Inhalte und Berufsbilder hinzu, ange-
passtan dendigitalen Wandel und andere Entwicklungen.

Flr einen besseren Uberblick Gber die duale Ausbildung
haben wir diese Broschire zusammengestellt. Sie zeigt,
wie breit die Angebote unserer Mitgliedsverbande und
-unternehmen sind. Sie hilft Lehrkraften, Eltern, Berufs-
beratern und vielen anderen dabei, Informationen und
Ansprechpartnerinnen zu finden. Dabei geht es zum ei-
nen um die unterschiedlichen Berufsbilder, ob Metall-
bauerin oder Produktionstechnologe, ob Personaldienst-
leistungskauffrau oder Mechatroniker, ob Informations-
elektronikerin oder Krankenpfleger.Zum anderen zeigen
wir auf, welche Voraussetzungen Bewerberinnen und
Bewerber mitbringen sollten und welche Mdglichkeiten
zur weiteren Entwicklung sie haben.

Flr die Wirtschaft ist klar: Um die Zukunft in Berlin und
Brandenburg zu sichern, brauchen wir die richtigen Fach-
krafte. Qualitat, Innovationen, effiziente Produkte und
gute Dienstleistungen gibt es nur mit Frauen und Mannern,
diesichfurihren Beruf engagieren und sich mitihmiden-
tifizieren.

Wir setzen alles daran, so viele begabte junge Menschen
wie moglich fir eine duale Ausbildung zu gewinnen.
Auch fir Abiturienntinnen und Abiturienten kann die duale
Ausbildung der richtige Weg sein. Die Chancen auf einen
Platzsind bestens - viele Unternehmen suchen handerin-
gend nach Bewerberinnen und Bewerbern. Und sie bieten
ihnen alle Moglichkeiten flr ein spannendes und facetten-
reiches Berufsleben.

.Eine duale Ausbildung bietet alle
Moglichkeiten fur ein spannendes
und facettenreiches Berufsleben.”

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg und un-
sere Mitgliedsverbande sind die richtigen Ansprechpart-
ner fur dieses Thema. Gemeinsam kénnen wir es schaffen,
beim Thema Ausbildung an die Stelle der vielen Fragezei-
chen Ausrufezeichen zu setzen.

Christian Amsinck
UVB-Hauptgeschéftsfihrer
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Der Horsaal 1st nicht alles

Eine duale Ausbildung bietet jungen Menschen ebenso gute Perspektiven wie ein Studium.

Wer sich zum Techniker, zum Meister oder zum Fachwirt weiterbildet, steht Akademikern

bei Karriere und Einkommen oft in nichts nach.

Ausbildung oder Studium, Betrieb oder Horsaal? Das ist die
Gretchenfrage fir viele Schulabsolventen. Dabei unter-
schatzen sie oft die MAglichkeiten, die eine duale Ausbil-
dung bietet. Wer in seinem Berufsleben kontinuierlich am
Ball bleibt und sich fortbildet zum Meister, zur Technikerin
oder zum Fachwirt, hat beste Perspektiven auf verant-
wortliche Positionen. Die Chancen bei Karriere und Ein-
kommen stehen ebenso gut wie die von Uni-Absolventen.

Zwar verspricht ein Hochschulstudium ein hohes Ein-
kommen und viele Aufstiegsmoglichkeiten. Deshalb
streben viele junge Menschen nach dem Abitur an die
Universitat. Doch auch eine Berufsausbildung ist ein gu-
tes Sprungbrett. Wer sich anschlieRend fir eine Fortbil-
dung entscheidet, erzielt in der Regel ein hoheres Ein-
kommen und erhalt mehr Fihrungsverantwortung als
vorher. Das hat eine Studie des Instituts der deutschen
Wirtschaft (IW) ergeben.

Auch die meisten Unternehmen sehen Akademiker und
Fortbildungsabsolventen auf Augenhdhe. Gegeniber
dem IW gaben drei Viertel an, dass Fortbildungsabsol-
venten mindestens gleich gute Karrierechancen haben
wie Akademiker mit Bachelor-Abschluss. Weit mehr als
die Halfte der Betriebe zahlt Fortbildungsabsolventen
ein etwa gleich hohes oder sogar ein hoheres Gehalt als
Akademikern mit einem Bachelorabschluss.

Meisterin, Techniker, Fachwirtin - so geht es nach oben
Nach einer Ausbildung in der Industrie, im Handwerk
oder im Bereich Technik und erster Berufserfahrung
kommt der ndchste Schritt zum Techniker oder zur Meis-
terin in Frage. Beide Wege bedeuten Aufstieg und mehr
Verantwortung - wobei der Meister-Titel automatisch
ausbilden darf und in einigen Gewerken die Vorausset-
zung ist, um einen eigenen Betrieb flihren zu dirfen.

Ein anderer Weg des Aufstiegs ist der zum Fachwvirt. Er ist
dem Meister gleichgestellt, hier geht es schwerpunkt-
madfig um kaufmdnnische Fragen. Abschlisse dieser Art

finden sich in nahezu allen Bereichen der Wirtschaft -
von der Fitnessfachwirtin Gber den Investmentfachwirt,
die Rechtsfachwirtin, den Werbefachwirt und viele mehr.

Kaum Unterschiede beim Verdienst

Generell gilt: Wer sich fir eine Laufbahn als Fachkraft
entscheidet, muss beim Geld den Vergleich mit Akade-
mikern nicht scheuen. Das zeigt eine Studie des Instituts
fir Angewandte Wirtschaftsforschung an der Universitat
Tibingen (IAW). Demnach verdient eine Person mit Aus-
bildung und anschlieRender Weiterbildung in ihrem Er-
werbsleben fast genauso viel wie eine Hochschul-Absol-
ventin, ndmlich etwa 1,4 Millionen Euro. Bis zum 60. Le-
bensjahr, also im groRRten Teil des Berufslebens, haben
beruflich Qualifizierte sogar die Nase vorn.

Bereits wahrend der dualen Ausbildung wird gut ver-
dient. Der Schnitt Gber alle Berufe und Lehrjahre lag laut
Bundesbildungsberichtin Ostdeutschland zuletzt bei 965
Euro. In den vergangenen Jahren sind die Ausbildungs-
vergitungen starker gestiegen als Lohne und Gehalter.

Der bestbezahlte Lehrberuf im Osten Deutschlands ist
aktuell die Bankkauffrau mit einer tariflichen Vergltung
von 1.134 Euro im Monat. Es folgen der Versicherungs-
kaufmann und die Sozialversicherungsfachangestellte
in dhnlicher GréRenordnung. In der Industrie verdienen
die Pharmakantin (1.102 Euro) und der Verfahrenstech-
nologe Metall (1.092 Euro) am besten.

In Sachen Sicherheit gilt fir den praktischen wie flir den
akademischen Weg: Die Berufsaussichten fir junge
Menschen sind komfortabel. Wegen der Demografie
werden ndchsten Jahren in vielen Bereichen der Wirt-
schaft Fachkrafte fehlen. Von den heutigen Beschaftig-
ten zwischen 55 und 59 Jahren, die in den kommenden
Jahrenin Rente gehen, kénnen nursechsvon zehn durch
Jingere ersetzt werden. Damit die Betriebe nicht alt aus-
sehen, missen sie quasi jedes Talent einstellen, das sie
finden konnen.



Nutzliche Links

Fir die Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz
in Berlin und Brandenburg gibt es zahlreiche Angebote
im Internet zu entdecken. Einfach mal reinschauen.
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GROBBEERENSTRARE

Netzwerk GroRRbeerenstralle

Wer sich ausprobieren machte

Beim Berliner Netzwerk Grof3beerenstrafe konnen sich
Jugendliche, die am Ubergang Schule-Ausbildung-Stu-
dium stehen, praxisnah Gber Berufe informieren. Ge-
flichteten bietet das Netzwerk MAglichkeiten, umin Aus-
bildung und Beschaftigung zu kommen.

Wie steht es um die eigene Berufswahlreife,
personliche Potenziale und Starken?

Das kann man beim Netzwerk in einem Assessment testen
lassen. Dazu zahlen auch Gruppentbungen, bei denen So-
zial- und Losungskompetenzen ermittelt werden. Das Er-
gebnis des Assessments wird in einem individuellen Ge-
sprach diskutiert. AnschlieRend erhdlt man weiterfiih-
rende Angebote wie z.B. Betriebserkundungen, berufs-
bezogene Planspiele, das RingPraktikum®, Ferienjobs
oder Einladungen in eine der Netzwerk-Schilerfirmen.

www.netzwerk-grossbeerenstrasse.de

Wo Schulerinnen und Schuler
Beratung und freie Ausbildungsplatze
finden

Noch gar keinen Plan?

#AusbildungKlarmachen

T R Check-U - Das Erkundungstool der Bun-
'.1§. desagentur fiir Arbeit hilft, passende
o Ausbildungsberufe zu finden.

Gezielte Beratung fiir junge Menschen

B,
*"Eir

Jugendberufsagentur Berlin

o Jugendberufsagenturen Brandenburg

Bundesagentur fir Arbeit

Lehrstellenbdrse der IHK

Lehrstellenradar der
Handwerkskammern
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Ausbildung und Beschaftigung von Gefliichteten |

Hilfe beim Neustart

Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund
habenin Berlin und Brandenburg gute Einstiegschancen
indie berufliche Ausbildung. Die Betriebe haben das Po-
tenzial von gefliichteten Menschen fiir die Besetzung
offener Ausbildungs- und Arbeitsstellen langst erkannt.
Etwas mehr als zehn Prozent aller derjenigen, die in der
Region eine Ausbildung beginnen, besitzen einen Flucht-
oder Migrationshintergrund.

In beiden Bundeslandern existieren etablierte Unter-
stitzungsstrukturen, von denen aktuell auch gefliichtete
junge Menschen aus der Ukraine profitieren konnen. Ge-
tragen werden die Projekte von vielen Kooperations-
partnern, darunter sind auch die Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg (UVB).

In Berlin unterstitzt ARRIVO BERLIN mit verschiedenen
Projekten und Angeboten die Integration geflichteter
Menschen in Ausbildung und Arbeit. ARRIVO BERLIN bietet
Berufsorientierung, Beratung, Qualifizierung, Coaching
und fachspezifische Vorbereitungskurse an, vermittelt
Praktika und Ausbildungspldtze.

Bei Fragen zur Ausbildungsforderung, Nachhilfe und
Sprachkursen unterstiitzt das ARRIVO BERLIN Servicebiiro
fir Unternehmen.

ARRIVO BERLIN wird gefordert durch die Senatsverwal-
tung fur Integration, Arbeit und Soziales.

Brandenburg

bea-Brandenburg berat Betriebe wahrend und nach der
Einstellung, Qualifizierung oder Ausbildung von Geflich-
teten und unterstltzt bedarfsorientiert. Individuelle Be-
ratung zum Arbeits- und Aufenthaltsrecht, Fordermaglich-
keiten, Mitarbeiterschulungen zur interkulturellen Zusam-
menarbeit unterstitzen die Arbeitgeber in der Region.

bea-Brandenburg wird gefordert durch das Ministerium
far Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Branden-
burg (MWAE).

Die KAUSA Servicestelle Brandenburg informiert junge
Menschen mit Migrationshintergrund und deren Eltern
(ber die Chancen und Wege der dualen Ausbildung und
unterstitzt bei der Suche nach einer passenden Lehrstelle.
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Das Ziel ist der nachhaltige Einstieg in Berufe mit Fach-
kraftemangel. Durch gezieltes Matching und Ausbildungs-
begleitung sollen Ausbildungsabbriiche vermieden wer-
den.

Projekttrager der KAUSA Servicestelle Brandenburg sind
die Bildungseinrichtung Arbeit und Leben Berlin-Bran-
denburg e. V. (DGB/VHS) sowie die bbw Akademie fir
Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH.

ARRIVO
R

W Servicebiiro fir
Unternehmen

BE

ARRIVO BERLIN Servicebiiro

fiir Unternehmen

Kopenicker Str. 148, 10997 Berlin
Telefon: 030/80 493300

E-Mail: info@arrivo-servicebuero.de

Hier gibt es mehr Informationen

ARRIVO BERLIN Servicebiiro fiir Unternehmen

I:I-T":_I:I

ﬂ% WWW.arrivo-servicebuero.de
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ARRIVO BERLIN

&4 Www.arrivo-berlin.de
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bea-Brandenburg

“] Betriebliche Begleitagentur

bea-Brandenburg
(f-bb) gégmbH im Komplex Weber Park
Tuchmacherstr. 47, 14482 Potsdam
Telefon: 0331/740032-0

E-Mail: beratung@bea-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen

bea-Brandenburg
e
E&,_‘;ﬂﬂ?ﬂ‘g

KAUSA Servicestelle Brandenburg
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'E?fuf .-':1-— kausa-brandenburg.de

#H www.bea-brandenburg.de
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SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg 7 -

JedesJahrverlassenviele tausend Jugendliche die allge-
meinbildenden Schulen in Berlin und Brandenburg und
konnen firihren Berufseinstieg zwischen zahlreichen Aus-
bildungsberufen wahlen. Doch die Kontaktanbahnung
zwischen den jungen Bewerberinnen und Bewerbern und
den Ausbildungsbetrieben ist wie eine Achillesferse fur
den erfolgreichen Start in eine duale Berufsausbildung.

An der Schnittstelle zwischen
Schule und Beruf

Genau hier - an der Schnittstelle zwischen Schule und
Beruf - engagierensich die Unternehmensverbande Ber-
lin-Brandenburg (UVB) mit dem Netzwerk ,SCHULEWIRT-
SCHAFT Berlin und Brandenburg” und unterstiitzen Lehr-
krafte und Multiplikatoren bei den Themen Berufliche Ori-
entierung, Berufsvorbereitung und MINT-Bildung. Das
Netzwerk fordert die partnerschaftliche Zusammenar-
beitvon Schule und Wirtschaft - regional verankert, bun-
desweit vernetzt. Es setzt auf einen engen Kontakt zwi-
schen Lehrkraften und Unternehmen, um gemeinsame
Perspektiven, vertrauensvollen Austausch und systema-
tische Kooperationen vor Ort zu ermdglichen.

Die operativen Aufgaben von SCHULEWIRTSCHAFT Gber-
nehmen in Berlin die Agentur Partner Schule Wirtschaft
(PSW) und in Brandenburg das Netzwerk Zukunft. Schule
und Wirtschaft fir Brandenbrug e. V. (Netzwerk Zukunft).
Schwerpunkte der Arbeit sind unter anderem:

L LK e

_—~Kontakte knupfen, informieren, kooperieren

e Informationen tiber branchenspezifische
Ausbildungen und Praktika

¢ (digitale) Orientierungsangebote, Messen
und Unternehmensbesuche

e Elternarbeit

Partner Schule Wirtschaft

Als Landesagentur der Berliner Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Jugend und Familie kooperiert Partner Schule
Wirtschaft mit dem Verein zur Forderung der beruflichen
Bildung e. V. (Industrie- und Handelskammer zu Berlin,
Handwerkskammer Berlin, UVB, Verband der Freien Be-
rufe in Berlin e.V.), der Regionaldirektion Berlin-Bran-
denburg und SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Branden-
burg. PSW bietet Qualifizierungs- und Informations-
angebote fur Lehrkrafte und koordiniert das ,Qualitats-
siegel fur exzellente berufliche Orientierung”.

Eine neue Projektreihe von PSW ist "Netzwerke vor Ort".
Das Zielist der Auf- und Ausbau von Kooperationen im Be-
reich der Beruflichen Orientierung zwischen Berliner
Schulen mit Unternehmen und Betrieben. Hierzu werden
Vertreter/innen aus dem gleichen geografischen Raum
zusammen gebracht - einfach, direkt und ohne groRe
Umwege.



Netzwerk Zukunft

In Brandenburg bringt das Netzwerk Zukunft Schulen, Wirt-
schaft, Hochschulen und Multiplikatoren zusammen, um
den Ubergang in die Berufswelt zu erleichtern. Partner
sind die UVB, die Industrie- und Handelskammern sowie
die Handwerkskammern in Brandenburg, der DGB, die
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagen-
tur fur Arbeit sowie die fir Bildung, Wirtschaft, Arbeit
und Soziales zustandigen Ministerien.

Das Netzwerk Zukunft betreut und unterstitzt 14 Bran-
denburger Netzwerke SCHULEWIRTSCHAFT, die sich vor Ort
eigenstandig organisieren und ihre Aktivitaten an den
regionalen Herausforderungen ausrichten. Neben der
Unterstlitzung von Lehrkraften und Ausbildungsbetrie-
ben, der Auszeichnung von Schulen mit dem Berufs-
wahl-SIEGEL und der Ehrung von Betrieben spielt u.a. die
Einbindung von Eltern eine zentrale Rolle bei der Arbeit
des Netzwerkes.

Berufswahl-SIEGEL

Gemeinsam mit den beteiligten Partnern verantwortet
SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg in beiden
Bundeslandern das Netzwerk Berufswahl-SIEGEL. Das Be-
rufswahl-SIEGEL macht schulisches Engagement zur be-
ruflichen Orientierung sichtbar und zeichnet Schulen aus,

& SCHULEWIRTSCHAFT

Berlin und Brandenburg

SCHULEWIRTSCHAFT

Berlin und Brandenburg
Sebastian Krohne
Telefon:030/31005 - 124
E-Mail: Krohne@uvb-online.de

Hier gibt es mehr Informationen

SCHULEWIRTSCHAFT Berlin-Brandenburg

www.schulewirtschaft-berlin-
3 brandenburg.de
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die sich mit herausragenden Konzepten fir die berufli-
che Orientierung engagieren. Eine Jury von Expertinnen
und Experten aus Wirtschaft, Schulen, Arbeitsagenturen
und weiteren Partnern bewertet dabei die schulischen
Konzepte zur beruflichen Orientierung. Aktuell tragen
134 Schulen in der Region das Berufswahl-SIEGEL: 44 in
Berlin und 90 in Brandenburg.

Das Netzwerk bietet dariber hinaus allen SIEGEL-Schulen
Fortbildungs- und Veranstaltungsangebote, zum Beispiel
mit dem Programm Digital-Insights, das Einblicke in die
IT- und Tech-Branche bietet.



bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg e. V. l

Partner fur Bildung in der Wirtscharft

Unter dem Dach der Unternehmensverbande Berlin-Bran-
denburg ist das bbw seit mehr als 50 Jahren der Bildungs-
partner fir die Wirtschaft. Entlang der gesamten Bil-
dungskette werden an 25 Standorten in der Region von
der Berufsorientierung zur -ausbildung bis hin zum Hoch-
schulstudium fir junge Menschen, aber auch berufsbe-
gleitende Seminare, Fortbildungen und Umschulungen
flr Erwachsene angeboten. Das vielseitige Angebot und
die Vernetzung mit der Wirtschaft machen das bbw zu
einem der gefragtesten Bildungspartner in Berlin und
Brandenburg.

Berufsorientierung in Brandenburg

— individuelle Angebote zum
Mitmachen und Ausprobieren

Seit vielen Jahren ist das bbw Bildungszentrum Ostbran-
denburg in Frankfurt (Oder) ein ambitionierter Partner fir
Schulleitungen, INISEK-Verantwortliche, WAT-Lehrkrafte
und Klassenleitungen bei der Berufsorientierung (BO) an
Grund-, Oberschulen und Gymnasien. Das bbw unter-
stlitzt bei der Durchflihrung von praxisnahen BO-Forma-
ten in der Schule, im WAT-Unterricht oder organisiert Pra-
xistage in einer der zahlreichen Ausbildungsstatten.

Als erfahrener Ausbildungspartner fir gewerblich-tech-
nische Berufe bringt das bbw zudem berufsfeldbezoge-
ne Lernstationen zum Ausprobieren und Mitmachen an
Schulen oder bietet diese in Werkstatten an. Schilerin-

nen und Schiler kdnnen spannende Aufgaben losen,
Werkzeuge in die Hand nehmen und Kleinprojekte unter
Einsatz von zukunftweisender, berufstypischer Technik
wie z.B. 3-D-Drucker, Robotik oder VR-Brille umsetzen.
Begleitet von Auszubildenden, Ausbildenden und Unter-
nehmensvertreterinnen und -vertretern kénnen sich die
Jugendlichen Uber die jeweiligen Berufsfelder und Aus-
bildungsmaoglichkeiten in der Region informieren.

Mit dem Berliner Netzwerk fur

Ausbildung zum Ausbildungsplatz

Im Berliner Netzwerk fir Ausbildung werden Berliner
Schilerinnen und Schiler der zehnten Klasse, die an Aus-
bildung interessiert sind, bei der vertieften Berufsorien-
tierung und Berufswahl unterstiitzt. Dazu bestehen be-
reits Kooperationen mit Giber 60 Schulen, an denen jahr-
lich bis zu 1.000 Jugendliche betreut werden.

An drei Standorten in Adlershof, Charlottenburg und
Marzahn erhalten die Schilerinnen und Schiler Unter-
stlitzung bei der Berufswegplanung, dem Bewerbungs-
prozess, der Suche von Praktika und schlie3lich der Ver-
mittlung von Ausbildungsplatzen.

Rund 300 Unternehmen der Berliner Wirtschaft unter-
stitzen das Projekt als tatkraftige Partner. Zusammen
werden Trainings und Azubi-Castings, Berufsinformati-
ons- und Neigungsgruppenveranstaltungen organisiert.



Damit werden Ausbildungsinteressierte einerseits auf
die Anforderungen im Berufsleben vorbereitet und an-
dererseits direkte Kontakte zu Unternehmen hergestellt.

Wegweiser fur Gefluchtete: die

KAUSA-Landesstelle Brandenburg

Jugendliche aus Brandenburg mit Migrations- und Flucht-
geschichte finden bei der KAUSA-Landesstelle Branden-
burg Beratung zu Berufseinstiegsperspektiven in der Re-
gion. KAUSA informiert Schilerinnen und Schiler sowie
deren Eltern Gber Vorteile der Berufsausbildung, entwi-
ckelt zielgruppengerechte Berufsorientierungsmaf3nah-
men und hilft dabei, eine passende Lehrstelle in kleinen
oder mittleren Unternehmen zu finden. Daneben moch-
te die KAUSA-Landesstelle Brandenburg ausbildungsbe-
reite Firmen ermutigen, sich flir junge Menschen mit Mi-
grations- oder Fluchterfahrung zu 6ffnen. Das mehrspra-
chige Team von KAUSA arbeitet landesweit. In Cottbus,
Oranienburg, Frankfurt (Oder) und Eisenhittenstadt
existieren Beratungsstellen.

Die KAUSA-Landesstelle Brandenburg wurde auf Initiati-
ve derSozialpartner UVB und DGB Berlin-Brandenburg in
der Region etabliert. Ihre Bildungsinstitute Arbeit und
Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS e. V. und bbw Aka-
demie fir Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH
tragen das Projekt. Die KAUSA-Landesstelle wird vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)

bbw Bildungswerk

der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg ')

bbw Bildungswerk der Wirtschaft
in Berlin und Brandenburg e. V.
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin
E-Mail: info@bbwev-berlin.de
Telefon: 0800 / 22 97 466
www.bbw-gruppe.de

Hier gibt es mehr Informationen

Berufsorientierung in Brandenburg

www.bbw-ostbrandenburg.de/
bildungsangebote/kursart/
berufsorientierung.html

e L | www.kausa-brandenburg.de

im Rahmen der Initiative Bildungsketten und vom Minis-
terium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes
Brandenburg gefordert.

bbw: Ein Unternehmen

— viele Wege in die Berufswelt

Zum bbw Bildungswerk der Wirtschaft gehdren auch die
bbw Privaten Beruflichen Schulen in Berlin-Karlshorst.
Hier kann man die Fachhochschulreife in den Bereichen
Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit und Sozia-
les erwerben und Ausbildungen im sozialen und kauf-
madnnischen Bereich sowie das Fachschulstudium zur Er-
zieherin bzw. zum Erzieher absolvieren.

Das bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg ist seit vielen
Jahren vor allem fur Firmen der Metall- und Elektroindus-
trie der Region ein bewadhrter Ausbildungspartner - mit
Erfahrungen in der begleiteten Ausbildung und bei der
Unterstiitzung von Unternehmen mit Berufssprachkursen.
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Ausbildung in der chemisch—pharmazeutiséhen Industrie

_Hier stimmt die Chemie

Was die Branche bietet

Die chemisch-pharmazeutische Industrie ist eine moder-
ne Hightech-Branche. Wer hier arbeitet, entwickelt inno-
vative Losungen der Zukunft, z. B. Impfstoffe gegen das
Corona-Virus oder auch Produkte, die zur Reduktion der
Treibhausgase beitragen.

Ohne den Forschergeist in der Chemie wirde sich kein
Windrad drehen und es gabe keine leistungsfahigen Bat-
terien fur Elektroautos.

Die Chemie bedeutet auch bei der BerufswahlVielfalt: Mit
Gber 50 Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen
bietetsie flirjedes Talent passende Einstiegsmaglichkeiten
-von der Forschung iber Blrojobs bis hin zur Werkfeuer-
wehr. Junge Menschen konnen mit einem Ausbildungs-
finder auf www.elementare-vielfalt.de testen, welcher
Berufindividuell passt.

Das spricht fur eine

Ausbildung in der chemisch-
pharmazeutischen Industrie

Neben der Vielfalt bietet die Branche jungen Menschen
Sicherheit und sehr gute Perspektiven. Die Azubi-Vergu-

tung ist dberdurchschnittlich hoch und rund 95 Prozent
der Ausgelernten werden von den Unternehmen Gber-
nommen.

Uberbetriebliche Unterstiitzung

Im Berufsbildungszentrum Chemie (bbz Chemie) in Ber-
lin-Adlershof wird in den Berufen Biologielaborant/in,
Chemielaborant/in, Pharmakant/in, Chemikant/in und
Produktionsfachkraft Chemie ausgebildet. Das bbz Chemie
Ubernimmt fir die Unternehmen einen Grof3teil der prak-
tischen Ausbildung durch die Vermittlung von Pflicht-
und Wahlqualifikationen gemdR den Ausbildungsver-
ordnungen.

Das hilft beim Einstieg

Start in den Beruf/Start plus und Pre-Startprogramm
Mit der Initiative ,Start in den Beruf/Start plus” werden
Jugendliche gefordert, die bisher keine Ausbildungsstelle
gefunden haben und noch Hilfe beim Einstieg in eine
Berufsausbildung brauchen. Der Arbeitgeberverband
Nordostchemie, Pharmaunternehmen aus der Region
und die Lise-Meitner-Schule organisieren eine ,Start-
MaRRnahme", bei der junge Menschen naturwissenschaft-
liche Basiskompetenzen erlernen.



95 %

der Ausgelernten werden
von den Unternehmen
ubernommen

Das ,Pre-Startprogramm” richtet sich an junge Menschen
in besonderen Lebenssituationen (z.B. Langzeitarbeits-
lose oder Gefliichtete). Bei sprachlichen, schulischen
oder sozialen Defiziten bekommen sie hier bis zu drei
Monate lang Hilfestellung und werden fir die Teilnah-
me an einem Start-Programm vorbereitet.

So unterstutzt die Branche

Fortbildungen fiir Lehrkrafte

und Newsletter ,Bildung Aktuell”

Gemeinsam mit Kooperationspartnern bietet die Bran-
che Fortbildungen fir Lehrkrafte an. Je nach Veranstal-
tung richten sie sich an Lehrkrafte fir Chemie, flir Natur-
wissenschaften sowie an Erzieher und Erzieherinnen.
Der Newsletter ,Bildung Aktuell” informiert (Chemie-)
Lehrkrafte Gber Fortbildungsangebote, Wettbewerbe und
Fordermoglichkeiten aus dem MINT-Bereich.

Experimentierbuch und Experimentalwettbewerb

Das fur Lehrkrafte kostenfreie Experimentierbuch gibt
Anregungen, mit denen naturwissenschaftliche Phano-
mene im Unterricht erleb- und greifbar gemacht werden
konnen. Die Anleitungen flr die Experimente sind hier-
bei anschaulich und zugleich wenig ,textlastig" aufbe-

Berlin

N 0 R D 0 ST C H E M I E ?/Ir:;?lg:gﬂ:g-Vorpommern

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Nordostchemie-Verbande

(VCI Nordost und AGV Nordostchemie)
Lietzenburger Str. 51, 10789 Berlin

Dr. Dania Recker, Ausbildung

und Bildungsmanagement

Telefon: 030/34381619

E-Mail: recker@nordostchemie.de
www.nordostchemie.de

Hier gibt es mehr Informationen

Azubi-Blog
] www.chemie-azubi.de

1 Informationen fiir Lehrkrafte
=] www.nordostchemie.de/
vci/bildung.html

reitet, damit sie auch in Kita, Hort oder aber auch in Will-
kommensklassen gut anzuwenden sind.

Der Experimentalwettbewerb Chemkids wendet sich an
Schiler und Schilerinnen der Klassenstufen 4 bis 8. Pro
Schuljahr gibt es jeweils eine Herbst- und eine Friih-
jahrsrunde mit Experimenten zu einem Gegenstand oder
einer Erscheinung aus dem Alltag.

Fonds zur Forderung

Die FordermafRnahmen des Fonds der Chemischen In-
dustrie sind vielfdltig und greifen ineinander: von der
Breitenforderung in der Schule bis zur Spitzenforderung
in der Hochschule. Der Fonds fordert z. B. Schulen, um
den experimentellen Chemieunterricht zu verbessern.

Elementare Vielfalt und Chemie-Azubi-Blog

Die Chemie-Arbeitgeber unterstitzen die Unternehmen
mit der Ausbildungskampagne ,Elementare Vielfalt".
Durch Internetauftritt inklusive Ausbildungsplatzborse,
Informationsmaterialien und Marketing werden die Be-
triebe beim Gewinn junger Nachwuchskrafte gestarkt.
Der Chemie-Azubi-Blog gibt mit persdnlichen Azubi-Por-
trats einen Einblick in verschiedene Ausbildungsberufe
und Einstiegsvoraussetzungen.
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Ausbildung in der Metall und Elektroindustrie

Beretit fur die Technik von morgen b

Was die Branche bietet

Die Metall- und Elektroindustrie ist Schrittmacher des tech-
nischen Fortschritts - und eine der modernsten und inno-
vativsten Branchen in Deutschland. Uber 25.000 kleine,
mittlere und groRe Unternehmen entwickeln hochwer-
tige technische Produkte fir Industrie, Wirtschaft oder
den Haushalt, z. B. Bauteile fir Smartphones und Com-
puter, Autos, Flugzeuge, Schiffe oder Hightech-Anlagen.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der M+E-Industrie

Die Unternehmen setzen beim Nachwuchs stark auf be-
triebliche Ausbildung und duales Studium. Neben tech-
nischen Ausbildungen wie z.B. Industriemechaniker/in,
Mechatroniker/in oder Elektroniker/in werden auch IT-
Berufe, kaufmannische Berufe, Lagerlogistik oder auch
weniger bekannte wie beispielsweise der/die Verfah-
rensmechaniker/in flr Beschichtungstechnik ausgebil-
det. Es gibt rund 40 spannende Ausbildungsberufe.

Nach der drei- bis dreieinhalbjahrigen Ausbildung bie-
ten die Unternehmen einen sehr guten tariflichen Ver-
dienst, einen sicheren Arbeitsplatz und beste Qualifizie-
rungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten. In nahezu allen Ta-
tigkeiten gehdrt IT-Technik mittlerweile zum Arbeitsall-
tag, der durch Abwechslung, permanente Weiterent-

wicklungen und Verdanderungen geprdgt ist. Gefragt
sind daher kreative, flexible und interessierte junge
Menschen, die gerne lernen, selbstorientiert arbeiten
und gemeinsam Probleme lGsen. Ubrigens: Auch fir die
technischen Ausbildungensind junge Frauen ebenso ge-
eignet wie talentiert und damit in der Ausbildung sehr
willkommen.

So unterstutzt die Branche

Einblicke in die Praxis

Fast alle Betriebe ermdglichen praktische Einblicke in
ihre Produktionsstdtten, den Arbeitsalltag oder die Aus-
bildungsbereiche, meistin Form von Betriebsbegegnun-
gen und Praktika. Denn bei einem personlichen Ge-
sprach im Betrieb findet man in der Regel am ehesten
heraus, welcher Beruf am besten zu einem passt.

Der InfoTruck der Metall- und Elektroindustrie informiert
mehrmals im Jahr bei Betrieben, an Schulen oder auf
Messen Uber die Besonderheiten der Berufe.

Informationen aus dem Netz

Uber www.meberufe.info finden Jugendliche, Eltern und
Lehrkrafte Informationen zu einzelnen Berufen und
Tipps zur Bewerbung. Neben einem Neigungscheck
kann man sich dort auch Gber ein umfangreiches Ange-
bot an Ausbildungsplatzen in der Region informieren.



girlsatec - Junge Frauen erobern technische Berufe
Viele Madchen besitzen Talent und Wissen fur eine Aus-
bildung in einem M+E-Beruf. Doch viel zu oft entschei-
den sie sich fir andere, traditionellere Berufswege. Um
mehr junge Frauen fir technische Berufe zu begeistern,
unterstltzt der VME aktiv das Projekt ,girlsatec - Junge
Frauen erobern technische Berufe”.

Die Akteurinnen bei girlsatec sind junge Auszubildende
und Facharbeiterinnen, die als Botschafterinnen ihren
personlichen Weg in die gewerblich-technische Berufs-
weltvorstellen. Praktisch kdnnen sich technikinteressierte
Mddchen an Schnuppertagen, in Technik-Camps oder an
Tagen der offenen Tur ausprobieren.

Das Projekt ,girlsatec - Junge Frauen erobern technische
Berufe" ist gefordert von der Senatsverwaltung fir Inte-
gration, Arbeit und Soziales und wird aus Landesmitteln
finanziert. Projekttragerist das ABB Ausbildungszentrum
Berlin gGmbH.

MINT-Netz Berlin-Brandenburg

Das MINT-Netz Berlin-Brandenburg ist ein Zusammen-
schluss von Akteuren aus den Bereichen der MINT-Forde-
rung und MINT-Bildung in der Hauptstadtregion. Ge-
meinsames Ziel ist es, mehr Schilerinnen und Schiler
far MINT - Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik - zu begeistern und dabei verstarkt auch
junge Frauen fur naturwissenschaftliche Berufe zu inter-
essieren.

m VME

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Berlin-Brandenburg

Verband der Metall- und Elektroindustrie
in Berlin und Brandenburg e. V. (VME)
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin
www.vme-net.de

Thoralf Marks

Betriebliche Ausbildung
Telefon: 0 30/ 31 00 5-209
E-Mail: marks@vme-net.de

Stefanie Czybik
M+E-InfoTruck und MINT-Netz
Telefon: 030/31005 - 237
E-Mail: czybik@vme-net.de

Hier gibt es mehr Informationen

§ www.meberufe.info
Informationen fiir Jugendliche,
1l Lehrkréfte und Eltern

www.girlsatec.de
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Ausblldung im Maschinen- und Anlagenbau

Produktion mit Prézision \

Was die Branche bietet

Mehrals 30 verschiedene Berufe, eine abwechslungsrei-
che Ausbildung vom ersten Tag an, beste Jobchancen mit
guten Verdienstmaglichkeiten, smarte Blros und helle,
saubere Produktionshallen mit modernen Maschinen: Das
macht den Maschinen- und Anlagenbau in Berlin und
Brandenburg aus.

Besonders reizvoll: Die Branche ist ganz auf Zukunft aus-
gerichtet. Sie bietet die technischen Losungen an, um
Herausforderungen wie Umweltschutz und Digitalisie-
rung zu bewaltigen - iberdurchschnittlich viele Betriebe
bilden zudem junge Menschen aus. 2020 lernten deutsch-
landweit fast 64.000 Nachwuchskrafte in mehr als 6.100
Betrieben einen Beruf des Maschinen- und Anlagenbaus.
Gefragt sind dabei vom Mathegenie lber das Organisa-
tionstalent bis zum handwerklich geschickten Jugendli-
chen die unterschiedlichsten Fahigkeiten und Typen.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Maschinen- und Anlagenbau

0b Anlagenmechaniker, Produktionstechnologe oder Zer-
spanungsmechanikerin: Die dualen Ausbildungsberufe

begeistern Jungs und Madchen. Theoretisches Wissen aus
der Berufsschule kann sofort in der Praxis ausprobiert
werden. Und die Maschinenbau-Betriebe wollen ihre
Nachwuchskrdfte auch nach der Ausbildung langfristig
beschaftigen. Die jungen Menschen haben dabei gleich
mehrere Optionen: direkt im erlernten Beruf starten, sich
zum Techniker oder Meister weiterbilden oder studieren.

So unterstutzt die Branche

Botschafter fiir Ausbildungsberufe

Azubis als Werbebotschafter! Ob virtuelle Messe, Tag der
offenen Tir oder Praktikum: Unternehmen punkten bei
Schilern besonders, wenn die eigenen Auszubildenden
von ihrem Berufsalltag und ihrem Ausbildungsbetrieb
erzahlen. In speziellen Schulungen des Verbandes Deut-
scher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) entwickeln
Azubis spannende Konzepte, um fir eine Ausbildung im
Maschinen- und Anlagenbau zu motivieren.

Nachwuchsportal TALENTMASCHINE.de

Auf dem Nachwuchsportal TALENTMASCHINE.de entdecken
Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte umfassende Informa-
tionen rund um die Berufs- und Studienorientierung im
Maschinen- und Anlagenbau. Videos zeigen ein authen-



tisches Bild vom Ausbildungsalltag und veranschauli-
chen, warum technische Berufe SpalR machen. Schnell zu
finden: Bewerbungstipps, Ausbildungs- und Studienplat-
ze sowie Angebote fiir Praktika und Studienarbeiten.

Virtuelle Karrieremesse TechTalents

Schilerinnen und Schiler, Unternehmen und Hochschu-
len zusammenbringen: Das gelingt dem VDMA mit der
TechTalents, der virtuellen Karrieremesse fir Technik-
nachwuchs. Hier kdnnen sich Jugendliche aller Schulfor-
men, Eltern und Lehrende kostenfrei Uber Berufe und
Studienmaglichkeiten informieren sowie tolle Arbeitge-
berund Hochschulen kennenlernen.

Mit Influencern auf YouTube unterwegs

Um neugierig auf Berufe des Maschinenbaus zu machen,
kooperiert der VDMA mit den reichweitenstarken
You-Tubern The Real Life Guys. Ein besonderes Format
auf dem Youtube-Kanal TALENTMASCHINE bringt Azubis
von Mitgliedsfirmen und die Influencer zusammen.

Maschinenbau zum Anfassen

DerVDMA Ost setzt sich gemeinsam mit seinen Mitglieds-
unternehmen fir eine enge Verzahnung von Wirtschaft
und Schule ein. Lehrkrafte und Berufsberater lernen
direkt in Betrieben technische Trends, wirtschaftliche
Herausforderungen, Berufsprofile und den Fachkrafte-
bedarf kennen.

Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau e. V. (VDMA)
Landesverband Ost

Fuggerstr. 1d, 04158 Leipzig

Alf Dahl

Telefon: 03 41 5211 60-14
E-Mail: alf.dahl@vdma.org
www.vdma.org/ost

Hier gibt es mehr Informationen
TALENTMASCHINE.de

E TALENTMASCHINE.de
Alles zur Berufs- und Studienorientierung:
von Berufe-Clips bis zu Bewerbungstipps
und freien Ausbildungsstellen.

0] www.youtube.com/Talentmaschine
=| MitInfluencern Maschinenbau-Berufe

*3 entdecken oder in 90-Sekunden-Clips
+ mit Azubis in die spannende Welt der
2 technischen Ausbildung eintauchen.

TechTalents

TechTalents, die virtuelle Karrieremesse
| fur Jugendliche aller Schulformen: ganz-
jahrig und kostenfrei

Nachwuchsstiftung Maschinenbau

www.nachwuchsstiftung-
#| maschinenbau.de
-1 Nachwuchsstiftung Maschinenbau: ein
| Partner der beruflichen Bildung mit Ange-
=3 boten fiir Schulen und Ausbildungsbetriebe

Schulen im Blick

Um die Zusammenarbeit von Schulen und Wirtschaft zu
fordern, unterstitzt der VDMA Kooperationen von Bil-
dungseinrichtungen mit regionalen Betrieben und stellt
Unterrichtsmaterialien bereit. So veranschaulichen Auf-
gaben aus der Praxis, wie relevant etwa Mathe fiir das
spatere Berufsleben ist.

Strategische Aus- und Weiterbildung

Fureine innovative, spannende Berufsausbildung macht
sich der VDMA politisch und praktisch stark. Gesprache
mit Hochschulen und Ministerien gehoren genauso dazu
wie die Mitwirkung an modernen Ausbildungsverord-
nungen oder die Zusammenarbeit mit der Nachwuchs-
stiftung Maschinenbau als Partner flir Ausbildende in den
Betrieben sowie fiir Lehrkrafte der allgemein- und be-
rufsbildenden Schulen.



B

Ausbildung in der Metall- und Kunststofftechmk

Was die Branche bietet

Der technische Fortschritt erfordert umfassende Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Be- und Verarbeiten von unter-
schiedlichen Materialien, in Verbindungs- und Fligetech-
niken, in der Gestaltung technischer Konstruktionen. Die
Arbeit mit Materialien wie Metallen, Nichtmetallen,
Kunststoffen erfordert ein hohes technisches Know-
how.Vom Treppengeldnderim Wohnungsbau, von Fens-
tern und Taren aus Stahl und Aluminium bis hin zu hoch-
legierten Bauteilen im Werkzeug- und Maschinenbau -
Gberall lassen sich Elemente finden, die das Metallhand-
werk gefertigt hat.

Entsprechend vielseitig und spannend sind die Berufe
und Tatigkeiten dieser Branche, die bewdhrte hand-
werkliche Tradition mit modernster Technik verbinden.
Beides hilft, mit viel Kreativitat und Geschick die Produk-
te der Zukunft zu fertigen.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Metall- und Kunststofftechnik

Auszubildende mit diesem Schwerpunkt haben beste Aus-
sichten in abwechslungsreichen Berufsfeldern. Ganz zu
Beginn der beruflichen Karriere gilt es zundchst, sich zwi-
schen zwei Ausbildungsberufen zu entscheiden:

e Metallbauer/inin den Fachrichtungen Konstruktions-
technik, Metallgestaltung oder Nutzfahrzeugbau

¢ Feinwerkmechaniker/in in den Fachrichtungen Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Maschinenbau

Nach dem Berufsabschluss kann man sich ganz nach sei-
nen individuellen Fahigkeiten und Interessen weiter spe-
zialisieren.

Das hilft beim Einstieg

Informationen zur Ausbildung

Die spannende Website wwuw.lets-play-metal.de infor-
miert Schilerinnen und Schiler Gber Fahigkeiten (,Skills")
und Herausforderungen (,Quests”), die fiir eine erfolg-
reiche Ausbildung in den Berufen Metallbauer/in oder
Feinwerkmechaniker/in erforderlich sind. Uber die Web-
site konnen Ausbildungsbetriebe aus der Region gefun-
den und weitere Informationen angefordert werden.

Ausbildungsvorbereitung

Allen ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die Un-
terstlitzung auf dem Weg in die Ausbildung bendtigen,
bietet die Innung eine einjahrige Ausbildungsvorberei-
tung mit Betriebspraktikum an. Die Innung fihrt zudem
QualifizierungsmalRnahmen zur Integration geflichte-
ter Menschen in eine duale Ausbildung durch.




So unterstutzt die Branche

Die Innung fir Metall- und Kunststofftechnik Berlin ist vor,
wahrend und nach der Ausbildung ein zuverldssiger An-
sprechpartner fur alle Ausbildungsbeteiligten. Sie hilft
beim Erreichen von Zielen oder wenn Probleme zu l6sen
sind.

Uberbetriebliche Lehrginge

Neben der Ausbildung im Betrieb vermittelt die Innung
in Gberbetrieblichen Lehrgangen das notige fachliche
Know-how flr das gesamte Berufsbild. Die Auszubilden-
den sind - verteilt Giber die gesamte Ausbildungszeit - fur
insgesamt sieben Wochen zu Gast in der Fachschule der
Innung. Dort nehmen sie an intensiven fachpraktischen
Lehrgangen wie zum Beispiel an Schweif3kursen, Kursen
fur Schlie3- und Elektrotechnik oder zu vielen anderen
Themen teil.

Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung

Und wenn es wahrend der Ausbildung mal stockt, unter-
stutzt die Innung die jungen Nachwuchskrdfte gerne. So
bietet sie beispielsweise im Rahmen der Ausbildungsbe-
gleitung oder wahrend der Prifungsvorbereitung Nach-
hilfe an - und das sowohl vor Teil 1 als auch vor Teil 2 der
Gesellenprifung.

Umschulung und Einstiegsqualifizerung
Erganzend zur beruflichen Erstausbildung bietet die In-

METALLHANDWERK

Innung fiir Metall- und
Kunststofftechnik Berlin

Kopenicker Str.148/149,10997 Berlin
Detlef Pohl, Geschaftsfuhrer

Telefon: 0 30 695 805

E-Mail: post@metallinnung.de
www.metallinnung.de

Hier gibt es mehr Informationen
Let s play metal

www.lets-play-metal.de
Mit Informationen zu den Ausbildungs-
_' berufen, Arbeitsalltag und Ubersicht von
3 Ausbildungsbetrieben

" ausbildungsvorbereitung/
’fi’ﬁ Ausbildungsbegleitung von
¥ Gefliichteten Jugendlichen

nung fur Metall- und Kunststofftechnik Berlin Umschu-
lungen oder Einstiegsqualifizierungen, die weitere be-
rufliche Perspektiven eroffnen. Dazu steht die Innung im
engen Kontakt mit den Betrieben. Ziel ist es, gemeinsam
mit den Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur er-
folgreichen Integration in den Arbeitsmarkt zu leisten.

Fortbildungen fiir Lehrkrafte
Die Innung bildet Lehrkrafte, die Berufsorientierung ak-
tiv mitgestalten maochten, zum/zur ,Berufs-Orientie-
rungs-Beauftragten” weiter.
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' Ausbildung im Elektrohandwerk L m

Lernen mit Spannung

Was die Branche bietet

Ohne elektronische und informationstechnische Gerate
wiurde unser Alltag nicht funktionieren. Sie sorgen dafir,
dass Energie zuverldssig Gbertragen oder wichtige Infor-
mationen ausgetauschtwerden konnen. Ob es um Stark-
strom in Hochspannungsleitungen geht oder um Moto-
ren von Elektrofahrzeugen, ob das Mobiltelefon gela-
den wird oder die Waschmaschine schleudert - gut und
sicher funktionierende Gerate erleichtern unser Leben
heute in vielerlei Hinsicht.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Elektrohandwerk

Im ebenso vielfaltigen wie zukunftsorientierten Berufs-
feld Elektro- und Informationstechnik bieten sich zahlrei-
che unterschiedliche Karrieremdglichkeiten. Finf Ausbil-
dungsberufe stehen zur Auswahtl:

e Elektroniker/in Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

e Elektroniker/in Fachrichtung Automatisierungs-
und Systemtechnik

¢ Elektroniker/in fir Gebdudesystemintegration
¢ Informationselektroniker/in

e Elektroniker/in fir Maschinen und Antriebstechnik

So unterstutzt die Branche

ERIK der Elektroniker

Nachwuchsarbeit beginnt bereits im Kindergarten. Das
Kinderpaket ,ERIK der Elektroniker” fordert die Bildung
von Kindern im Vorschul- bzw. Grundschulalter und eig-
net sich zur langfristigen Berufsorientierung.

Unterrichtsmappen zum Einsatz an Schulen

Der Landesinnungsverband der Elektro- und Informati-
onstechnischen Handwerke Berlin/Brandenburg (LIV)
unterstitzt Lehrkrafte der allgemeinbildenden Schulen
in Berlin und Brandenburg dabei, ihre Schilerinnen und
Schiler tGber die Ausbildungsberufe des E-Handwerks zu
informieren und flr den Einstieg zu motivieren. Dazu
stellt der Verband spannend aufbereitete Unterrichts-
mappen bereit. Im Internet konnen ansprechende Unter-
richtseinheiten mit Vortragsfolien, Ubungsvorschldgen
und Praxisbeispielen abgerufen werden:



e Mit dem Methodenset fiir die Grundschule lernen Kin-
der spielerisch, was ein Gewitter mit Elektrizitat zu
tun hat und wie man mit elektrostatischer Ladung ex-
perimentieren kann.

e Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | basteln
eine Zitronenbatterie und vertiefen im Stromquiz ihr
Wissen zur Elektrizitat.

e Schilerinnen und Schiiler, die vor der Berufswahl ste-
hen, lernen in einem Bewerbungsspezial die wich-
tigsten Fragen rund um die Bewerbung.

Ausbildungskampagne E-Zubis

E-Zubis stellt die einzelnen Berufe und Karrierewege durch
Onlinefilme und Berufe-Check vor, ermdglicht eine Ausbil-
dungsplatzsuche nach Postleitzahl und bietet ein Online-
Bewerbungstool, mit dem sich interessierte Jugendliche
direkt auf Ausbildungsplatze bewerben kdnnen. Das An-
gebot lasst sich inzwischen auch per Smartphone nut-
zen: Die intuitive E-Zubis-App informiert schnell und
zeitgemal3, lasst sich einfach bedienen und steckt voller
lberzeugender Funktionen. Die App erleichtert auch
Ausbilderinnen und Ausbildern das Leben und bringt die
Digitalisierung ins Elektrohandwerk. Die Azubis haben
ihr Berichtsheft so immer auf dem Smartphone dabei
und kdnnen es digital und unkompliziert pflegen.

Landesinnungsverband der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke
Berlin/Brandenburg (LIV)

Villa Rathenau, Wilhelminenhofstr. 75
12459 Berlin

Britt Mertink

Telefon: 0 30/ 85 95 58-33

E-Mail: bm@eh-bb.de

www.eh-bb.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungskampagne E-Zubis

-;g__ Www.e-zubis.de
¥ Ausbildungsberufe, Stellenfinder

_' und Bewerbungstipps

i1 ausbildung
mit Informationen fiir interessierte
d Eltern und Jugendliche

E-Handwerk:
An den Schaltstellen der Zukunft

dossier/do/e-handwerk-an-den-
schaltstellen-der-zukunft
.24 Lerneinheiten zum Elektrohandwerk
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Damit die Rader rollen

Was die Branche bietet

Individuelle Mobilitat mit Kraftfahrzeugen ist ein wesent-
licher Pfeiler unserer Gesellschaft. Dabei steht die Kfz-
Branche vor grof3en Herausforderungen. Elektroautos und
Digitalisierung sind Megatrends, die in den Autohdusern
und Werkstatten vor Ort - ganz nah am Kunden - umge-
setzt werden mussen.

Umso wichtiger ist es, gute Nachwuchskrafte fir das Kfz-
Handwerk zu finden, die mit den neuen Technologien
umgehen konnen und deren Chancen nutzen. Die mehr
als 1100 Kfz-Unternehmen des Landesverbandes des
Kraftfahrzeuggewerbes Berlin-Brandenburg stellen sich
dem Wettbewerb um die besten Kopfe.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Kraftfahrzeug-Handwerk

Die Kfz-Handwerksunternehmen sind das Rickgrat der
Branche. Ohnesie gibt es keine individuelle Mobilitat. Da-
mit die Betriebe diese Rolle weiter erfolgreich ausiben
konnen, bendtigen sie gut ausgebildete Fachkrafte. Ins-
gesamt bildet das Kfz-Gewerbe bundesweit zurzeit rund
90.600 junge Menschen in technischen und kaufmanni-
schen Berufen aus. Darliber hinaus bietet die Branche

zahlreiche Moglichkeiten, sich weiterzubilden. So ldsst
sich dann eine erfolgreiche Karriere starten, etwa zum
selbststandigen Kfz-Meister oder zur Fihrungskraft im
Autohaus oder in einer Meisterwerkstatt.

Hierflr stehen die Innungen mit ihren eigenen Ausbil-
dungszentren und Lehrwerkstatten bereit. Dank ihrer mo-
dernen Ausstattungen sind sie nah dran an den aktuellen
und zukinftigen Technologien.

Zahlreiche Lehrstellen in Berlin und Brandenburg sind fir
das neue Ausbildungsjahr wieder zu vergeben. Im letzten
Jahr wurden mehr als 1.600 Lehrlinge zu Automobil-
kaufleuten, Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikern/
-mechanikerinnen sowie Kraftfahrzeugmechatronikern/
-mechatronikerinnen ausgebildet. Wer sich rechtzeitig
bewirbt, steigert seine Chancen.

Das hilft beim Einstieg

Die Kfz-Unternehmen stehen auch beim Thema Berufs-
orientierung ganz vorne. Egal ob Zukunftstag, Girls'Day,
Tag der Ausbildung oder Messen - die Kfz-Betriebe sind
dabei.Wer Interesse hat, kann Gber ein Praktikum in viele
Unternehmen hineinschnuppern.



So unterstutzt die Branche

Ausbildungskampagne #wasmitautos

Die Social-Media-Kampagne #wasmitautos ist fir Scha-
lerinnen und Schiler, Berufsinteressierte und Kfz-Auszu-
bildende gemacht und ein Baustein der Nachwuchsiniti-
ative ,AutoBerufe”. Uber alle #wasmitautos Kanale (3uft
die gesamte Jugendkommunikation der Initiative, mit
dem Ziel junge Menschen Uber die Ausbildungsberufe
und Perspektiven zielgruppengerecht zu informieren.

Die Website enthalt alle wichtigen Informationen zu den
einzelnen Berufen sowie zu den Themen Praktikum und
Bewerbung. Videos mit 0-Tonen von aktuellen Azubis
und Influencern aus der Kfz-Welt geben authentische
Einblicke in die Ausbildung und den Alltag von jungen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Uber den Betriebe-
finder lassen sich ganz einfach regionale Ausbildungs-
betriebe finden.

Ausbildende und Lehrende kdnnen sich tGber die Website
der Nachwuchsinitiative ,AutoBerufe” informieren. Das
ist die bundesweite Gemeinschaftsinitiative der Auto-
mobilhersteller, der Internationalen Kraftfahrzeugher-
steller, der Robert Bosch GmbH und des Zentralverbands
des Deutschen Kfz-Gewerbes (ZDK).

Deutsche Kraftfahrzeugewerbe

- Landesverband Berlin-Brandenburg e. V.
Obentrautstr. 16 - 18,10963 Berlin

Viviane von Aretin

Telefon: 030/2589 98 52

E-Mail: info@lv-kfz-vgt.de

Internet: www.kfz-berlin-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen

 www.autoberufe.de/
mehr-information




‘ Asbildung in der Verkehrswirtschaft
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Was die Branche bietet

Die Verkehrswirtschaft und andere Branchen mit eigenem
Transportaufkommen sowie der Verkehrswirtschaft nahe
Dienstleister bieten eine Vielzahl von attraktiven Berufs-
bildern, die fur junge Menschen eine sichere Lebensper-
spektive bilden. Aber auch Bau-, Handels- und Produkti-
onsunternehmen mit eigenem Fuhrpark sowie die Nie-
derlassungen der Nutzfahrzeugindustrie bieten interes-
sante Tatigkeitsfelder flr die berufliche Entwicklung.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Verkehrswirtschaft

Vom LKW-Fahrer bis hin zu kaufmannischen Berufen in
Transport-, Speditions- und Logistikunternehmen, vom
Omnibusfahrer Gber die Fachkraft im Fahrbetrieb bis zur
Tatigkeit im OPNV oder bei Reiseunternehmen bieten die
Sparten des GUter- und Personenverkehrs vielfaltige Mog-
lichkeiten, die eigenen beruflichen Vorstellungen zu ent-
wickeln und zu gestalten.

Ausgebildet wird in der Verkehrswirtschaft in folgenden
funf Berufsfeldern:

N,

2,

A

Acnse

e Kaufmannische Berufe, z. B. Kaufmann/-frau
fir Spedition und Logistikdienstleistung

e Warenumschlag- und Lagerberufe,
z. B. Fachkraft fur Lagerlogistik

e Transport- und Zustellberufe,
z.B. Berufskraftfahrer/in

e Personenverkehr und Touristik,
z. B. Kaufmann/-frau im Verkehrsservice

¢ sonstige Berufe - dazu gehodren beispielsweise Kraft-
fahrzeugmechatroniker/in, Fachkraft fir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice und Fachkraft fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

So unterstutzt die Branche

Einblicke in die Praxis

Praktische Erfahrung zu sammeln, ist der beste Weg, sich
Gber die eigenen Interessen zur spateren Berufswahl klar
zu werden. Ein Praktikum bietet genau diese Maglichkeit.
Deshalb engagiert sich die Fuhrgewerbe-Innung beson-
ders stark bei der Vermittlung von Praktikumspldtzen an



interessierte Jugendliche. Der praxisnahe Einblick in die
Berufe des gewerblichen Glterkraftverkehrs sowie des
Omnibus-, Mietwagen- und Krankentransportgewerbes
ist gleichzeitig eine grof3e Chance, direkt in Kontakt mit
potenziellen Ausbildungsbetrieben zu kommen und sich
durch ein erfolgreiches Praktikum fir einen Ausbildungs-
platz zu empfehlen.

Ein Praktikum hilft weiter

Informationen und Jobborse

In der Ausbildungsbroschire ,Deine Zukunft im Bereich
Verkehrund Logistik” finden interessierte Jugendliche In-
formationen zu den verschiedenen Ausbildungsberufen.
In Ergdnzung erscheint regelmaRig die Ubersicht ,Aktu-
elle Ausbildungsplatzangebote aus dem Bereich Verkehr
und Logistik".

In der Jobborse der Fuhrgewerbe-Innung finden Ausbil-
dungsplatzsuchende Ausbildungs- und Praktikumsan-
gebote.

Fuhrgewerbe-Innung
Berlin-Brandenburg e. V..
HedemannstralRe 13,10969 Berlin
Gerd Bretschneider

Sandra Elsanowski

Telefon: 030/251 06 91

E-Mail: info@fuhrgewerbe-innung.de
www.fuhrgewerbe-innung.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungsberufe im Bereich

Verkehr und Logistik

e Wwwi.azubi.fuhrgewerbe.jobs
Eﬁ%@i& Jobbdrse mit Ausbildungs- und Praktikums-
}:E:ﬂf" =¥] angeboten, Ausbildungsbroschiiren mit
i '-'32 Informationen zu den Ausbildungsberufen

F
£

und Ausbildungsbetrieben
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3 Ausbil-dung in der Speditions- und Logistikbranche

Geschickt verschickt

Was die Branche bietet

GUtermobilitat und Logistik halten das Wirtschaftssystem
zusammen. Ob mittels Lkw, per Binnenschifffahrt, Schienen-
guterverkehr oder See- und Luftfracht - jedes Produkt muss
zur richtigen Zeit in der richtigen Menge am richtigen Ort
sein. Logistikunternehmen suchen motivierte Nachwuchs-
krafte, die Transport- und Versanddienstleistungen, Lager-
haltung sowie das Be- und Entladen organisieren und
durchfihren.

Das spricht fur eine Ausbildung in der

Speditions- und Logistikbranche

In der Speditions- und Logistikbranche erwarten die Aus-
zubildenden anspruchsvolle Tatigkeiten. Ob in der klassi-
schen Spedition oderin der Mdbelspedition, ob als Logistik-
dienstleister oder als Fachmann oder Fachfrau im Guter-
verkehr - es gehtimmer darum, die effiziente Versorgung
von Industrie, Handel und Bevdlkerung mit Gutern sicher-
zustellen.

Ausgebildet werden u. a.:

¢ Kauffrau/Kaufmann fir Spedition und Logistikdienst-
leistung: Sie sind die Organisationstalente und zustan-
dig fir den Versand, den Umschlag sowie die Lagerung
von Gutern und den Verkauf von Verkehrs- sowie logis-
tischen Dienstleistungen.

e Berufskraftfahrer/in: Berufskraftfahrer/innen arbeiten
sowohlim Guterverkehrals auch in der Personenbefor-
derung. Angestelltin Transportunternehmen des Giter-
verkehrs, z. B. Speditionen, aber auch bei Post- und Ku-
rierdiensten, transportieren sie Glter mit Lkws aller Art.

e Fachkraft flir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice: Un-
ternehmen des Kiichen- und Mébelhandels, Umzugsfir-
men und Mdbelspeditionen setzen auf Fachkrdfte fir
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice (FMKU), wenn es
darum geht, Kiichen- sowie Mobelteile zu montieren
und elektrische Einrichtungen und Gerdte zu installieren.

e Fachlageristen/Fachkrafte fiir Lagerlogistik: Sie neh-
men Glter an, kontrollieren sie und lagern sie sachge-
recht. Sie stellen Lieferungen und Tourenplane zusam-
men, verladen und versenden Guter. Aul3erdem wirken
sie bei der Optimierung logistischer Prozesse mit.

So lauft die Ausbildung

Damit die Auszubildenden ihre Ausbildung bestmdglich
absolvieren konnen, unterstitzt sie der Verband Verkehr
und Logistik Berlin und Brandenburg (VVL) mit zahlrei-
chen Angeboten:

¢ Schulungen fiir Auszubildende speziell im dritten
Ausbildungsjahr, zum Beispiel Priifungsvorberei-
tungskurse



¢ auf Auszubildende zugeschnittene Seminare
(z. B.Telefonieren fiir Berufseinsteiger, Verhalten
im Ausbildungsbetrieb)

¢ Belobigungen fir ,Best Azubis”

e Weiterbildungsmoglichkeiten wahrend und nach der
Ausbildung (Fachseminare, Sprachkurse, Geprifter
Fachwirt fir Guterverkehr und Logistik)

So unterstutzt die Branche

Praktikumsplatze

Um Schilerinnen und Schilern einen praxisnahen Ein-
blick in die Berufe der Verkehrs- und Logistikbranche zu
ermaoglichen, kooperiert der Verband mit verschiedenen
Schulen und vermittelt Praktikumsstellen.

Ausbildungsplitze
Uber eine Jobbérse finden interessierte Bewerberinnen
und Bewerber freie Ausbildungspldtze.

Kooperation Schule-Betrieb

Der Verband vermittelt Treffen mit Schulen und Betrie-
ben zum Austausch von Informationen und Erfahrungen
sowie zur Anbahnung von Kooperationen

Perspektiven fiir Gefliichtete
Der Verband unterstitzt das Modellprojekt ,MITRA: Mi-
granten und Arbeitsuchende in Transportberufe”. Durch-

VVL

Verband Verkehr und Logistik
Berlin und Brandenburg e. V.

S

Verband Verkehr und Logistik

Berlin und Brandenburg e. V.

Juliusstr. 52, 12051 Berlin

Matthias Schollmeyer, Geschdftsfuhrer
Telefon: 0 30/ 62 55 733

E-Mail: info@vvl-berlin.de
www.vvl-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

Uberblick: Ausbildung in der Speditions-
und Logistikbranche

- vvl-berlin.de/aus-weiterbildung/

Berufsinformation: Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice

gefuhrt vom Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und
Brandenburg (bbw) eroffnet es fiir junge Migranten,
aber auch fur deutsche Arbeitsuchende Perspektiven
mittels Qualifikationen bzw. Teilqualifikationen und die
direkte Einstellung in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung in den Berufsfeldern Fachkraft flir Mobel-,
Klichen- und Umzugsservice sowie Berufskraftfahrer/in.
Zur Qualifikation gehort auch der Erwerb des Fihrer-
scheins fur Pkw, Bus oder Lkw.



Ausbildung in der Bauindustrie

Bau dir was auf!

Was die Branche bietet

Die Bauindustrie schafft Infrastruktur und hilft, die Lebens-
bedingungen von Menschen zu verbessern. Ihre Unter-
nehmen beschaftigen durchschnittlich ca. 870.000 Ar-
beitnehmer. In der Branche wird unterschieden zwi-
schen Hochbau, Tiefbau und Ausbau. Spezialgebiete sind
Autobahn-, StraBen- und Wegebau, Wohnungs- und
Hduserbau, Briicken- und Tunnelbau. Entsprechend viel-
faltig sind die 19 Bauhauptberufe: von Maurer/in tber
Baugeratefiihrer/in und Zimmerer/in bis hin zu Ausbau-
facharbeiter/in.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Bauindustrie

Wer etwas Grof3es schaffen will, istam Bau genau richtig.
Kraft, Durchhaltevermogen, geschickte Motorik, techni-
schesVerstandnis, rdumliche Vorstellungskraft, Genauig-
keit, Kreativitat, Teamfdahigkeit und Zuverlassigkeit sind
notig, um die eigene Umwelt erfolgreich zu gestalten.
Dank der Stufenausbildung erreicht man schon nach
zwei Jahren einen Facharbeiterabschluss und nach drei
Jahren einen Gesellenabschluss.

Die Bau- und Ausbildungsverordnung regelt die iberbe-
triebliche Ausbildung aller Bauberufe. Wahrend der zwei-
bis dreijahrigen Ausbildung durchlaufen die Azubis eine
praxisorientierte Grund- und Fachbildung in Gberbetrieb-
lichen Ausbildungszentren. Im ersten Ausbildungsjahr ab-
solvieren sie eine Gewerke tibergreifende Grundbildung
in den Bereichen Hochbau, Tiefbau und Ausbau. Im zwei-
ten und dritten Ausbildungsjahr folgen die spezifische

Fachbildung und die praktische Prifungsvorbereitung. Bei
Bedarf bietet das Berufsforderungswerk der Bauindustrie
Berlin-Brandenburg (BFW) zusatzlich eine theoretische
Prifungsvorbereitung an.

Duales Studium und Ausbildung

Die Bauindustrie bietet auch Abiturientinnen und Abituri-
enten lukrative Karrieremoglichkeiten. Einige Betriebe er-
moglichen duale, ausbildungsintegrierende Studiengan-
ge. Diese kombinieren die praktische Ausbildung im Be-
trieb mit einem Studium an der BTU Cottbus. So erwirbt man
innerhalb von viereinhalb Jahren einen Bachelorim Bau-
ingenieurwesen und den Abschluss in einem Bauberuf.

Die Giberbetrieblichen Ausbildungszentren (UAZ) des BFW
sind auf unterschiedliche Fachbereiche spezialisiert:

UAZ Brandenburg an der Havel

e Rohrleitungsbau, Kanalbau, Tief- und Stralenbau
e Brunnen- und Spezialtiefbau

e Baumaschinen- und Baugeratefiihrerausbildung
e Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutzisolierung

UAZ Frankfurt (Oder)

o Stahlbetonbau, Betonsanierung

e Ausbildung im Tischlerhandwerk

e Restaurierung und Denkmalpflege

o Asphalttechnisches Trainingszentrum
¢ internationale Projekte

Kompetenzzentrum fiir Nachhaltiges Bauen Cottbus
e Energieeffizientes/ Nachhaltiges Bauen
e Moderne Bauwerksdiagnostik
(Mess- und Experimentierzentrum)
o StraRenunterhaltung und StralRenbetriebsdienst
flr StralRenwarter



So unterstutzt die Branche

Das BFW fiihrt in Cottbus, Frankfurt (Oder) und Branden-
burg Projekte zur Berufsorientierung durch: Inisek ver-
mittelt Schilerinnen und Schilern Einblicke in die Bau-
berufe. AuRerdem konnen die Schilerinnen und Schiler
in Potenzialanalysen ihre Talente und Starken herausar-
beiten. Die Ergebnisse helfen, den Karriereweg zu planen.

Die Bauwirtschaft bietet Berufsorientierung auch tber
Social Media: Der Instagram-Kanal @baudirwasauf ent-
hdlt Videos, in denen Azubis Gber ihren Weg in die Bau-
wirtschaft berichten. Schilerinnen und Schiler finden so
altersgerechte Fakten Gberihre Karrieremaoglichkeiten.

Nachwuchs gewinnen

Beim BFW beraten Nachwuchsreferentinnen und Nach-
wuchsreferenten Schilerinnen und Schiler sowie ange-
hende Azubis. Sie prasentieren die Bauberufe in Mitmach-
aktionen auf Messen, Schulveranstaltungen und Berufs-
orientierungstagen. Die Beraterinnen und Berater verfi-
gen uber zahlreiche Kontakte zu Ausbildungsbetrieben
und helfen gerne dabei, einen maf3geschneiderten Prak-
tikums- oder Ausbildungsplatz zu finden.

AuRerdem bietensie individuelle Ausbildungsberatungen
in Brandenburg, Cottbus und Frankfurt (Oder) an. Interes-
sierte erhalten dabei theoretische Informationen und
praktische Einblicke zu den einzelnen Berufen und kon-
nen direkt mit Ausbildenden und Azubis sprechen.

Berufsvorbereitung

Das BFW unterstitzt auch Jugendliche, die noch nicht
(ber die Zugangsvoraussetzungen verfligen. Bei Projek-
tenwie ,Berufsstart Bau" werden die Teilnehmenden mit

Berufsforderungswerk der Bauindustrie
Berlin-Brandenburg e. V.

Karl-Marx-Str. 27, 14482 Potsdam

Frank Buckram, Geschaftsfihrer

Telefon 03 31/29 08 00-0

E-Mail potsdam@bfw-bb.de
www.bfw-bb.de

Hier gibt es mehr Informationen

| www.bfw-bb.de/ausbildung

www.bfw-bb.de/
ausbildungsplatzboerse

www.bfw-bb.de/berufsbilder

@baudirwasauf

unterschiedlichen Mal3nahmen geschult, die genau zu
ihren jeweiligen Ausgangssituationen und Qualifizierun-
gen passen. Nach sechs bis zwolf Monaten erhalten sie
ihre Ausbildungsreife.

Praxisorientierte Angebote fiir Umschulung

und Weiterbildung

Nach der zwei- bzw. dreijahrigen Ausbildung kann man
sich Uber eine Anpassungs- oder Aufstiegsfortbildung
weiterqualifizieren - zum Beispiel zum Handwerksmeister
oder Gepriiften Polier. Beide Abschlisse sind gleichge-
stellt mit dem Hochschulabschluss Bachelor.

Digitalisierung - das Top-Thema der Bauwirtschaft
Auch Baustellen werden immer digitaler. Insbesondere
digitale Bauwerksmodelle verandern den Informations-
fluss zwischen den Fachkrdften. Das BFW setzt sich zu-
sammen mit funf weiteren Bildungszentren dafir ein,
die Digitalisierung starker in die Gberbetriebliche Ausbil-
dung zu integrieren. Das Ziel: Schon Azubis lernen, wie
man Softwarelosungen wie Building Information Mode-
ling nutzt und wichtige Informationen aus digitalen Ge-
baudemodellen zieht - eine zentrale Kernkompetenz flir
das Bauen der Zukunft.



Ausbildung in der Bauwirtschaft
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Mehr alssSteine und Mortel

Was die Branche bietet

Zum Bauwesen zdhlen die Bereiche Hochbau, Tiefbau
und Ausbau. Wie der Name schon sagt, geht es beim
Hochbau um Bauwerke, die ,in die Hohe wachsen”, z. B.
Wohnhduser, Bricken oder Werkhallen. Im Unterschied
dazu gehtes beim Tiefbau um Bauwerke in der Erde, also
z.B. StraRen, Tunnel oder Kandle. Der Ausbau findet
hauptsachlich innerhalb von Gebduden statt. Typische
Beispiele sind Sanierungen, Renovierungen oder Wand-
und Deckenbekleidung. Fir die grofie Vielfalt unter-
schiedlicher Bauvorhaben sind fahige Spezialistinnen
und Spezialisten gefragt: Im Bauhauptgewerbe gibt es
16 verschiedene Ausbildungsberufe.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Bauwirtschaft

Der Baubereich bietet spannende und abwechslungsrei-
che Herausforderungen. Wahrend der Ausbildung perfek-
tioniert man sein handwerkliches Geschick, trainiert Ge-
nauigkeit und Sorgfalt und erwirbt umfassendes techni-
sches Know-how. Nach der Ausbildung kann man auch in
der Baubranche auf der Karriereleiter nach oben klettern:
Uber Weiterbildungen kann man sich bis zur/m Polier/in,
Meister/in oder Bauingenieur/in weiterqualifizieren. Die

Zukunftsaussichten in der Baubranche sind gut, denn ge-
baut wird immer.

So unterstutzt die Branche

Die Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V.
vertritt die Interessen der mittelstandischen Bauwirt-
schaft in Berlin und Brandenburg. Sie betreut rund 900
Betriebe und ist damit der groRte Bauarbeitgeber- und
Bauwirtschaftsverband in der Region. Mit dem Lehrbau-
hof Berlin verfligt der Bauverband tiber ein hochprofessi-
onelles Kompetenzzentrum fur die Aus-, Weiter- und Auf-
stiegsfortbildung der Branche. Aktuell qualifizieren sich
dort ca. 800 Auszubildende fir ihren Einstieg in den Ar-
beitsmarkt. Informationssuchenden stehen beim Berufs-
forderungswerk (BFW) fachlich, didaktisch und padago-
gisch versierte Ausbildende, erfahrene und geschulte ex-
terne Dozentinnen und Dozenten sowie anderes pdda-
gogisches Personal Rede und Antwort.

Berufsorientierung

Die Imagekampagne ,Anpacken.Machen” informiert zu
allen Bauberufen. Auf www.anpackenmachen.de finden
Interessierte die passende Ausbildung und kénnen sich



innerhalb einer Minute bei einem Ausbildungsbetrieb in
der Nahe bewerben. Auch beim Girls'Day kann man sichin-
formieren. Lehrerinnen und Lehrer aus den Bereichen Be-
rufsorientierung und Wirtschaft-Arbeit-Technik informiert
der Lehrbauhof I Berlin zu allen Fragen der Bauausbildung.
Interessierte Schulen kdnnen mit dem BFW kooperieren.

Berufsvorbereitung: ,Startklar fiir Ausbildung”

Beim Projekt ,Startklar fir Ausbildung” kénnen Jugendli-
che ihre Ausbildungsreife weiterentwickeln und sich fit
machen fir eine Ausbildung in den Berufen des Bau-
hauptgewerbes. Man kann jederzeit einsteigen. Schul-
abganger kénnensich zunachstin den unterschiedlichen
Gewerken ausprobieren, bevor sie ein betriebliches
Praktikum machen. Uber das Netzwerk des Lehrbauhofes
finden sie anschlieRend in aller Regel ihren betriebli-
chen Ausbildungsplatz.

Uberbetrieblich auf dem Lehrbauhof

Die (iberbetriebliche Unterweisung (Praxis) ist ein wich-
tiger Bestandteil der beruflichen Ausbildung in der Bau-
branche. Dabei erwirbt und vertieft man praktische
Kenntnisse zu 16 verschiedenen Berufen in Hochbau,
Ausbau und Tiefbau. Jugendliche, die noch keinen Aus-
bildungsbetrieb gefunden haben, konnen sich tber die
Arbeitsagenturen um Ausbildungsplatze auf dem Lehr-
bauhof bewerben. Diese werden zusatzlich vom Bund
und dem Land Berlin bereitgestellt.

FACHGEMEINSCHAFT BAU

BERLIN UND BRANDENBURG e.V.

Berufsforderungswerk der Fachgemeinschaft
Bau Berlin und Brandenburg gGmbH
Bell3straRe 12, 12277 Berlin

Gerrit Witschal3, Geschaftsfihrerin

Telefon: 030/723 89 -718

E-Mail: info@lehrbauhof-berlin.de
www.lehrbauhof-berlin.de
www.fg-bau.de

Hier gibt es mehr Informationen

www.lehrbauhof-berlin.de
11 Das Kompetenzzentrum fir Ausbildung,
M Fortbildung und Weiterbildung der Bau-
s branche in Berlin und Brandenburg

4 www.bau-dein-ding.de/bundesweit-de
Bau Dein Ding - die bundesweite
Nachwuchskampagne fiir die
Ausbildung am Bau

Gezielt zum Abschluss

Der Lehrbauhof | Berlin verfolgt drei Strategien, um Aus-
zubildende bis zu einem erfolgreichen Abschluss ihrer
Ausbildung zu begleiten:

e Beim Landesprogramm Mentoring stehen Mentorin-
nen oder Mentoren den Auszubildenden mit Rat und
Tat zur Seite.

e Das Projekt BREAK kombiniert offene Beratung und
aufsuchende Arbeit, um akute Konflikte oder Probleme
wadhrend der Ausbildung zeitnah zu losen.

AulRerdem leistet der Lehrbauhof mit Nachhilfe und
gezielter Priifungsvorbereitung einen wichtigen
Beitrag auf dem Weg zum Abschluss.

Nachwuchsreferenten unterstiitzen hinsichtlich
Nachwuchsrecruiting und Ausbildungsqualitat.

Nach der Ausbildung geht's weiter

Das Weiterbildungsportfolio des Lehrbauhofes reicht
von den Bereichen Arbeitssicherheit und Bautechnik bis
hin zu Fragen der Betriebsorganisation, der Unterneh-
mensfihrung und des Rechts. Ob Vorarbeiter/in, Werk-
polier/in, geprifte/r Polier/in oder Meister/in - der Lehr-
bauhof | Berlin bietet mit seiner Aufstiegsqualifizierung
vielfaltige Chancen fir eine erfolgreiche Karriere in der
Bauwirtschaft.



Was die Branche bietet

Zur mineralischen Baustoffindustrie gehdren Unterneh-
men der Kies-, Sand-, Naturstein-, Kalk-, Gips-, Ton- und
Kaolingewinnung. Aulferdem die Hersteller von Zement,
Kalk, Gips, Fliesen, Ziegeln, Feuerfestkeramik, Transport-
beton, Martel, Kalksandstein, Poren- und Leichtbeton,
Betonfertigteilen und mineralischen Dammstoffen.

0b Steinbruch, Produktionshalle, Labor oder Blro - die
Baustoffindustrie bietet eine Vielzahl an abwechslungs-
reichen und spannenden Ausbildungsberufen und Gber
die Ausbildung hinaus spannende Perspektiven und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Baustoffindustrie

Genauso vielfaltig wie die Unternehmen sind auch die Be-
rufsbilder: So werden in Steinbrichen Gewinnungsarbei-
ten durchgefiihrt, Aufbereitungsanlagen fiir Rohstoffe be-
dient, Brennprozesse z. B. in der Kalk-, Zement-, Gips- oder
Ziegelindustrie gesteuert und tberwacht oder zur Quali-
tatssicherung Proben in betrieblichen Laboren analysiert.
Zu den typischen Ausbildungsberufen in der Branche ge-
horen Aufbereitungs- und Verfahrensmechaniker/innen.

¢ Aufbereitungsmechaniker/innen in der Baustoffindus-
trie beschaftigen sich mit der Gewinnung von Roh-
stoffen und deren Aufbereitung. Die Analyse von Ge-
steinsproben im Labor kann ebenfalls zu den Aufgaben
eines/r Aufbereitungsmechanikers/in gehoren. Die ge-
wonnenen Materialien werden dann zur Herstellung
von Baustoffen wie Beton, Dachziegeln oder Fliesen
eingesetzt.

o Verfahrensmechaniker/innen in der Baustoffindustrie
verarbeiten mineralische Rohstoffe weiter zu Baustoffen
wie Kalksandsteinen, Beton oder Gipsplatten.

Und nach der Ausbildung? Mit dem Weiterbildungsange-
bot ,Industriemeister/in Aufbereitungs- und Verfahrens-
technik IHK" kann man spater den Industriemeister ma-
chen - dieser vereint die Branchenzweige Asphalt, Trans-
portbeton, Betonfertigteile und Gewinnung von minera-
lischen Rohstoffen. Mit dem Meister-Projekt soll dem
Fachkraftemangel aktiv entgegenwirkt, die Ausbildung
in der Baustoffindustrie attraktiver gestaltet, langfristig
Know-how und Kompetenz in den eigenen Reihen auf-
gebaut sowie die Mitarbeiterbindung erhoht werden.
Ausbildungspartnersind die Eckert-Schulen in Regenstauf
nahe Regensburg und die IHK zu Regensburg.



So unterstutzt die Branche

Kampagne ,ROCKSTARS gesucht!”

Der Film ,ROCKSTARS gesucht!” ist ein Gemeinschaftspro-
jekt der Verbande der Baustoffindustrie. In dem rund
finfmindtigen YouTube-Video stellen vier Auszubildende
aus Mitgliedsbetrieben auf unterhaltsame Weise die
vielseitigen Berufsfelder in der Baustoffindustrie vor -
mal witzig, mal einfach nur richtig cool!

Infoportal ,Bau deine Zukunft"

Der Branchen-Dachverband Bundesverband Baustoffe -
Steine und Erden e.V. (bbs) hat unter www.baudeinezu-
kunft.de ein Ausbildungsportal eingerichtet, in dem alles
Wissenswerte rund um Ausbildung, Studium und die ver-
schiedensten Berufsfelder in der Baustoffindustrie an-
schaulich und verstandlich erlautert wird.

Wer es genau wissen will:

Verfahrensmechaniker/in Transportbeton

Speziell fir den Ausbildungsberuf ,Verfahrensmechani-
ker/in Transportbeton” hat der Bundesverband der
Deutschen Transportbetonindustrie e. V. (BTB) eine Aus-
bildungskampagne ins Leben gerufen, die regional iber
den UVMB kommuniziert wird. Sie umfasst Ausbildungs-
filme und eine Informationsbroschiire mit Wissenswertem
zum Berufsfeld und zum Baustoff Beton mit vielen Zitaten
von Auszubildenden aus den Mitgliedsunternehmen.

Unternshmerverband
Mineralische Baustoffe

Unternehmerverband

Mineralische Baustoffe (UVMB) e. V.
Paradiesstr. 208, 12526 Berlin

Franziska Seifert, Geschdftsstelle Leipzig
Telefon: 03 41/ 52 04 66-0

E-Mail: ausbildung@uvmb.de

www.uvmb.de

Hier gibt es mehr Informationen
Bau deine Zukunft

“=r www.baudeinezukunft.de
~Urked Informationen zu Ausbildungsberufen

Auszubildende aus Mitgliedsbetrieben
] stellen die vielseitigen Berufsfelder in

wdivod der Baustoffindustrie vor




* Ausbildung im Dachdeckerhandwerk

Immer obenauf

Was die Branche bietet

Dachdeckerunternehmen bilden gerne aus, auch weil
sie gute Fachkrafte immer brauchen. Wer geeignet ist
und etwas lernen mochte, schafft die dreijahrige Berufs-
ausbildung gut. Diese findet im dualen System statt, also
im Meisterbetrieb und in der Berufsschule. Vorab emp-
fiehlt es sich, ein Praktikum in einer Werkstatt zu absol-
vieren. So stellt man schnell fest, ob Erwartungen und
Realitat ibereinstimmen.

Die praktische Ausbildung im Betrieb steht im Mittel-
punkt. Sie wird erganzt durch den Berufsschulunterricht.
Dort lernt der Azubi die Materialien, Arbeitsverfahren,
Technologien und handwerklichen Konstruktionen noch
besser kennen. Hier werden auch das Lesen und Erstel-
lenvon Skizzen und Zeichnungen sowie das mathemati-
sche Rustzeug vermittelt.

Das spricht fur eine

Ausbildung als Dachdecker/in

Viele Betriebe geben ein Ausbildungsversprechen ab. So
bieten sie abwechslungsreiche Beschaftigungen mitim-
mer neuen Tatigkeiten. Sie sorgen fir sichere Arbeits-

platze, denn Fachkréfte sind immer begehrt. Die Uber-
nahmechancen sind gut, entsprechende Leistungen vor-
ausgesetzt.

Zudem bietet die Branche viele Aufstiegsmaoglichkeiten,
vom Baufihrer/Vorarbeiter iber den Meister, den Bauin-
genieur bis zum Betriebsinhaber. Teamarbeit wird grof3
geschrieben - man ist Partner in einem guten Team, das
sich jederzeit gegenseitig unterstiitzt.

Die Arbeit verspricht schnelle Erfolgserlebnisse, denn
man sieht jeden Tag, was man geleistet hat. Aktive Mit-
gestaltung ist selbstverstandlich, eigene Ideen und die
Ubernahme von Verantwortung sind gefragt. Regelma-
Bige Gesprdche gehdren zum Alltag. Und die Zahlung ei-
ner guten tariflichen Ausbildungsvergitung ist eine
Selbstverstandlichkeit.

So lauft die Ausbildung

Auszubildende legen gemeinsam mit dem Ausbildungs-
betrieb ihren eigenen Schwerpunkt fest. Folgende Be-
reiche stehen zur Wahl: Dachdeckungstechnik, Abdich-



tungstechnik, AulRenwand-Bekleidungstechnik, Energie-
technik an Dach und Wand und Reetdach-Technik (vor
allem in Norddeutschland).

Die meiste Zeit verbringt man im Betrieb, besucht aber
auch die Berufsschule. Besonders spannend: 15 Wochen
ist man in der Gberbetrieblichen Ausbildung, lernt dort
die notwenigen Grundlagenfertigkeiten ebenso wie den
sicheren Umgang mit Maschinen und die Veredelung von
Oberflachen. Brandenburger Azubis verbringen diese Zeit
im Lehr-Bauhof Grof3raschen. Mit einem Internat bietet
das Ausbildungszentrum vielfaltige Maoglichkeiten zur
praxisnahen Ausbildung.

So unterstutzt die Branche

Jugend-Botschafter

Junge Dachdecker und Dachdeckerinnen berichten als Ju-
gendbotschafter (Jubo) mit Videos und Fotos ber ihren
vielseitigen Beruf. Zu finden sind die Bilder und Filme auf
Instagram, Facebook und Youtube unter dem Hashtag
#dachdeckerdeinberuf.

Landesinnungsverband des
Dachdeckerhandwerks Brandenburg
Anke Maske, Geschaftsflihrerin
Otto-Erich-Stral3e 11-13, 14482 Potsdam
Tel: 0331/7190091

E-Mail: maske@liv-dachdecker.de
www.liv-dachdecker.de

Landesinnung des
Dachdeckerhandwerks Berlin
Ruediger F. Thaler, Geschaftsfihrer
Nicolaistr. 5 + 7, 12247 Berlin

Tel.o30 /7710070

E-Mail: info@dachdeckerinnung.berlin
www.dachdeckerinnung.berlin

Hier gibt es mehr Informationen

':r_1|. o

L)

_ dachdeckerdeinberuf.de
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o] www.weltderdachdecker.de




Ausbildung im Maler- und Lackiererhandwerk

Was die Branche bietet

Das Maler- und Lackiererhandwerk gehort zu den altes-
ten Kreativberufen Uberhaupt. Das Berufsbild verbindet
Tradition und Zukunft: Wird neueste Anwendungstech-
nik mit Kreativitat und Geschick kombiniert, entstehen
begeisternde Spitzenleistungen.

Auch in der Zeit der Pandemie hat sich gezeigt, wie kri-
senfest der Bau- und Ausbaubereich im Handwerk auf-
gestellt sind. Trotz der schwankenden Auftragslage in ei-
nigen anderen Branchen ist die Ausbildungsleistung im
Maler- und Lackiererhandwerk weitestgehend stabil ge-
blieben. In einigen Gewerken wird sogar vermehrt aus-
gebildet. Die Auftragslage der meisten Betriebe ist sehr
gut. Mit einer Ausbildung in diesen Gewerken beginnt
der erste Schrittin eine sichere berufliche Zukunft.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Maler- und Lackiererhandwerk

Die handwerkliche Ausbildung im Maler- und Lackierer-
handwerk findet Gberwiegend im Ausbildungsbetrieb
statt. Die berufstechnischen Grundlagen lernt man an
der Berufsschule. Die Berliner Maler- und Lackiererin-

. Leidenschaft fur Farbe

nung betreibt dariiber hinaus eigene Lehrwerkstatten.
Sie unterstiitzen die Ausbildungsbetriebe in ihrem Be-
muahen um bestmagliche Fachkrafteausbildung.

Wdhrend ihrerdreijahrigen Ausbildung lernen die Auszu-
bildenden im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung (ULU) auch besondere Fahigkeiten und
Techniken, die nicht in allen Betrieben regelmadRig aus-
gelibt werden. Die Azubis haben insgesamt acht Wochen
Zeit, um sich dieses wichtige Spezialwissen anzueignen.

Die Maler- und Lackiererinnung verantwortet in Berlin
neben dem Beruf Maler/in und Lackierer/in auch die
Ausbildungsberufe Fahrzeuglackierer/in sowie Schilder-
und Lichtreklamehersteller/in. Fir diese Lehrberufe
nimmt die Innung alle Prifungen ab.

Das hilft beim Einstieg

Mit einer eigenen Willkommensveranstaltung begrif3t
die Innung die jeweils neuen Auszubildenden. So zeigt sie
den angehenden Malerinnen und Malernvon Beginnihrer
Ausbildung an, wie wichtig sie fur die Zukunft des Hand-
werks sind. Bei dieser Gelegenheitinformieren die Berufs-




genossenschaft Bau und die Innungskrankenkasse ber
wichtige Themen des Unfall- und Gesundheitsschutzes.

Flr einen erfolgreichen Start braucht man gutes Hand-
werkszeug. Eine hochwertige Erstausstattung flr die be-
triebliche, Gberbetriebliche und schulische Ausbildung
befindetsich im Azubirucksack, den die Innung seit eini-
gen Jahren flr alle neuen Azubis packt.

So unterstutzt die Branche

¢ Kostenlose Prifungsvorbereitung

e Feierliche Gesellenfreisprechung mit
Ehrung der besten Priifungsleistungen

e Unterstiitzung bei der Teilnahme an
Leistungswettbewerben

e Ausbilderfriihstiicke, bei denen die Betriebe
miteinander diskutieren und voneinander lernen

o Jahrliches Kartrennen ,Wir suchen Berlins
schnellsten Malerazubi”

Kontinuierlich werden Mitgliedsbetriebe der Innung nach
freien Praktikums- und Ausbildungsplatzen befragt. Auf

. O ' Maler-und

Lackiererinnung
Berlin

Maler- und Lackiererinnung Berlin/
Forderkreis fiir die Handwerksausbildung
der Maler und Lackierer e. V.
WuthenowstralRe 1

12169 Berlin

Jorg Paschedag, Geschaftsfiihrer

Telefon: 030/2232-860

E-Mail: paschedag@malerinnung-berlin.de
www.malerinnung-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungskampagne #werdeMaler

4 www.werde-maler.de
mit Informationen zur Ausbildung,
=d Praktikums- und Ausbildungsplatzbérse

“1 www.malerinnung-berlin.de/
ausbildung

www.werde-maler.de sind diese in der Ausbildungsborse
zu finden.

Schilerinnen und Schiler, Ausbildungsplatzsuchende,
Eltern, Lehrende und Partner im Netzwerk konnen sich
auch direkt im Haus des Maler- und Lackierhandwerks
Gber die Berufe, den konkreten Ausbildungsablauf, Prak-
tikumsmaoglichkeiten und freie Ausbildungsplatze infor-
mieren. Bei Bedarf vermittelt die Innung Interessierte
zielgerichtet an ausbildungsbereite Betriebe.
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. ﬁ_Ausbildung Sahitér-Heizung—Klima

S0 geht Energrewende

Was die Branche bietet

Keine Energiewende oder Klimaneutralitdat ohne das
SHK-Handwerk. Bei der Umsetzung der Klimawende
spielen die Fachhandwerkerinnen und -handwerker fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik eine entscheiden-
de Rolle: Sie installieren moderne energiesparende und
kostenentlastende Energie- und Gebaudetechnik. Damit
sorgen sie wie kaum ein anderes Handwerk fir eine ho-
here Energieeffizienz und einen besseren Klimaschutz.

Das spricht fur eine Ausbildung

im SHK-Handwerk

Junge Menschen, denen Umweltschutz und Energiewende
am Herzen liegen, konnen etwas fiir das Klima tun. Auch
wahrend der Corona-Pandemie haben sich die moder-
nen Klimaberufe mit ihrem vielfaltigen Aufgabengebiet
als krisen- und zukunftssicher erwiesen. Jugendliche mit
Interesse fur Technik und handwerklichem Geschick ha-
ben beste Einstiegs- und Aufstiegschancen.

Anlagenmechaniker/in SHK: Sie kennen sich aus mit ener-
giesparenden Solarthermieanlagen, modernen Pellet-
Heizungen, Block-Heizkraftwerken, Warmepumpen und
Wasserspeichern. Ihr Aufgabengebiet umfasst die Sanitar-
und Klimatechnik, die Montage von Heizungsanlagen
sowie Energieberatung. Neben dem Bau von Liftungs-
anlagen und der Planung von Badumbau sorgen Anla-
genmechaniker/innen SHK flr funktionierende Sanitar-
anlagen und sauberes Trinkwasser.

Ofen- und Luftheizungsbauer/in: Sie sind die Spezialisten
fir Feuerstatten im Wohnraum und sorgen flir wohlige
Wadarme. Sie entwerfen, bauen und montieren Zentral-
heizungen, Ventilatoren, Kacheltfen, offene Kamine
und Speicherofen.

Klempner/in: Sie sind zustandig fiir edle Metallverklei-
dungen. Sie montieren Metallddcher und -fassaden, Rohre
fur lufttechnische Anlagen, Feinbleche, Dachrinnen, Re-
genrinnen und Blitzschutzanlagen. Sie verarbeiten,
schneiden, falzen und biegen Bleche aus Stahl, Kupfer,
Zink, Aluminium oder Messing zur Ummantelung von
Ddchern oder Fassaden.

Duale Berufsausbildung im SHK-Handwerk mit Abitur:
Innerhalb von vier Jahren konnen Schilerinnen und
Schiiler, die den Mittleren Schulabschluss bestanden ha-
ben, das Abitur und den Gesellenbrief zum/r Anlagen-
mechaniker/in SHK erlangen.

Das hilft beim Einstieg

Zum Ausbildungsbeginn veranstaltet die Innung jahrlich
eine ganztagige Kick-off-Veranstaltung, um Hilfsange-
bote aufzuzeigen. Azubis mit Startschwierigkeiten im
mathematischen Bereich erhalten Nachhilfekurse. Bei
Problemen berat die Ausbildungsmanagerin der Innung.



DEINE AUSBILDUNGSBERUFE IM SHK-HANDWERK

#WIR SIND RELEVANT

So lauft die Ausbildung

Besonders leistungsstarke Auszubildende werden durch
den EVENTUS-PREIS motiviert: Die Prifungsbesten kon-
nen ein Meisterstipendium im Wert von iber 9.000 € ge-
winnen.

Ebenso kiimmert sich die Innung im 6ffentlich geforder-
ten Projekt ,Erfolg mit Sprache und Abschluss” (EMSA)
um Jugendliche ohne Schulabschluss, mit Migrations-
hintergrund oder ohne Ausbildungsplatz.

Ein zentraler Schwerpunktist die Integration gefliichte-
ter Menschen. Die Innung engagiert sich in den Projek-
ten ARRIVO BERLIN und ,BOF". ARRIVO ermaglicht Sprach-
forderung, Hilfe bei Behdrdengangen und sozialpdd-
agogische Begleitung. BOF besteht aus Werkstattwo-
chen und einer Betriebsphase.

So unterstutzt die Branche

Coaches fiir das Zukunftshandwerk
Die Innung Berlin berat und begleitet Betriebe, die Lehr-
stellen besetzen wollen.

Einblicke in das SHK-Handwerk

Schilerinnen und Schiler der 8. und 9. Klassen erhalten
(ber das ,Netzwerk Berufspraxis” erste Einblicke in die
Tatigkeitsfelder. AulRerdem organisiert die Innung Uber
das Projekt ,handwerk@school” an Schulen Werkstatt-
tage und fihrt Potenzialanalysen durch.

Sanitar | Heizung | Klempner | Klima

INNUNG BERLIN

Innung Sanitar Heizung

Klempner Klima Berlin

Siegmunds Hof 18, 10555 Berlin
Andreas Koch-Martin, Geschaftsflihrer
Telefon: 030/39 92 69-0

E-Mail: info@shk-berlin.de
www.shk-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

SHK Berlin:
Praktikums- und Ausbildungspldtze

# www.shk-berlin.de/
| kompetenzzentrum/ausbildung

www.modul-berlin.de/netzwerk-
berufspraxis

Praktikum, Ausbildungsplatze und

digitales Bewerbungsformular

Die Innung fihrt Listen mit freien Praktikums- und Aus-
bildungsplatzen. Weitere Informationen und ein digitales
Bewerbungsformular stellt die Bundeskampagne ,Zeit
zu starten” bereit.

ZEIT ZU
STARTEN

DIE BUNDESWETTE
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Ausbildung im Bereich Sanitar-Heizung-Klima

Filr ein komfertables Zuhause

Was die Branche bietet

Unsere Wohnungen und Hauser stecken voll raffinierter
Systeme. Damit wir uns in unseren vier Wanden wohl
flihlen kdnnen, spieltsich ,hinter den Kulissen" eine gan-
ze Menge ab: Warme wird erzeugt und in Heizungen ge-
leitet. Biroraume werden klimatisiert und mit Frischluft
versorgt. Aus Hahnen stromt warmes oder kaltes Wasser.
Nach Dusche, Bad oder Toilette wird das Abwasser ent-
sorgt. Fir ein Leben mit Komfort ist heute eine ganze
Menge Technik notig. Die Betriebe des Handwerks fur Sa-
nitar-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK) sorgen dafr,
dass alles zuverldssig funktioniert.

Das spricht fur eine Ausbildung

im SHK-Handwerk

Eine Ausbildung in der SHK-Branche lohnt sich fur alle, die
sich fr Technik interessieren und Sorgfalt, Geduld und
handwerkliches Geschick mitbringen. In der Ausbildung
lernt man zum Beispiel, wie man Wasserleitungen richtig
verlegt oder Sanitar- und Heizungsanlagen installiert,
wartet und repariert. Daftir braucht man gute technische
und organisatorische Grundlagen. Man lernt beispiels-
weise, wie man richtig bohrt, schraubt und schweil3t, um
Anlagen fachgerecht zu montieren. Und am Ende der Aus-

bildung kann man Rohre, Bleche und Profile selber anfer-
tigen, Kundenauftrdge annehmen sowie Arbeitsabldufe
planen und durchfihren.

Hervorragende Berufsperspektiven

Eine Ausbildung im SHK-Handwerk ist eine lohnenswer-
te Alternative zu einem Studium. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung erodffnen sich hervorra-
gende Berufsperspektiven in einer Zukunftsbranche.

So unterstutzt die Branche

Der Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima (SHK)
Land Brandenburg vertritt die Interessen von ber 500
Ausbildungsbetrieben. Er entwickelt und unterstitzt
zahlreiche Projekte der Berufsorientierung und Ausbil-
dung im Sanitar-, Heizung-, Klempner- und Klima-Hand-
werk. Dazu zahlt auch die bundesweite Initiative ,Zeit zu
starten”, die Gber die vier Ausbildungsberufe im SHK-
Handwerk informiert:

e Anlagenmechaniker/in
e Behadlter- und Apparatebauer/in
e Klempner/in

e Ofen- und Luftheizungsbauer/in.



FACHVERBAND

Sanitar Heizung Klempner Klima
Land Brandenburg

Fachverband SHK Land Brandenburg

Am Neuen Markt 11, 14467 Potsdam

Erik Debertshduser, Geschaftsfihrer

Tel.: 0331/ 7470 40

E-Mail: fachverband@brandenburg-shk.de
www.brandenburg-shk.de

0 www.facebook.com/FVSHK

Hier gibt es mehr Informationen

Zeit zu starten

L= Www.zeitzustarten.de
A 2 Die bundesweite Initiative informiert
.1 (iber die SHK-Ausbildungsberufe

DIE BUNDESWEITE
AUSBILDUNGS-INITIATIVE
FUR DAS SHK-HANDWERK
I4i] Www.instagram.com/zeitzustarten.de
-9 Instagram-Kanal von , Zeit zu starten”

www.sequa.de/projekte-programme/
. pamah=rd habizu-handwerk-bietet-zukunft/

zeitzustarten.de 5 Pilotprojekt zur Gewinnung auslindischer
Junge Menschen kurz vor der Ausbildung, Eltern, Lehre- st tis Fachkrdfte fir das deutsche Handwerk

rinnen und Lehrer, Integrationshelferinnen und -helfer
sowie Studienabbrecherinnen und -abbrecher konnen
sich unter www.zeitzustarten.de informieren. Neben in-
formativen Kurzfilmen und Impressionen zu den vier Ge-
werken sind dort Infoflyer, Bewerbungstipps und regio-
nale Ausbildungsbetriebe zu finden. Weitere umfangrei-
che Einblicke in den Berufsalltag und Storys rund um die
vier Gewerke bietet die Initiative auf ihrem Instagram-
Kanal. Innungsbetrieben bietet die Initiative umfassen-
de Unterstlitzung bei der Werbung um Auszubildende.

SHK Land Brandenburg

Ausbildungsinteressierten stehen vier hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Geschaftsstelle
des SHK Land Brandenburg Rede und Antwort zu allen
Fragen der Berufsbildung.

Seit 2015 bietet der Fachverband alle Weiterbildungsak-
tivitaten gemeinsam mit dem Ausbildungszentrum der
SHKInnung Berlin an. Zusdtzliche Ausbildungs- und Weiter-
bildungsangebote konnen dank der engen Zusammen-
arbeit des Fachverbandes mit den Handwerkskammern
in Potsdam und in Frankfurt (Oder) genutzt werden. Zu-
sammen mit dem Zentralverband SHK engagiert sich der
Fachverband SHK Land Brandenburg zudem bei der Re-
krutierung bosnischer Fachkrafte ins deutsche Handwerk.
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dung in der Gebaudetechnik

Arbeiten furden Klimaschutz

Was die Branche bietet

Gebdudetechnikistinnerhalb der Baubranche besonders
stark nachgefragt. Nachhaltiges Wirtschaften, klimage-
rechtes Bauen und zunehmende Digitalisierung befli-
geln das Wachstum - deshalb wird auch hier der Nach-
wuchs dringend gesucht. Berufliche Perspektiven gibt es
in Planungsbdros, bei ausfihrenden Unternehmen in der
Montage oder der Wartung, bei Herstellern von Kompo-
nenten oder bei Handler-Unternehmen.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Gebaudetechnik

In jedem Gebaude steckt mehr Technik, als man glaubt.
Sie muss eingebaut, gewartet, repariert und manchmal
auch erneuert werden. Die Aufgaben sind meistens kom-
plex, denn bereits heute kdnnen viele technische Kompo-
nenten mit Smartphones und Tablets gesteuert werden.

Berliner und Brandenburger Firmen der Gebdudetech-
nik bilden insbesondere in folgenden Berufen aus:

¢ Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik sind beim Kundenvor Ortin der Pla-
nung, Montage und Instandhaltung von Anlagen und
Systemen im Bereich Sanitartechnik, Heizungstechnik,

Liftungs- und Klimatechnik sowie Umwelttechnik und
Erneuerbare Energien tatig.

¢ Elektroniker/innen fiir Gebdaude- und Infrastruktursys-
teme rlisten Gebdude mit elektronischen Systemen wie
Klima-, Heizungs- und Stromanlagen fachmannisch aus.
Die Anlagen steuern beispielsweise Fabrikgebdude,
aber auch Krankenhduser und groRe Wohnhduser.

e Mechatroniker/innen fiir Kaltetechnik sind in der Mon-
tage, im Umbau und in der Instandhaltung von Anla-
gen der Kdlte-, Klima- und Warmepumpentechnik tatig.

So lauft die Ausbildung

Seit den 1980er Jahren findet die Gberbetriebliche Aus-
bildung im verbandseigenen Ausbildungszentrum in
Berlin-Lankwitz statt. Dort arbeiten die Auszubildenden
in finf Lehrwerkstdtten, einem Gas-, einem Elektro- so-
wie einem Mess- und Regelungslabor mit modernster
Ausstattung.

Das Besondere der Lehrgange ist vor allem ihre Dauer. So
nimmt die Gberbetriebliche Ausbildung fir den Anlagen-
mechaniker SHK 36 Wochen in Anspruch, die Nachwuchs-
krafte der Elektroniker-Berufe sind sogar bis zu 52 Wochen
im Ausbildungszentrum tatig. Dieses Konzept hat sich



langfristig durchgesetzt, denn es bestehen dadurch mehr
Auszubildende ihre Prifungen und der Einsatz der Azu-
bis im Betrieb bzw. auf der Baustelle verlauft effektiver.

So unterstutzt die Branche

Azubis berichten

Erfahrene Auszubildende des Ausbildungszentrums be-
richten auf Informationsveranstaltungen, auch an Schu-
len, Gber die verschiedenen Berufe im Bereich der Ge-
bdudetechnik.

Hinter die Kulissen schauen

Auch das Ausbildungszentrum offnet seine Tiren fir die
Fachkrafte von morgen. Vor Ort konnen sich diese Uber
gebdudetechnische Berufe informieren und zugleich ihre
praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten an ganz unter-
schiedlichen Stationen selbst unter Beweis stellen.

Eignungstests fiir Bewerber/innen

Interessierte Schilerinnen und Schiler kdnnen sich di-
rekt beim Ausbildungszentrum Heizung-Klima-Sanitar
Berlin und Brandenburg melden - dort finden regelma-
Rig Eignungstest flr Azubi-Bewerber/innen statt. Wird
dieser Test bestanden, vermittelt das Ausbildungszen-
trum die Bewerber/innen an Ausbildungsbetriebe.

AUSBILDUNGSZENTRUM I AZ

HEIZUNG-KLIMA-SANITAR BERLIN UND BRANDENBURG E.V.

Ausbildungszentrum Heizung-Klima-
Sanitar Berlin und Brandenburg e. V.
Haynauer Str. 563, 12249 Berlin

VGT - Gesamtverband Gebdudetechnik e. V.
Carola Daniel, Geschaftsfihrerin

Telefon: 030/76 792910

E-Mai: carola.daniel@vgt-az.de
www.vgt-az.de

Hier gibt es mehr Informationen

Karriere in der Gebdaudetechnik

karriere-gebaeudetechnik.de

mit Informationen zu Ausbildungs-

LL%rd berufen und Ausbildungsbetrieben
A% in der Region

Ausbildungszentrum
Heizung-Klima-Sanitar

: Infos und Termine zu den Eignungstests
== fiir Ausbildungsbewerber/innen




Ausbildung im Tischlerhandwerk

Die kreativen Allrounder

Was die Branche bietet

Die Einrichtung unserer Wohnungen und Bulros besteht
haufig aus Holz. Aus diesem nachwachsenden Rohstoff
lassen sich viele nitzliche Gegenstande formen - sehr
viel mehr als Stihle, Tische oder Banke. Tischler/innen
sind unschlagbar, wenn es um die professionelle Verar-
beitung von Holz geht. Es ist erstaunlich, was sie alles
aus Holz und anderen Werkstoffen wie zum Beispiel
auch Glas oder Metall zaubern. Mit hochmoderner Tech-
nik und Fingerspitzengefiihl planen und gestalten sie
exklusive Mobelstiicke, realisieren komplexe Innenein-
richtungen oder installieren moderne High-Tech-Fenster.

Tischler/innen haben abwechslungsreiche Aufgaben,
ihre Leistungen sind gefragt. Wer heute selber eine
Tischlerei fuhrt, hat vielfdltige Anforderungen zu erfil-
len: als ausgewiesene Fachkraft mit geschickten Handen
und geschulten Augen, als Designer/in, Verkaufer/in,
Betriebswirt/in und Fihrungspersonlichkeit.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Tischlerhandwerk

Tischlerbetriebe bilden gerne aus - auch weil sie immer
gute Fachkrafte brauchen. Wer kreativ und sorgfaltig ist,
gut mit Handwerkzeug umgehen kann und gerne etwas
lernen mochte, der wird die dreijahrige Berufsausbil-

dung sicher erfolgreich durchlaufen. Diese findet im du-
alen System statt - das heil3t im Meisterbetrieb und in
der Berufsschule. Im Betrieb lernt man die praktische Ar-
beit mit Sagen, leichten Handmaschinen und schweren,
teilweise auch computergesteuerten Maschinen. Au3er-
dem perfektioniert man den Umgang mit Werkstoffen
wie Holz, Kunststoff, Metall und Glas.

In der Berufsschule erwirbt man die theoretischen Grund-
lagen, lernt Materialien, Arbeitsverfahren, Technologien
und handwerkliche Konstruktionen noch besser kennen.
Auch das Lesen und Erstellen von Skizzen und Zeichnun-
gen sowie das notwendige mathematische Ristzeug
werden in der Berufsschule vermittelt. Erganzt wird die
betriebliche Ausbildung im Meisterbetrieb auch durch
(berbetriebliche Lehrgange. Dabei lernt man die not-
wendigen Grundlagenfertigkeiten, den sicheren Umgang
mit Maschinen und wie man Oberflachen veredelt.

Es empfiehltsich, vorder Ausbildung zundchst ein Prakti-
kum in einer Werkstatt zu absolvieren. So stellt man schnell
fest, ob Erwartungen und Realitat ibereinstimmen.

So unterstutzt die Branche

Ausbildungskampagne: Born2bTischler
Eine eigene Internetseite fiir die Tischlerausbildung freut
sich auf alle Interessierten: Auf www.born2btischler.de




Tischler
Schreiner

Deutschland

ist neben unterhaltsam aufbereiteten Informationen rund
um Ausbildung und Berufsbild alles Wissenswerte zu
den Berufswettbewerben zu finden. Auf3erdem kann
man seine Eignung flir den Beruf online testen, Ausbil-
dungs- und Praktikumsbetriebe finden und sich tber die
vielfaltigen Maglichkeiten informieren, die sich nach
abgeschlossener Ausbildung bieten.

«Nicht Holzweg, sondern Holzwurm"” - unter diesem
Motto bieten finf junge Azubi-Blogger den Jugendli-
chen aus erster Hand Einblicke in ihren Ausbildungs- und
Berufsschulalltag.

Infos zum Ausbildungsberuf und

Unterstiitzung in der Ausbildung

Auf der Website der Tischler-Innung Berlin kann u.a. ein
Ausbildungsfilm angesehen werden, in dem Azubis von
ihren Erfahrungen berichten. Interessierte erhalten zu-
dem in einer umfangreichen Broschire zahlreiche Tipps
und Infos.

Verantwortliche in Tischlerbetrieben mussen ihre Prakti-
kums- und Ausbildungsangebote sinnvoll planen. Dazu
bietet die Innung hilfreiche Instrumente wie Checklis-
ten, Handlungsempfehlungen und Unterlagen zur Vor-
bereitung der Prifungen.

Die Gute Form
Das Gesellenstlck ist ein besonderer Teil der Abschluss-
prufung im Tischlerhandwerk. Es ist ein individuell ge-

Tischler

Berlin

Tischler-Innung Berlin

Flurweg 5,12357 Berlin

Carmen Rungenhagen,
Ausbildungsabteilung

Telefon: 030/ 814 5194 - 31
E-Mail: ausbildung@tischler.berlin
www.tischler.berlin

Tischler

Brandenburg

Fachverband Tischler Brandenburg
Otto-Erich-StraRe 11-13, 14482 Potsdam
Anke Maske, Geschaftsfiihrerin

Telefon: 03 31 /719091

E-Mail: brandenburg@tischler.de
www.tischlerhandwerk-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen

i www.bornzbtischler.de
™4 mit Informationen zur Ausbildung, Aus-
=711 bildungsbetrieben und Bewerbungstipps

4 «Nicht Holzweg, sondern Holzwurm*“
I www.born2btischler.de/blog/
-] fiinf Blogger berichten

Ausbildungsinformationen
der Tischler-Innung Berlin
; www.tischler.berlin/aus-weiterbildung/

25 2] Ausbildungsinformationen des
s Fachverbands Tischler Brandenburg
1ty AN GIEGELGES

=4 brandenburg.de/berufsausbildung

plantes und personliches Mobelstiick oder Bauelement.
Es ist ein sichtbares Zeugnis fir die erworbenen Fertig-
keiten und ein Begleiter in der beruflichen Zukunft. Mit
dem Gesellenstick kann man zum Landes- und Bundes-
wettbewerb ,Die Gute Form - Tischler gestalten ihr Ge-
sellenstick” nominiert werden. Ubrigens: In Branden-
burg werden die Gesellenstiicke jedes Jahr 6ffentlich ge-
zeigt - und finden stets groRen Anklang.
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Berufe mit Profil

Was die Branche bietet

In der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie sind
zahlreiche Wirtschaftszweige zu finden, die allesamt Holz
und Holzwerkstoffe verarbeiten - die Produktpalette reicht
dabei von Mobeln, Polstermobeln, Kiichen bis hin zu In-
neneinrichtungen von Wohnmobilen oder auch kom-
pletten Fertighdusern.

Ausgebildet wird in zahlreichen kaufmannischen und ge-
werblich-technischen Berufen. Die Holz- und Kunststoff-
branche bietet ein spannendes Tatigkeitsfeld mit guten
Zukunftschancen fir die Arbeit mit dem nachwachsenden
und umweltfreundlichen Rohstoff.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der holz- und kunststoff-
verarbeitenden Industrie

Es wird in rund 80 verschiedenen Ausbildungsberufen
ausgebildet, dazu zahlen u. a.:

¢ Anlagen- und Maschinenfiihrer/in,

¢ Holzmechaniker/in bzw.
Holzbearbeitungsmechaniker/in,

e Tischler/in,

e Zimmerer/in,

e Industriemechaniker/in,

o Fachkraft fiir Lagerlogistik,

¢ zahlreiche kaufmannische Ausbildungsberufe

e sowie ein Duales Studium mit integrierter Ausbildung
(Bachelor of Engineering Fachrichtung Maschinenbau
oder Wirtschaftsingenieurwesen mit Ausbildung zum/
zur Industriemechaniker/in).

Und nach der Ausbildung? Nach erfolgreichem Abschluss
der kaufmdnnischen oder gewerblich-technischen Aus-
bildung stehen viele Wege offen, beispielsweise die Wei-
terbildung zum/zur Meister/in oder Techniker/in.

So lauft die Ausbildung

Ausbildungsbegleitende Seminare

Der Verband Holz und Kunststoff Nord-Ost e. V. bietet den
Auszubildenden der Mitgliedsbetriebe ausbildungsbeglei-
tend eine Vielzahl von kostenlosen Seminaren an. Hierzu
gehoren u.a. Geddchtnistraining, Rhetorikseminare, Pra-
sentationstechniken, Seminare zum Zeitmanagement, zur
Konfliktlosung und Kurse zur Priifungsvorbereitung.



Unternehmensplanspiel fiir Auszubildende
Unternehmerisches Denken lernen interessierte Auszubil-
dende im Fernplanspiel playbizz, das darliber hinaus die
Zusammenarbeit und den Austausch mit anderen Bran-
chenunternehmen und Auszubildenden in anderen Wirt-
schaftszweigen ermaglicht.

So unterstutzt die Branche

Online-Kampagne

Durch die Online-Kampagne www.berufe-mit-profil.de
finden interessierte Jugendliche alle Informationen zu
den verschiedenen Fachrichtungen der Branche. Dane-
ben gibt es eine Ausbildungsbdrse mit deutschlandweit
mehreren hundert Ausbildungspldtzen, dualen Studien-
gangen und Betriebspraktika. Interessierte Jugendliche
kénnen Uber die Website direkt in Kontakt mit den Un-
ternehmen treten und sich bewerben.

AuRerdem finden sich hier verschiedene Filme Uber die
Ausbildungsberufe in der Holz- und Mdbelindustrie. Die-
se zeigen vor allem die konkreten Inhalte der Ausbil-
dung. Im Mittelpunkt stehen erfahrene Auszubildende
und die interessanten Produkte, die sie herstellen. Dazu
gehoren z.B. Bauelemente, Fertighauser, Exportverpa-
ckungen sowie Mobel und Kiichen.

Verband Holz und Kunststoff Nord-0st e. V.
Geschaftsstelle Berlin

Flurweg 5,12357 Berlin

Sebastian Bobinski, Geschaftsfihrer
Telefon: 030/ 8145194 30

E-Mail: berlin@hkn-online.de
www.hkn-online.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungskampagne:
Berufe mit Profil

www.berufe-mit-profil.de
=i a4 mit Informationen zu den Ausbildungs-
1_;2,. berufen und einer Ausbildungs- und

2014 praktikumsbérse

Einblicke in die Unternehmen

Die vielfaltigen Ausbildungsmaoglichkeiten in den ein-
zelnen Teilbranchen werden aktiv auf Veranstaltungen
der Verbdnde und Messen beworben. Dabei werden re-
gelmaRig auch die Arbeitsagenturen eingebunden, da
diese wichtige Multiplikatoren gegentber den Ausbil-
dungsplatzsuchenden sind. Besonders erfolgreich sind
Veranstaltungen bei den Unternehmen vor Ort, wo die
Mitarbeiter der ortlichen Arbeitsagentur bei Produkti-
onsbesichtigungen einen praktischen Eindruck von der
Ausbildung in den Unternehmen erhalten.



Ausbildung im Gastgewerbe ..Q g

2. pldung im Gasigewerbe g
Der Weg zum Prc»ﬁ' astge’ber

Was die Branche bietet

Das Gastgewerbe in der Bundeshauptstadt ist breit gefa-
chert - das Spektrum reicht von der urtypischen Berliner
Eckkneipe tber das Szenelokal und den Club bis hin zum
Gourmet-Restaurant. Auch bei den Beherbergungsbe-
trieben geht die Bandbreite von der familiengefiihrten
Pension tber das Business- und Tagungs- bis hin zum Lu-
xushotel. Entsprechend vielfaltig sind die Tatigkeitsfel-
der und Berufsperspektiven der Branche.

Noch nie war das Thema Ausbildung und Fachkraftesiche-
rung fir das Gastgewerbe wichtiger als heute. Die Pande-
mie hat die Branche getroffen und gezeigt, wie bedeut-
sam die Investition in geschulte Fachkrafte ist.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Gastgewerbe

Ausgebildet wird im Gastgewerbe in sieben Berufen. Alle
starten mit komplett Giberarbeiteten Ausbildungsordnun-
gen in das Ausbildungsjahr 2022:

e Koch/Kdchin

e Fachkraft Kiche

¢ Hotelfachmann/Hotelfachfrau

e Kaufmann/Kauffrau fir Hotelmanagement

e Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie

e Fachmann/Fachfrau fir Restaurants
& Veranstaltungsgastronomie

o Fachkraft fir Gastronomie

Zudem istin Berlin die Berufsausbildung mit Abitur - das
Duale Abitur - am Oberstufenzentrum (0SZ) Gastgewerbe
moglich. Hier erlernen Interessierte in vier Jahren den Be-
ruf Hotelfachmann/Hotelfachfrau und erwerben gleich-
zeitig das Abitur. Die Ausbildung findet abwechselnd in
einem Hotel und am 0SZ statt.

Und nach der Ausbildung? Mit Unterstlitzung und auf
Wunsch der Branche bietet die Hotelfachschule Berlin ne-
ben dem zweijahrigen Vollzeitstudium auch ein berufs-
begleitendes Studium mit dem Abschluss ,Staatlich ge-
prifte/r Betriebswirt/-in" an. Wie bei einem Vollzeitstudi-
um stehen hier die Fachrichtungen Hotel- und Gaststat-
tengewerbe, Tourismus oder Veranstaltungs- und Event-
management zur Wahl.

Das hilft beim Einstieg

Der DEHOGA Berlin kooperiert mit der Berliner Ausbil-
dungsinitiative #seiDUAL. Durch sie kommen Schiler
und Schilerinnen mit Ausbildungsbetrieben in den per-
sonlichen Austausch und finden so leichter einen Ausbil-

#sei
DuAfp,



TOP

AUSBILDUNGS

BETRIEB
DEHOGA

dungs- oder Praktikumsplatz. Erste berufspraktische Er-
fahrungen kénnen Schiler und Schilerinnen wahrend
der #seiDUAL-Veranstaltungen sammeln, Fragen stellen
und einen ersten Einblick in den Beruf erhalten.

So lauft die Ausbildung

Der DEHOGA Berlin begleitet Auszubildende mit Seminar-
angeboten zu Themen wie Prifungsvorbereitung, Fach-
rechnen, Stil & Etikette.

Jedes Jahr findet der Branchenwettbewerb YoungStars
BB des DEHOGA Berlin und des DEHOGA Brandenburg in
Kooperation mit der IKK Brandenburg und Berlin statt. Er
richtet sich an Auszubildende des Gastgewerbes ab dem
zweiten Lehrjahr. Das Ziel ist es, die Arbeit von Nach-
wuchstalenten zu fordern, sie wertzuschatzen und dies
nach aulRen zu tragen.

So unterstutzt die Branche

TOP-Ausbildungsbetrieb

Mit der Initiative ,TOP-Ausbildungsbetrieb” schafft der
DEHOGA erstmals eine bundesweit einheitliche Zertifi-
zierung fur einen hohen Ausbildungsstandard. Davon

g DEHOGA

Hotel- und Gaststattenverband Berlin e. V..
(DEHOGA Berlin)

Keithstral3e 6, 10787 Berlin

Juliane Schoenau,

Leiterin Aus- und Weiterbildung

Telefon: 030/318048-20

E-Mail: juliane.schoenau@dehoga-berlin.de
www.dehoga-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

40 DEHOGA Berlin
www.dehoga-berlin.de/
H ausbildung-karriere/
231 Informationen zu den Ausbildungsberufen

0SZ Gastgewerbe
WWWw.0sz-gastgewerbe.de

o

#'1: Informationen zur Berufsausbildung
-]

28 mit Abitur

4 Branchenwettbewerb YoungStars BB
4 www.youngstarsbb.de

TOP-Ausbildungsbetrieb
topausbildung.de

profitieren Bewerberinnen und Bewerber sowie die Be-
triebe. Insbesondere die Einbeziehung der Azubis in den
Zertifizierungsprozess hebt die teilnehmenden Betriebe
von anderen Mitbewerbern hervor. Denn zertifizierte Be-
triebe stehen fur eine TOP-Ausbildung - von den Azubis
selbst bestatigt!

Perspektiven fiir Gefliichtete: ARRIVO BERLIN Hospitality
Seit dem 1. August 2015 unterstitzt das Projekt ,ARRIVO
BERLIN Hospitality” der kiezklichen gmbh zusammen mit
dem DEHOGA Berlin Geflichtete dabei, auf dem Berliner
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt FuR zu fassen. Inzwi-
schen arbeitet ARRIVO BERLIN Hospitality mit Gber 100
Betrieben des Berliner Gastgewerbes zusammen.

Nach einer ausfihrlichen Beratung zu Anforderungen,
Tatigkeiten und Perspektiven im Gastgewerbe wird ein
Kompetenzprofil der Teilnehmenden erstellt. Der an-
schlieBende fachspezifische Deutschunterricht und ein
Praktikum in den kiezkichen-Ausbildungsrestaurants
sind erste Bewdhrungsproben flir den Einstieg ins Gast-
gewerbe.



I Ausbildung im Béckerhandwerk

Back-dir deine Zukunft

Was die Branche bietet

Backer/innen sorgen dafir, dass ihre Kunden mit gutem
Brot aus besten Zutaten versorgt werden. Neben Broten
werden auch immer mehr Snacks oder feine Backwaren
in Backereien angeboten.

Die betriebliche Ausbildung ist der klassische Einstieg in
dasBackerhandwerk und bildet den Grundstein fir einen
abwechslungsreichen Beruf mit der Aussicht auf einen
sicheren Arbeitsplatz.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Backerhandwerk

Das Backerhandwerk ist ein traditionelles Handwerk, bei
dem sowohl Kreativitat als auch handwerkliches Kdnnen
gefragt sind. Hochmoderne Maschinen erleichtern in-
zwischenviele Arbeitsschritte der Backer/innen und sind
heute kaum noch aus dem Arbeitsalltag wegzudenken.

Die Ware muss nattrlich auch an den Kunden gebracht
werden - dafiirsind die Fachverkaufer/innen im Lebens-
mittelhandwerk zustandig. Zu ihren Aufgaben gehoren
nicht nur die Kundenberatung, sie kimmern sich auch um
die ansprechende Dekoration, Geschenkverpackungen
sowie Warenprdsentation.

Das hilft beim Einstieg

Die Akademie Deutsches Bdckerhandwerk Berlin-Bran-
denburg engagiert sich fiir den Fachkraftenachwuchs
und kooperiert mit dem ,Netzwerk Berufspraxis”. Hier
kdnnen Schilerinnen und Schiler verschiedene Hand-
werksberufe kennenlernen und praktische Erfahrungen
sammeln.

So lauft die Ausbildung

Moderne Ausbildungsstatte

Mit der Akademie Deutsches Backerhandwerk Berlin-Bran-
denburg verfiigt die Branche in der Region tber eine der
modernsten Ausbildungsstatten im Land. Neben den Uber-
betrieblichen Unterweisungen und der Weiterbildung in
verschiedenen Fachseminaren legt die Akademie den
Schwerpunkt auf QualifizierungsmalRnahmen. Der Leitge-
danke ist, den Berufsnachwuchs zusdtzlich weiterzubil-
den und ihm sowohl Theorie als auch Praxis fur eine ver-
antwortliche Tatigkeit im Betrieb zu vermitteln.

Praxisndhe von Beginn an

Flr die Praxisnahe in der Ausbildung sorgen in der Aus-
bildungsstatte u.a. zwei hochmoderne Backstuben mit
24 komplett ausgestatteten Einzelarbeitspldtzen, eine
vollklimatisierte Konditorei mit zwolf Einzelarbeitsplat-



zen, ein moderner Kichenbereich zur Beschulung im
Snackbereich und zwei Laden mit kompletten Ladenein-
richtungen.

Uberbetriebliche Unterweisungen

Wahrend der Ausbildung fihrt die Akademie in ihren
Backstuben und ihren Trainingsladen die tUberbetriebli-
chen Unterweisungen flr Backer/innen sowie Fachver-
kdufer/innen durch und bereitet die Jugendlichen auf
die jeweiligen Prifungen vor. Beiden Gberbetrieblichen
Unterweisungen werden die Auszubildenden auf die ge-
steigerten Erwartungen der Kunden und die hohen An-
forderungen des Verbraucherschutzes, etwa im Bereich
Lebensmittelrecht, vorbereitet.

So unterstutzt die Branche

Digitales Lernen fiir Azubis

Mittels einer Lernplattform kdnnen sich zukinftige Backer-
gesellen/innen und Fachverkdufer/innen mit Ubungs-
fragen auf die Priifungen vorbereiten. Mehr als 1.200 Auf-
gaben stehen daflr zur Verfiigung.

Hier messen sich die Besten
Die Auszubildenden mit den besten Prifungsergebnis-

AKADEMIE

" ‘ Deutsches Backerhandwerk
R R T g

Akademie Deutsches Backerhandwerk
Berlin-Brandenburg

SeydlitzstralRe 5,12247 Berlin

Marian Kalliske, Akademieleiter
Telefon: 030/787979-0

E-Mail: info@adb-bb.de
www.adb-bb.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungskampagne: Back dir deine Zukunft

Akademie Deutsches Backerhandwerk
Berlin-Brandenburg

zur Uberbetrieblichen Ausblldung
| und den Karriereméglichkeiten

sen ihres Jahres nehmen an den Landeswettbewerben
der Berliner und Brandenburger Bdckerjugend sowie
der Brandenburger Konditorenjugend teil.

2022 steht bei der Berliner Backer-Innung ein besonde-
res Jubildaum an: Sie besteht seit 750 Jahren. Aus diesem
Anlass findet in Berlin die Weltmeisterschaft der Backer-
jugend statt. Der UIBC-International Competition for Young
Bakers ist ein traditionsreicher, seit 1971 jahrlich stattfin-
dender Wettbewerb. Er soll die Jungbdcker/innen moti-
vieren und sie in die Offentlichkeit bringen, um damit
positiv auf den Berufsnachwuchs zu wirken. Der Wett-
bewerb soll aber auch Nachwuchs flir die Nationalteams
der Lander und weitere internationale Wettbewerbe
finden.

Nach der Ausbildung: Weiterbildung

Neben Vorbereitungskursen auf die Meister- und Ver-
kaufsleiterprifung bietet die Akademie Deutsches Backer-
handwerk Berlin-Brandenburg auch das Weiterbildungs-
format ,Erndhrungsberater/in im Bdckerhandwerk ADB"
an. Dabei erweitern und vertiefen Bdcker/innen und
Verkdufer/innen ihre Ernahrungskompetenz. Erworben
wird hier u.a. Wissen zu Nahrstoffen, Ernahrungslehre,
Allergien, Lebensmittelrecht und Marketing.



Ausbildung in der Ernahrungsindustrie

~— Lernen mit Geschmack .

Was die Branche bietet

Die Ernahrungsindustrie in der Hauptstadtregion ist kri-
senfest, exportstark und innovativ - und sie bietet span-
nende berufliche Perspektiven in der Region. Ob eine
technische oder kaufmdnnische Ausbildung, oder auch
ein duales Studium, ob Aromen, Fleisch- und Wurstwa-
ren, Kaffeerostung und -verarbeitung, StRwaren, Erfri-
schungsgetranke oder Backwaren - die Moglichkeiten
sind vielfaltig.

Das spricht fur eine Ausbildung

In der Ernahrungsindustrie

Berufe in der Ernahrungsindustrie sind vielseitig, modern
und zukunftssicher. Weltweit bekannte Markenhersteller
haben in Berlin und Brandenburg ihre Produktionsstand-
orte und bilden in fiinfzig branchenrelevanten Berufen
aus.

Dazu zahlenu. a.:

¢ Fachkraft Lebensmitteltechnik
In diesem Ausbildungsberuf lernt man, industriell ge-
fertigte Nahrungsmittel und Getranke nach vorgege-
benen Rezepturen und Prozessablaufen herzustellen.

¢ SiiRwarentechnologe/-technologin:
Viel Verantwortung bei der StiBwarenproduktion - SGR3-
warentechnologen bedienen und Gberwachen nicht nur
dieindustriellen Anlagen, sondern Gberprifen auch die
Qualitat der Produkte.

Industriekaufmann/-frau

Wer sich dafir entscheidet, bekommt es mit kaufman-
nisch-betriebswirtschaftlichen Aufgaben wie Material-
wirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie
Finanz- und Rechnungswesen zu tun.

Mechatroniker/in

In der Ernahrungsindustrie sind Mechatroniker/innen
flr die Anlagen zustandig - bauen verschiedene Kom-
ponenten, montieren sie zu Systemen und halten diese
instand.

Fachkraft - Lagerlogistik

Und nattrlich mussen die Produkte sachgerecht gela-
gert und ausgeliefert werden - daflr zustandig sind
die Fachkrafte flr Lagerlogistik.



So unterstutzt die Branche

Berufe-Atlas

Die Wirtschaftsvereinigung der Erndhrungsindustrie in
Berlin und Brandenburg e. V. (WVEB) stellt aktuelle Infor-
mationen zu Ausbildungsberufen, dualen Studiengangen,
Ausbildungsbetrieben und Ansprechpartnern in der Regi-
on zurVerfligung - alles zu finden auf www.wveb.de.

So gibt der Berufe-Atlas ,Technische Berufsbilder in der
Erndhrungsindustrie” einen Uberblick Gber die Karriere-
moglichkeiten in der regionalen Ernahrungsindustrie.
Einzelne Berufsbilder mit Berufsprofilen, Art der Qualifi-
kation, Ausbildungsinhalten und Voraussetzungen wer-
den darin tbersichtlich dargestellt.

Ausbildungsberufe und Ansprechpartner
Zudem finden interessierte Jugendliche auf der Website

Informationen dartber, welche Berufe in den jeweili-
gen Unternehmen ausgebildet werden. Eine Ubersicht
mit den Kontaktmaglichkeiten der Personalverantwort-
lichenin den Firmen ist auch abrufbar.

m' \WVEB

Wirtschaftsvereinigung der Erndhrungs-
industrie Berlin-Brandenburg

Wirtschaftsvereinigung der
Erndhrungsindustrie in Berlin
und Brandenburg e. V. (WVEB)
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin
Nils Schuster, Klaus Jeske
Geschaftsfihrer

Telefon: 030/31005-127
E-Mail: WWEB@wveb.de

Internet: www.wveb.de

Hier gibt es mehr Informationen

Berufe-Atlas
Technische Berufe in der Ernahrungsindustrie

o ] www.wveb.de/de/themen/personal-
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Was die Branche bietet

Die private Sicherheitswirtschaft ist fester Bestandteil der
deutschen Sicherheitsarchitektur und u. a in folgenden
Bereichen im Einsatz: beim Schutz von Veranstaltungen,
in der Begleitung des Offentlichen Personenverkehrs,
beim Schutz von Kraftwerken und anderen Einrichtun-
gen der Kritischen Infrastruktur, militarischen Liegen-
schaften, Universitdatsgelanden und Schulen, Schwimm-
badern im Sommer und Weihnachtsmarkten im Winter.

120 Unternehmen mit mehr als 32.000 Beschaftigten
sind innerhalb des BDSW Bundesverband der Sicherheits-
wirtschaft in der Hauptstadtregion Gber die Landesgrup-
pen Berlin und Brandenburg organisiert.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Sicherheitswirtschaft

Wer eine duale Ausbildung in der Sicherheitsbranche be-
ginnen mochte, kann zwischen zwei Ausbildungsberufen
wadhlen:

o Als Fachkraft fir Schutz und Sicherheit arbeitet man
dberall dort, wo grol3e Menschenmengen aufeinan-
dertreffen, Einzelpersonen in Gefahr sein kdnnten oder
Wertgegenstdnde geschitzt werden missen. In der
dreijahrigen Ausbildung lernt man, Gefahrdungspoten-
ziale einzuschatzen und den Schutz von Anlagen und
Objekten, Personenschutz sowie die Sicherheit bei
GroRveranstaltungen zu gewadhrleisten.

e Auch die Servicekraft fiir Schutz- und Sicherheit flihrt
praventive MaRnahmen durch, um Personen, Objekte,
Anlagen und Werte zu schiitzen sowie Gefahren abzu-
wehren. Nach erfolgreicher zweijdhriger Ausbildung
zur Servicekraft besteht die Moglichkeit, die Ausbildung
um ein weiteres Jahr zu verlangern, um dann die Pri-
fung zur Fachkraft abzulegen.

Im Rahmen der Aufstiegsfortbildung besteht die Mog-
lichkeit, sich als Geprifter Meister fur Schutz und Sicher-
heit weiter zu qualifizieren. Mit diesem Abschluss kann
eine verantwortliche und umfassende Betreuung von Auf-
traggebern in allen Sicherheitsbelangen gewahrleistet
werden. Die vielfdltigen Bachelor- und Fachwirtstudien-
moglichkeiten runden das Bild der umfassenden Quali-
fizierungsmadglichkeiten in der Sicherheitswirtschaft ab.



So unterstutzt die Branche

Engagement fiir die Professionalisierung

des Nachwuchses

Fast 12.300 Facharbeiter beider Berufe haben bundes-
weit mittlerweile ihre Abschlussprifung bestanden und
stehen dem Markt als hochqualifizierte Arbeitskrafte zur
Verfligung. In der Hauptstadtregion legen pro Jahr rund
80 Azubis erfolgreich ihre Priifung ab und es werden
jahrlich rund 300 neue Ausbildungsvertrage in Berlin

und Brandenburg abgeschlossen.

Um die Ausbildung in der Branche weiterhin auf Erfolgs-
kurs zu halten, ist ein Neuordnungsverfahren flr die bei-
den Ausbildungsberufe geplant.

Informationen zur Ausbildung

AufderInternetseite des BDSW Bundesverband der Sicher-
heitswirtschaft finden Interessierte Informationen zur
Ausbildung, zu Ausbildungsbetrieben, zu den Sicherheits-
fachschulen und Ausbildungsnews.

BUSW

BUNDESVERBAND DER SICHERHEITSWIRTSCHAFT

BDSW Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft

Am Weidenring 56, 61325 Bad Homburg
Hauptstadtbiiro

Friedrichstr. 149, 10117 Berlin

Martin Hildebrandt, Geschaftsfiihrer
Telefon: 0 6172/ 94 80 50

E-Mail: mail@bdsw.de

www.bdsw.de

Hier gibt es mehr Informationen

’ 'LF' 1] ausbildung
Tﬁrg_fﬂ"* Mit Informationen zur Ausbildung und
" Ausbildungsbetrieben
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| Gebaudereiniger-Handwerk

| Reine Arbeit

Was die Branche bietet

Die Gebaudereinigung ist etwas flur Spezialisten. Gebdu-
dereiniger arbeiten als Fachleute fir Hygiene und Sau-
berkeit. Sie sind fur die Reinigung von Buros, Produkti-
onshallen, Verwaltungsgebauden, Krankenhdusern, La-
boren, Fassaden und vielem mehr zustandig. Neben der
klassischen Gebdudereinigung sind spezialisierte Ge-
baudedienstleistungen ihr Metier - bei der Sanierung
von Brandschdden, bei der Graffiti-Entfernung, bei der
Glasreinigung in Schwindel erregender Hohe, als Fassa-
denkletterer oder als Tatortreiniger.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Gebaudereiniger-Handwerk

Wer sich flr die dreijahrige Ausbildung entscheidet, wird
in dieser Zeit mit umfangreichen Kenntnissen und Fertig-
keiten rund um die klassische Reinigung und um das Ge-
baudemanagement ausgestattet. Man lernt die verschie-
denen Reinigungs-, Desinfektions- und Pflegemittel ken-
nen und wendet sie an. Daruber hinaus steht noch der
Umgang mit Arbeitsbiihnen, Maschinen und Geraten auf

dem Lehrplan. Zudem beschaftigt man sich mit Ma3nah-
men zur Dekontamination und zur Schddlingsbekamp-
fung.

Idealerweise bringen die Auszubildenden fir die Ausbil-
dung ein grundlegendes technisches, mathematisches,
chemisches und physikalisches Wissen und Interesse mit.

So unterstutzt die Branche

Erste Einblicke in das Handwerk

Verschiedene Projekte ermdglichen in Berlin erste Ein-
blicke in das Gebdudereiniger-Handwerk. So vermittelt
Module. V.das Kennenlernen verschiedener Handwerks-
berufe flr Schilerinnen und Schiler aus 27 Schulen.
Qualifizierte Ausbilderinnen und Ausbilder des Gebaude-
reiniger-Handwerks fiihren durch die Werkstatttage und
geben den Jugendlichen die Maglichkeit, sich selber
auszuprobieren.

Informationen zum Beruf
Das Onlineportal ,Rein in die Zukunft" informiert umfas-
send Gber den Ausbildungsberuf - hier finden sich Ant-
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: ) “‘. Die Gebaudedienstleister
Rein in die Zukunft

Gebdudereiniger-Innung Berlin
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Kopenicker StraRe 148, 10997 Berlin
Cornelia Bottger, Geschaftsfihrerin
Telefon: 030/ 43 65 904-0

E-Mail: info@gebaeudereiniger-berlin.de
www.gebaeudereiniger-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

Rein in die Zukunft

0| reinindiezukunft.de
mit Informationen zur Ausbildung,
Aufstiegschancen und einer
Ausbildungsplatzbérse

Gebdudereiniger-Innung Berlin:
Ausbildung & Karriere

Fid ] www.gebaeudereiniger-berlin.de/
A ausbildung-karriere
mit Kontaktmaglichkeiten zu
Ausbildungsbetrieben in der Region
1 und Infofilmen zur Ausbildung

0 /GIBerlin

gebaeudereinigerinnung_berlin

! E BET DEN
GEBAUDERETNIGERN. ;

worten auf folgende Fragen: Welche Voraussetzungen
sollten Bewerberinnen und Bewerber mitbringen? Was
wird in der Ausbildung gelehrt? Wie hoch ist die Vergu-
tung? Und wo gibt es freie Stellen?

Informationen fiir die Region

AufdenInternetseiten der Gebdudereiniger-Innung Berlin
finden sich neben Informationen Gber die Ausbildungs-
betriebe in der Region auch verschiedene Videos. Kurz
und kompakt erfahrt man hier das Wichtigste rund um
die Ausbildung, Weiterbildung sowie die beruflichen
Perspektiven.




Was die Branche bietet

Gutes Personal ist das A&O fiir erfolgreiche Unternehmen
- egal in welcher Branche. Gerade in Zeiten wachsender
Fachkrafteengpadsse sind gute Personaldienstleister ge-
fragt. Sie bringen geeignete Arbeitskrafte mit Unterneh-
men zusammen. Sie beraten Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, koordinieren den Einsatz von Personal und iber-
prifen zum Beispiel die Arbeitsbedingungen vor Ort.

Das spricht fur eine Ausbildung

In der Personaldienstleistung

Wer gern mit Menschen zu tun hat, sollte den Personal-
bereichin Betrachtziehen. Die noch junge, duale Berufs-
ausbildung zum/r Personaldienstleistungskaufmann/
-kauffrau (PDK) gehort heute zu den beliebtesten Aus-
bildungsberufen in Deutschland. Dabei lernt man zum
Beispiel, wie eine bestimmte Aufgabe am besten erle-
digt wird und welche beruflichen Fachkrafte daftir am
besten geeignet sind. Man erfahrt, wie man mit unter-
schiedlichen Menschen umgeht, was Unternehmen von
ihren Arbeitskraften erwarten und wie Lohn- und Perso-
nalkosten berechnet werden.

Fertig ausgebildete PDK bringen wertvolle Qualifikatio-
nen mit, die in Zeiten des demografischen Wandels
mehr denn je gebraucht werden.

So unterstutzt die Branche

Kampagne ,Mach dein Ding”

Auf der Webseite www.pdk-ausbildung.de stellen die Aus-
zubildenden Laura und Sergen ihren Ausbildungsberuf
in einem Video vor. Aul3erdem informiert die Internet-
seite Gber Ausbildungsvoraussetzungen, Inhalte des Be-
rufsschullehrplans und anschlieRende Karrierechancen.
DerVorteil: Uber eine Schnittstelle zur Ausbildungsplatz-
borse ,azubiyo” konnen die Besucher der Internetseite
direkt mit der Suche nach freien PDK-Ausbildungspldtzen
beginnen.

Instagram-Kanal @pdk_ausbildung

Inzwischen sind vier neue ,PDK-Botschafter” die neuen
Gesichter des Ausbildungsberufs bei Instagram: Tarek Ab-
dul-Ghani, Jimmy Dervisi, Donika Shatrolli und Jana Som-
merfeld berichten regelmaRig auf dem Instagram-Kanal
@pdk_ausbildung Gberihren Arbeitsalltag. Die vier jungen
Leute kommen aus verschiedenen Teilen Deutschlands,
und ihre Wege sind so vielfaltig wie der Beruf selbst.

Facebook-Pinnwand @machdeinDingPDK

Eltern sind bei der Berufsorientierung haufig die besten
Influencer. An der Facebook-Pinnwand @machdeinDingPDK
finden Mitter und Vater seit Neuestem Tipps und Hinweise,
wie sie ihre Tochter und Séhne auf dem Weg zum richti-
gen Ausbildungsberuf begleiten kdnnen. Dabei geht es
zum Beispiel um solche spannenden Fragen wie die
nach den besonderen Starken ihrer Kinder, wie man die




Zeit bis zum Ausbildungsbeginn am besten Gberbrickt
oder Lehrkrafte erfolgreich in den Berufswahlprozess
einbindet.

Print-Produkte

Arbeitgeber aller Branchen sollten junge Bewerberinnen
und Bewerber maglichst gezielt ansprechen. Junge
Menschen mdchten beispielsweise wissen, wie die Aus-
bildung zum/r Personaldienstleistungskaufmann/-frau
(PDK) aussieht und welche Moglichkeiten ihnen dieser
Beruf bietet. In den Broschiren ,An Bord der Zeitarbeit”
und ,Jetzt geht's ab” beantwortet der Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) diese Fragen
und gibt zudem maRgeschneiderte Informationen flr
die Zielgruppen ,PDK-Ausbilder” und ,PDK-Azubis".

iGZ-Plattform

Mitgliedsunternehmen, potenzielle Auszubildende und
deren Eltern finden auf www.ig-zeitarbeit.de in der Rubrik
«Bildung” alles Wissenswerte rund um das Berufsbild, die
Ausbildungsordnung und Empfehlungen zur Ausbildungs-
vergltung von Personaldienstleistungskaufleuten.

Modulares Karriereprogramm

an der FernUniversitat in Hagen

Seit Oktober 2021 konnen PDK-Absolventen dariber hin-
aus ein neues akademisches Studienangebot nutzen:
Das modulare Karriereprogramm fir die Personaldienst-

Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e.V.

Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen e. V.
iGZ-Hauptstadtbiro Berlin

Schumannstr. 17, 10117 Berlin
www.ig-zeitarbeit.de

Bettina Richter, Ansprechpartnerin Ausbildung
Telefon: 0251/32262-172

E-Mail: b.richter@ig-zeitarbeit.de

Claudia Schiitte, Ansprechpartnerin
akademisches Studienangebot
Telefon: 0251/32262-125
E-Mail: schuette@ig-zeitarbeit.de

Hier gibt es mehr Informationen

Website und Social-Media-Kandle
der Kampagne ,,Mach dein Ding"

www.pdk-ausbildung.de

0 /MachDeinDingPDK
/pdk_ausbildung/

Informationen des Arbeitgeberverbandes
iGZ zum Berufsbild

Karriereprogramm fiir die
Personaldienstleistungsbranche

feuw.fernuni-hagen.de/index.php/
weiterbildung/leadership/

leistungsbranche ist auf die besonderen Anforderungen
der Branche zugeschnitten. Es ist als berufsbegleitendes
Fernstudium in Kooperation zwischen dem iGZ und der
FernUniversitat Hagen konzipiert und bietet eine attrak-
tive Chance, um sich beruflich weiterzuentwickeln.



~ Auf die Verpackung

Was die Branche bietet

Egal ob Lebensmittel, Medikamente, Online-Bestellun-
gen oder Teile flr die Industrie: Es muss immer etwas ver-
packt werden. Die Verpackungsbranche ist eine zukunfts-
sichere Branche und weitgehend unabhdngig von wirt-
schaftlichen Schwankungen. Verpackungen haben heut-
zutage eine Menge Anforderungen zu erfillen: Produkt-
schutz, Nachverfolgbarkeit oder Nachhaltigkeit sind nur
ein paar der vielfaltigen Herausforderungen, denen sie
sich stellen. Haufige Produktinnovationen sind die Folge.
Das macht die Branche abwechslungsreich und spannend.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Papier, Pappe und Kunst-
stoffe verarbeitenden Industrie

Ausgebildet wird in 15 Berufen. Fir jede und jeden ist et-
was dabei: von der zweijahrigen Ausbildung zum/r Ma-
schinen-und Anlagenfihrer/in bis hin zu den anspruchs-
vollen dreijahrigen Ausbildungen zum/r Packmitteltech-
nologe/in im Papierbereich, Medientechnologe/in
Druckverarbeitung oder Verfahrensmechaniker/in im
Kunststoffbereich. Die Ubernahmequote nach der Aus-
bildung ist sehr hoch. Hinzu kommt eine attraktive Aus-

ommt es an

bildungsvergltung, deutlich hoheralsin vielen anderen
Bereichen. Auch die Karriereperspektiven sind hervorra-
gend: Nach der Ausbildung sind Weiterbildungen zum
Techniker oder Meister sowie auch spezialisierte Studien-
gange maoglich.

Das hilft beim Einstieg

Falls Schilerinnen und Schiler noch nicht wissen, wo-
nach sie suchen sollen, hilft ihnen ein Ausbildungsfinder
auf www.karriere-papier-verpackung.de weiter. Hier kon-
nen sie ihre Neigungen und Starken eintragen und be-
kommen Berufe vorgeschlagen. Auch ein Vergleich der
Ausbildungen ist online maglich. Ist dann die Grundrich-
tung klar, bieten Praktika in vielen Unternehmen der
Branche weitere Einblicke.

Vor Abschluss des Ausbildungsvertrages kann ein Eig-
nungstest kiinftigen Auszubildenden letzte Sicherheit ge-
ben, dass der gewdhlte Ausbildungsberuf fir sie passt.
Gefragt sind etwa das Beherrschen der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift, ein sicherer Umgang mit Grundre-
chenarten, Prozentrechnung und Dreisatz sowie Allge-
meinwissen, aber auch handwerkliches Geschick, raumli-
ches Sehen und Farbsehen.



So lauft die Ausbildung

Auszubildende gestalten Werbemittel

Die Ausbildung ist praxisbezogen. Die Auszubildenden er-
haltenvon Anfang an eigene Projekte. So gestalten Auszu-
bildende etwa die Werbemittel fir Ausbildungsmessen.
Bundesweite Wettbewerbe pramieren die besten Ideen.

Fortbildungen fiir Berufsschullehrer und Ausbilder
Um die schulische Berufsausbildung stets auf dem neues-
ten Stand zu halten, laden die Verbande der Papierverar-
beitung die Berufsschullehrer in den einschldgigen Beru-
fen zweimal pro Jahr zu einer Fortbildung ein - mit Unter-
nehmensbesichtigung und Fachvortragen von Experten.

Vernetztes Lernen

Das Verpackungstechnik-Wiki im Internet hat sich in der
Pandemie bewdhrt. Die Idee: Ausbilder und Berufsschul-
lehrer stellen Ausbildungsinhalte ein (Videos, Fotos,
Ubungen, Fragen und Antworten). Die Auszubildenden
kdnnen sie schullibergreifend nutzen und sich ortsunab-
hangig online zu Lerngruppen zusammenschlief3en.

Lehrbuch aus der Praxis fiir die Ausbildung

Lehrkrafte und Unternehmensvertreter der Papierverar-
beitung haben das dreibandige Lehrbuch fiir den Beruf
Packmitteltechnologe mit Tabellenbuch und Formelsamm-

VBP

Nordost

Verband der Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitenden Unternehmen in Berlin,
Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern e. V.

Am Schillertheater 2, 10625 Berlin

Sigrid Krombholz, Geschaftsfihrerin
Telefon: 030/88 276 71

E-Mail: Krombholz@vbp-nordost.de
www.vbp-nordost.de

Hier gibt es mehr Informationen

Ausbildungskampagne:
Karriere Papier + Verpackung
i[E
i wwwe.karriere-papier-verpackung.de
A Mit Informationen zu den Ausbildungs-
berufen und Ausbildungsbetrieben

@Kkarrierepapierverpackung

lung entwickelt. Der VBP Nordost stellt der regionalen Be-
rufsschule, dem 0SZ Mediengestaltung und Medientechno-
logie Berlin, regelmafig einen Klassensatz aller drei Ban-
de kostenlos zur Verfligung. Im Verpackungstechnik-Wiki
ist das Lehrbuch fiir Auszubildende auch online abrufbar.

So unterstutzt die Branche

Ausbildungskampagne: Karriere Papier + Verpackung
Auf der Webseite finden Interessierte umfangreiche In-
formationen zu den 15 verschiedenen Ausbildungsberu-
fen. Filme und Interviews, in denen Azubis tUber die Be-
rufe sprechen, veranschaulichen die Arbeit in der Indus-
trie. Drei interaktive Filme zu Papiererzeugung, Papier-
verarbeitung und Druck sollen Lust auf mehr machen.

Schilerinnen und Schiler kdnnen auf der Website nach
Bildungszentren und Unternehmen in ihrer Region su-
chenundsich bewerben. Angeboten wird auch personli-
che Beratung von Verbandsvertretern zur Aus- und Fort-
bildung sowie zum Studienangebot im Bereich Verpa-
ckung per Whatsapp, Facebook Messenger oder Mail.



Ausbildung in der Druck- und Medienindustrie

Hie

Was die Branche bietet

0Ohne Gedrucktes ware unserAlltag weniger bunt, ob Zeit-
schriften, Plakate, Fotobicher, Werbeflyer, Broschiren,
Blcher, Kosmetikartikel, Eintrittskarten, Verpackungen,
T-Shirts, Schilder, Kugelschreiber, Schuhkartons: Alles wird
be- oder gedruckt.

Die Druck- und Medienwirtschaft gehort zu den moderns-
ten Industrien, denn bereits heute hat das Thema Digita-
lisierung Einzug gehalten. Dies gilt auch fur die Ausbil-
dungsberufe mit ihrem Mix aus High-Tech und echter
Handwerksarbeit.

Das spricht fur eine Ausbildung in

der Druck- und Medienindustrie

Die Berufe in der Druck- und Medienindustrie verspre-
chen viel Abwechslung. Entsprechend der Kundenauf-
trage heilt es Layouts zu erstellen, Daten zu verarbeiten,
Materialien auszuwahlen, Produktionsverfahren mit Kun-
den zu besprechen oder hochleistungsfahige Maschinen
zu steuern.

Auf dem Portal www.druckindustrie.de der Druck- und
Medienverbdnde sind alle Berufsbilder der Druck- und
Medienindustrie zu finden:

¢ Mediengestalter/in Digital und Print,

e Medientechnologe/-technologin Druck,

e Medientechnologe/-technologin Siebdruck,

¢ Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung,
e Buchbinder/in und

Packmitteltechnologe/-technologin.

Auch fir die Aufstiegsqualifizierung haben die Druck- und
Medienverbande ein schlissiges Weiterbildungskonzept
entwickelt. Der Industriezweig bietet folgende Abschlisse
an:

e Medienfachwirt/in,

¢ Industriemeister/in Print,

e Druck- und Medientechniker/in,

¢ Druckingenieur/in und

e Bachelor und Master der Fachrichtung
Druck- und Medientechnik.



Das hilft beim Einstieg
DerVerband Druck & Medien NordOst e. V. fihrt Eignungs-
tests flr junge Menschen durch, die einen Beruf in der
Druck- und Medienindustrie ergreifen wollen. Diese
werden digital, sofort und online angeboten - eine
schnelle Moglichkeit, die Eignung fur einen der Berufe
festzustellen.

So unterstutzt die Branche

Uberbetriebliche Ausbildung

Die Uberbetriebliche Ausbildung in Hannover unter-
stlitzt die Betriebe der Druck- und Medienwirtschaft bei
der Ausbildung des Fachkraftenachwuchses. Viele Kurse
finden mittlerweile auch im Online-Format statt, um
Zeit- und Reiseaufwand zu reduzieren.

Die neue Bildungsplattform: www.Print-Academy.de
Die gemeinsame Bildungsplattform der Druck- und Me-
dienverbdnde ist eine neue Branchenplattform fur zeit-
gemales lebenslanges Lernen. Mit den Angeboten der
neuen Print Academy werden aus Auszubildenden Fach-

w"m Verband Druck & Medien
NordOste. V.

Verband Druck & Medien NordOst e. V.
Geschaftsstelle Berlin, Markgrafenstr. 15,
10969 Berlin

Katrin Stumpenhausen

Telefon: 0511/ 33 80 630

E-Mail: bildung@vdmno.de
www.vdmno.de

Hier gibt es mehr Informationen

Druckindustrie: Mach Dein Leben bunt!

yl www.druckindustrie.de
Informationen zu den sechs
5.4 Ausbildungsberufen

“44 Mit Informationen zu den Eignungstests
H und der Uberbetrieblichen Ausbildung

4 www.print-academy.de
Bildungsplattform

krafte und aus Fachkraften Fihrungskrdfte. Die Online-
Plattform bietet ein aktuelles und breit angelegtes Aus-
und Weiterbildungsangebot fur alle Beschaftigten mit
neuen Inhalten, neuen Formaten, neuen Bildungskon-
zepten und neuen Technologien.




Was die Branche bietet

Landschaftsgartnerinnen und -gartner gestalten Aul3en-
anlagen jeder Art, von privaten Hausgarten bis hin zu
Parks oder Spiel- und Sportplatzen. In der Ausbildung
wird mit Steinen und Holz, aber auch mit Erde und Pflan-
zen sowie verschiedensten Baustoffen und Maschinen
gearbeitet. Wer Interesse fir diesen Beruf hat, sollte gute
Leistungen in Mathe, Bio und Sport mitbringen.

Fachkrdfte im Garten- und Landschaftsbau sind derzeit
sehrgefragt. Die Betriebe haben volle Auftragsbiicher und
benotigen dringend Fachpersonal fir alle betrieblichen
Ebenen. Unabhdngig davon, ob man nach der Ausbildung
einfach weiter im Beruf arbeitet oder eine Weiterbildung
anstrebt - die Zukunftsaussichten sind glanzend.

Das spricht fur eine Ausbildung

im Garten-und Landschaftsbau

Die Ausbildung zum/zur Landschaftsgartner/in erfolgt als
duale Berufsausbildung und dauert drei Jahre. In dieser
Zeit lernen die Auszubildenden die gartnerische Praxis
von der Pike auf direkt im Ausbildungsbetrieb. Die theo-

retischen Grundlagen erwirbt man in der Berufsschule.
Der Unterricht ist zugeschnitten auf den Berufsalltag. Auf
dem Stundenplan stehen beispielsweise die Themen
Pflanzenkunde und Technik.

Besonders leistungsstarke Jugendliche mit Abitur haben
die Moglichkeit, an der Berliner Hochschule fir Technik
ein Duales Studium ,Landschaftsbau und Grinflachenma-
nagement” zu beginnen. Es umfasst neben dem Studium
eine integrierte Berufsausbildung zum/zur Landschafts-
gdrtner/in.

So lauft die Ausbildung

Uberbetriebliche Ausbildung

Der Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau fihrt Gberbetriebliche Ausbildungen zur Forderung
von Jugendlichen an der Lehr- und Versuchsanstalt fir
Gartenbau und Arboristik in Grof3beeren durch. Azubis
aus Berlin und Brandenburg absolvieren dort praxis-
orientierte Wochenkurse wie z. B. den ,Motorsagenlehr-
gang AS Baum |" oder ,Vermessung und Baustellenab-



wicklung”. Auch prifungsvorbereitende Angebote kon-
nen gebucht werden.

Berufswettbewerbe

Auf Landes- und Bundesebene werden jahrliche Berufs-
wettbewerbe durchgefihrt, um die besten angehenden
Landschaftsgartnerinnen und -gartner zu ermitteln. Fern
von jedem Prifungsdruck messen die Azubis ihre Fahig-
keiten, Kreativitat und Findigkeit. Die Sieger des Bundes-
wettbewerbes nehmen an den Berufsweltmeisterschaf-
ten ,World Skills" teil. Zudem pramiert der Fachverband
seine besten Ausbildungsbetriebe im Rahmen von Wett-
bewerben.

So unterstutzt die Branche

Einblicke in die Arbeitswelt

Der Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau wirbt gezielt Nachwuchs auf Messen, in Schulen und
Berufsinformationszentren. Dartber hinaus unterstitzt
der Fachverband unterschiedliche Begegnungsformate:

Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Berlin und Brandenburg e. V.
Jagerhorn 36 - 40, 14532 Kleinmachnow
Oliver Hoch, Geschaftsflihrer

Telefon: 033203 /8896 -0

E-Mail: info@galabau-berlin-brandenburg.de
www.galabau-berlin-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen
Landschaftsgartner verandern die Welt

i (3]

3 www.landschaftsgaertner.com
"l mit Informationen zur Ausbildung, Ausbil-
4 dungsbetrieben und Bewerbungstipps

Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Berlin und Brandenburg

.| /beruf-und-karriere-uebersicht.aspx
mit regionalen Informationen und
| Stellenbarse

e BeiBaustellenbesichtigungen erleben Schiilerinnen
und Schuler Arbeitsalltag und -ergebnisse von Land-
schaftsgartnerinnen und gartnern.

e In Schulen finden Berufsvorstellungen statt - mog-
lichst mit Ausbildenden und Azubis. Besonders beliebt
sind ,Speeddatings” zur Berufsorientierung.

e An Projekttagen gewinnen viele Schilerinnen und
Schiler bei Berufsparcours direkte Einblicke in die
Berufspraxis.

e BeiVeranstaltungen wie dem Girls'Day/Zukunftstag
werden vor allem junge Interessentinnen fir den
Gdrtnerberuf angesprochen.

Griines Klassenzimmer auf der Landesgartenschau
Auch die Landesgartenschauen - wie 2022 in Beelitz -
nutzt der Fachverband fur die Nachwuchswerbung. Im
Rahmen des Programms ,Grines Klassenzimmer" wer-
den spezielle Themen wie ,Gartenrallye” und ,Outdoor-
beruf Landschaftsgdrtner/in" angeboten. Zudem beant-
worten GalaBau-Betriebe dort alle Fragen rund um die
Ausbildung.
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Was die Branche bietet

Unternehmen in der Landwirtschaft sind duert vielfaltig
-so finden sich in Brandenburg Familienbetriebe wie Ge-
meinschaftsunternehmen, dkologisch wie konventionell
wirtschaftende Hofe, Tierhalter wie Marktfruchtbauern.

Die Berufsbilder in der Landwirtschaft haben sich grind-
lich gewandelt - zum Positiven! Uberholt ist das Bild des
wortkargen Bauern in Latzhose und Gummistiefeln. Zeit-
gemaR ist das Bild einer technologieaffinen Allrounderin,
die bodenschonende Bearbeitung, bedarfsgerechte Dun-
gung und prazisen Pflanzenschutz aus der klimatisierten
Kabine ihres Schleppers heraus steuert.

Das spricht fur eine Ausbildung

in der Landwirtschaft

Ahnlich vielfaltig wie die Landwirtschaftsunternehmen
sind auch die Ausbildungsherufe. Insgesamt 14 Grine
Berufe stehen in der Landwirtschaft zur Auswahl. Die
wichtigsten Berufsbilder sind:

« Landwirt/in: Landwirtinnen und Landwirte bauen
Pflanzen wie Getreide, Hulsenfrichte und Futterpflan-
zen an und erzeugen tierische Produkte wie Milch,
Fleisch und Eier. Sie produzieren nachwachsende Roh-
stoffe und regenerative Energien (zum Beispiel mit
Hilfe von Biogasanlagen).

+ Tierwirt/in: Tierwirtinnen und -wirte achten auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Nutztiere wie
Rinder, Schweine, Gefliigel, Schafe und Bienen. In Stall-

und anderen Tierhaltungsanlagen arbeiten sie mit mo-
dernen Haltungssystemen, in denen auch computerge-
steuerte Fltterungs- und Klimatisierungssysteme ein-
gesetzt werden.

» Fachkraft Agrarservice (FAS): FAS arbeiten hauptsach-
lich in Lohnunternehmen, aber auch in groRen land-
wirtschaftlichen Betrieben in der Pflanzenproduktion.
Mit modernster Technik bearbeiten sie den Boden, brin-
gen Saatgut ein, pflanzen, dingen, pflegen und ernten
- und das bei Wind und Wetter. Auch missen die wert-
vallen Maschinen gut gewartet werden. Als Dienstleis-
ter, dieim Auftrag unterweags sind, ist zudem Kommuni-
kation und Beratung wichtig.

Das hilft beim Einstieg

Praktikum vor der Ausbildung

Zahlreiche Ausbildungsbetriebe 1in der Landwirtschaft
veranstalten Tage der offenen Tir, die es jungen Interes-
sierten erlauben, ersten Stallgeruch zu schnuppern. Sehr
oft folgen ein Schulpraktikum im Betrieb oder ein Ein-
stiegspraktikum vor Ausbildungsbeginn. Mittlerweile
setzen viele Betriebe auf ein Praktikum var Unterzeich-
nung des Ausbildungsvertrags. Denn in der Landwirt-
schaft dbernehmen Auszubildende Verantwortung flr
wertvalle Tierbestande und teure Technik. Verldsslichkeit
und Verantwortungsbewusstsein sind daher schlissel-
qualifikationen, die Betriebsleiter und angehende Azubis
bei einem Praktikum testen konnen.



Umfassend informieren

Das Projekt ,AGRARaktiv - Kompetenzzentrum Landwirt-
schaft und ldndlicher Raum” engagiert sich fir die Berufs-
grientierung junger Menschen im Land Brandenburg. Ziel
ist es, die Schalerinnen und Schuler der Sekundarstufe | fUr
die 14 Griinen Berufe zu interessieren, ihnen bei der Berufs-
grientierung eine realistische Vorstellung der Berufshilder
zu ermdglichen und den landlichen Raum als attraktiven
und zukunftsfahigen Arbeits- und Lebensraum zu vermit-
teln. Dazu organisiert AGRARaktiv in enger Zusammenar-
beit mit Landwirtschaftsunternehmen aus der Region u. a.
Infoveranstaltungen fur Lehrkrdfte, Eliern und Jugendliche.

Frih Interesse wecken

Das Projekt LANDaktiv organisiert zusammen mit Schulen,
Einrichtungen der auRerschulischen lugendbildung, Un-
ternehmen, Vereinen und anderen Akteuren im Land
Brandenburg Lernsituationen, in denen Kinder paositive
Erfahrungen mit der Landwirtschaft und dem Leben auf
dem Land machen. Ob bei gefihrten Exkursionen in
landwirtschaftliche Unternehmen oder Projekttagen in-
nerhalb der Schulen, an Mitmach-5tanden oder bel Wett-
bewerben - es gibt vielfaltige Maglichkeiten, Kinder im
Grundschulalter an die Themen Landlicher Raum und
Grine Berufe heranzufihren und dabei landwirtschaft-
liches Wissen zu vermitteln.

So unterstutzt die Branche

Preisgekrdntes Lernen per App

Spielerisch auf das groRe Endziel Abschlussprifung vor-
bereiten? Dazu nutzen Azubis im Bereich Landwirtschaft
und Gartenbau ganz einfach das ,AgrarQuiz". Die preis-

Bildungsverein der Landwirtschaft
Brandenburg e. V.
Landesbauernverband Brandenburg
Dorfstrafie 1, 14513 Teltow Ruhlsdorf
Meike Mieke, Referentin fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Telefon: 0 33 28 / 319 202

E-Mail: mieke@|bv-brandenburg.de
www.lbv-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen

[ Grine Berufe in Brandenburg
www.gruene-berufe-brandenburg.de
mit Infas zu den Ausbildungsberufen

4 «Griine" Berufsorientierung
fir Schilerinnen und Schiller
4 www.land-aktiv.de

ar Hoch hinaus: Duales Studium
| Landwirtschaft
hs-nb.de - Agrarwirtschaft dual, B.Sc.
Hochschule Neubrandenburg

gekrante Lern-App ist prall gefullt mit iber 2.300 Fragen
aus prufungs- und ausbildungsrelevanten Themenge-
bieten. Lernstoff wird hdappchenweise verpackt in ein-
zelne, gut verdauliche ,lernboxen”, die als digitale Kar-
teikastchen aufgebaut sind. Die jungen Nutzerinnen und
Nutzer konnen alse quizzen und dabei jederzeit und
uberall sowohl on- als auch offline auf unterhaltsame
Art ihr Wissen erweitern. Fur noch mehr Abwechslung
und ein tieferes Know-how bietet die App erganzende
Features wie ein Glossar, Erklartexte und bald auch Er-
klarvideos mit weiteren bewegten Einsichten,

Ausbildungsnetzwerke in der Landwirtschaft

Die Ausbildungsnetzwerke in der Brandenburger Land-
wirtschaft sind freiwillige Zusammenschlisse von aner-
kannten Ausbildungsbetrieben und als solche einzigar-
tig. Derzeit gibt es finf Ausbildungsnetzwerke, in denen
zwischen 11 und 35 Ausbildungsbetriebe zusammenar-
beiten: Gemeinsam fiihren sie Lehrunterweisungen in
Netzwerkbetrieben durch oder helfen bei der Vorberei-
tung auf Zwischen- und Abschlusspriifungen. Von gro-
Rem Vorteil fur die praktische Prifung ist es, bestimmte
Themen in der Gruppe zu diskutieren oder sich auch ein-
mal in einem fremden Betrieb orientieren zu missen.



Ausbildung in der Pflege

Total sozial

Was die Branche bietet

Verantwortungsvoll, herausfordernd und zukunftssicher
- so lasst sich die Perspektive flr eine berufliche Tatigkeit
in der Pflege zusammenfassen. Spatestens die Corona-
Pandemie macht deutlich, wie wichtig die in der Pflege
tdtigen Menschen fir das Gesundheitswesen und die Ge-
sellschaft sind.

Das spricht fur eine

Ausbildung in der Pflege

Die Aufgaben fir professionell Pflegende sind vielfaltig.
Dazu gehoren die Korperpflege und pflegerische MalRk-
nahmen wie das Verabreichen von Injektionen oder Me-
dikamenten. AuRerdem gilt es, Aktivitaten anzubieten,
die die Gepflegten korperlich und geistig fordern.

Es gibt eine Vielzahl von Spezialisierungsmaoglichkeiten
wie beispielsweise die Weiterbildung zum Wundmana-
ger/zurWundmanagerin, zur ,Pain-Nurse" im Bereich der
Schmerztherapie oder auch zum Praxisanleitenden, um
neuen Auszubildenden in der Praxis zur Seite zu stehen.

So lauft die Pflegeausbildung

Die drei bisherigen Pflegeausbildungen in der Altenpfle-
ge, der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege wurden 2020 zu ei-
nem einheitlichen Ausbildungsberuf zusammengefihrt.
Nach dem Absolvieren dieser neuen generalistischen
Pflegeausbildung wird nach erfolgreich abgelegter staat-
licher Priifung der Titel Pflegefachmann bzw. Pflegefach-
frau verliehen.

Die Ausbildung dauert in Vollzeit drei Jahre und in Teil-
zeit funf Jahre. Die Auszubildenden werden in den ers-
ten beiden Ausbildungsjahren generalistisch ausgebil-
det. Im dritten Jahr konnen sie diese Ausbildung fortfih-
ren oder sich flir eine Spezialisierung in der Altenpflege
oder in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ent-
scheiden.

Das hilft beim Einstieg

Pflege ist vor allem Beziehungs- und Vertrauensarbeit.
Eine ausgeprdgte Sozialkompetenz und gute Kommuni-
kationsfahigkeit sind wichtige Voraussetzungen. Eine
Tatigkeit in der Pflege ist abwechslungsreich und bringt
neue Herausforderungen mit sich.



Einstieg auch
uber Freiwilliges
Soziales Jahr
oder Praktika

Wer sich um eine Ausbildung bewirbt, etwa in einem
Pflegeheim oder bei einem ambulanten Pflegedienst,
muss einen mittleren Schulabschluss oder einen gleich-
wertigen Abschluss nachweisen (in Berlin z. B. die erwei-
terte Berufsbildungsreife). Eine Alternative ist die Berufs-
bildungsreife und entweder eine zweijahrige erfolg-
reich abgeschlossene Berufsausbildung oder eine abge-
schlossene landesrechtlich anerkannte Ausbildungin der
Pflegehilfe von mindestens einem Jahr fir die Zulassung.

Bei der Pflege geht es um
Vertrauen, Sozialkompetenz
und Kommunikation

Wer sich nicht sicher ist, ob der Pflegeberuf der richtige
Weg ist, kann Uber ein Freiwilliges Soziales Jahr, tber
Praktika oder Gber ehrenamtliches Engagement erste
Erfahrungen sammeln.

Der Beginn einer Pflegeausbildung ist in Berlin prinzi-
piell das ganze Jahr Gber maglich, die meisten Einrich-
tungen bieten ihre Ausbildungsplatze jedoch zweimal
im Jahr an (Frihjahr/Herbst). Empfehlenswert ist, mit
der Wunscheinrichtung Kontakt aufzunehmen und sie
um weitere Informationen zu bitten. Es ist ratsam, eine
Ausbildungsstatte in der Nahe zu wahlen

] .
== DER PARITATISCHE

BERLIN

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Berlin e. V.
Brandenburgische Stra3e 80, 10713 Berlin
Eva-Maria Riegel, Dr. Oliver Zobel
Telefon: 030/ 86 001-0

E-Mail: info@paritaet-berlin.de

Hier gibt es mehr Informationen

Zur generalistischen Pflegeausbildung

www.paritaet-alsopfleg.de/index.php/
+ 3 pflegerische-versorgung/8c-
=) pflegeberufegesetzes-pflbg

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

¥ www.pflegeausbildung.net/

Stellenportal fiir Berufe in der Pflege
und der sozialen Arbeit

=] www.paritaetjob.de

So unterstutzt der Paritatische
Wohlfahrtsverband Berlin

Unter dem Dach des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Berlin engagieren sich rund 8o Pflegeheime, Senioren-
einrichtungen, Tagespflegen und ambulante Pflege-
dienste als Trager der praktischen Ausbildung und drei
Pflegeschulen, die sich fur eine gute und aktive Ausbil-
dung in der Pflege einsetzen. Der Verband erstellt u.a.
Informationsbroschiren wie das ,Rahmenkonzept fir
die generalistische Pflegeausbildung in Berlin”.
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=" Ausbildung beim OBERLIN Berufsbildungswerk

—= Arbeiten mit besonderem Auftrag

Was das OBERLIN
Berufsbildungswerk bietet

Auf dem Bildungscampus in Potsdam-Babelsberg, beste-
hend aus dem Berufsbildungswerk und den Beruflichen
Schulen, kénnen sich junge Menschen mit und ohne Be-
hinderung, mit und ohne Bildungsabschluss, mit und
ohne Migrationshintergrund beruflich qualifizieren. Das
Ziel ist es, den Auszubildenden einen Weg in den ersten
Arbeitsmarkt zu ebnen. Hierfir werden neben der be-
ruflichen Vorbereitung und Orientierung mehr als 30 Be-
rufe in der dualen Ausbildung sowie im sozialen Bereich
und in der Pflege angeboten.

Das spricht fur eine Ausbildung

beim OBERLIN Berufsbildungswerk

Im Berufsbildungswerk wird im gewerblich-technischen
Bereich, in der Gastronomie, in der Hauswirtschaft, in
Wirtschaft und Verwaltung oder im Handel und Lager
ausgebildet. In allen Bereichen wird eine sogenannte
wverzahnte Ausbildung (VAmB)" angeboten.

Verzahnt bedeutet, dass das Berufsbildungswerk ge-
meinsam mit Unternehmen benachteiligte junge Men-
schen fr den ersten Arbeitsmarkt ausbildet. So erfahren
alle Auszubildenden ganz realistisch, welche Qualifika-

N

tionen es flir das Berufsleben braucht. Damit der Startins
Arbeitsleben gelingt, gibt es wahrend und nach der Aus-
bildung vielfaltige Hilfen.

Inden Oberlin Beruflichen Schulen wird zum/zur Sozial-
assistenten/Sozialassistentin, Erzieher/in, Heilerziehungs-
pfleger/in ausgebildet. Zudem wird die neue generalis-
tische Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann angeboten. Diese Ausbildung wird in Kooperation
mit den Christlichen Kliniken in Potsdam durchgefihrt
und hatviele Vorteile flr die Auszubildenden:

« eine Ubernahmegarantie mit einem Arbeitsvertrag fir
zwei Jahre nach erfolgreich absolvierter Ausbildung

* eine exzellente Verglitung
e einen Internatsplatz bei freien Kapazitaten

¢ ein kostenfreies Jahres-Azubi-Ticket im VBB

Die Sonderpadagogische Berufsschule ist dualer Partner
in der beruflichen Ausbildung. Die Berufsschule ist inklu-
sivund bietet sowohl fur Auszubildende aus dem Berufs-
bildungswerk als auch flir externe Auszubildende einen
gemeinsamen Berufsschulunterricht an. Das hat fur alle
Auszubildende viele Vorteile - beispielsweise den Unter-
richtin kleinen Klassen und individuelle Unterstiitzung.

P
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Das hilft beim Einstieg

Die Eignungsabklarung ist besonders passend flr junge
Menschen mit Beeintrachtigung, die noch nicht genau
wissen, welchen Beruf sie ausiiben mochten und kon-
nen. Ziel der Arbeitserprobung ist es, gemeinsam mit
dem Teilnehmenden, die berufliche Eignung und Nei-
gung fur ein bestimmtes Berufsfeld oder Berufsziel zu
erproben. Dabei lernen die Teilnehmenden die typi-
schen Tatigkeiten eines Berufes oder eines Berufsfeldes
kennen und konnen die eigenen Fahigkeiten, Starken
und Einschrankungen durch konkretes Ausprobieren
herausfinden.

Berufliche Grundbildung & Grundbildung Plus: Dieses
Angebot richtet sich vorrangig an Schilerinnen und
Schiiler ohne Schulabschluss. Das Berufsbildungswerk
ist fir junge Menschen da, wenn sie in ihrer beruflichen
Orientierung noch unsicher sind oder den Schulab-
schluss verbessern mochten. Das Angebot Berufliche
Grundbildung Plus richtet sich an Schilerinnen und
Schiler mit zusdtzlichem Forderbedarf in Deutsch.

Die Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme (BvB)
dient dazu, die eigenen Starken und Fahigkeiten zu ent-
decken. Gemeinsam mit den jungen Menschen werden
reelle berufliche Perspektiven mit dem Ziel entwickelt,
eine Ausbildung zu absolvieren und den Weg in den Ar-
beitsmarkt zu finden.

OBERLIN BERUFSBILDUNG

Berufsbildungswerk

im Oberlinhaus gGmbH

SteinstraRe 80/82/84, 14480 Potsdam
www.oberlin-berufsbildung.de
www.oberlin-berufliche-schulen.de

Ausbildung

Matthias Lessig

Telefon: 03 31/ 66 94 - 251

E-Mail: matthias.lessig@oberlinhaus.de

Oberlin Berufliche Schulen

Annett Wiesner

Telefon: 03 31/ 66 94 - 312

E-Mail: annett.wiesner@oberlinhaus.de

Hier gibt es mehr Informationen

- B Oberlin Berufsbildungswerk
3 & Www.oberlin-berufsbildung.de
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Qualifizierung beim Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e.V.

Zuruck in ein erfulltes Arbeitsleben

Was das Berufsforderungswerk

Berlin-Brandenburg bietet

Das Berufsforderungswerk Berlin-Brandenburg ist eines
von deutschlandweit fast 30 regionalen Kompetenzzen-
tren fur berufliche Rehabilitation. Diese sind in einem
Bundesverband vernetzt und arbeiten mit der Deutschen
Rentenversicherung, der Arbeitsagentur, den Jobcentern,
den Berufsgenossenschaften sowie mit Unternehmen und
weiteren Partnern zusammen. An drei Standorten in
Berlin und Brandenburg - Charlottenburg, Prenzlauer Berg
und Mihlenbeck (Oberhavel) - engagiert sich das Berufs-
forderungswerk vor allem fiir Menschen, die durch eine
Krankheit oder einen Unfall aus dem Arbeitsleben gerissen
wurden, und unterstiitzt sie dabei, wieder am Arbeitsleben
teilzuhaben. Mit Einfihlungsvermogen, Expertenwissen
und Gber 50 Jahren Erfahrung.

Das spricht fur eine Qualifizierung

beim Berufsforderungswerk

Berufliche Veranderung ist heute etwas ganz Normales.
Doch wer unfreiwillig durch Krankheit oder Unfall aus
dem Arbeitsleben gerissen wird, empfindet das oft an-
ders, ist besorgt und verunsichert. In solchen Situationen
begleitet das Berufsforderungswerk Berlin-Brandenburg

die betroffenen Menschen Schritt fur Schritt beim berufli-
chen Wiedereinstieg oder Neuanfang. Die gesetzliche
Grundlage dafur ist das Sozialgesetzbuch IX - Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Im Team arbeiten fest angestellte Arzte, Psychologen,
Sozialpadagogen, Ergo- und Physiotherapeuten sowie
eine Vielzahl qualifizierter Reha-Ausbilder aus den un-
terschiedlichsten Berufsrichtungen.

Angeboten werden rund 30 Qualifizierungen in diesen
Berufsfeldern:

e Biro/Verwaltung/Wirtschaft
z.B. Steuerfachangestellte, Immobilienkaufleute, In-
dustriekaufleute, Kaufleute im Gesundheitswesen,
Kaufleute flr Grof3- und Auf3enhandelsmanagement

e Handel/Logistik
z.B. Kaufleute im E-Commerce, Kaufleute fir Spediti-
on und Logistikdienstleistung

o Elektro/Metall
z. B. Elektroniker/innen flr Gerate und Systeme, Fahr-
radmonteure/-monteurinnen

¢ |T/Medien
z.B. Fachinformatiker/innen, IT-System-Elektroniker/
innen, Kaufleute flr IT-System-Management, Medien-
gestalter/innen



Jenach Abschlussart dauert die Qualifizierung einschlieR3-
lich Praktika zwischen 12 und 28 Monate, wobei neben
einem Kammerabschluss auch ein Hauszeugnis erwor-
ben werden kann. Die Qualifizierungen kénnen auch in
Kooperation mit Unternehmen am kinftigen Arbeits-
platz durchgefliihrt werden.

Zudem werden viele der Qualifizierungsinhalte auch on-
line angeboten, so dass die Teilnehmenden flexibel zu-
hause lernen kdnnen. Gleichzeitig erlangen sie Routine
in Arbeitsweisen und Kommunikationsformen, diein Zu-
kunft immer wichtiger werden, wie etwa Videokonfe-
renzen und firmenlbergreifende Plattformen.

Das hilft beim Einstieg

Eignungsabklarung - die berufliche Neuorientierung
Unter Bertcksichtigung der gesundheitlichen Situation
kann im Reha-Assessment - beispielsweise in einer Be-
rufsfindung und Arbeitserprobung - zunachst individuell
abgeklart werden, welche Schritte fir eine Rickkehr auf
den Arbeitsmarkt in Frage kommen.

Berufliche Vorbereitung und Training
Wer sein Wissen flr eine anschlieBende Qualifizierung
auffrischen muss, kann in einem Reha-Vorbereitungs-

7

Berufsforderungswerk
Berlin-Brandenburg e.V.

Berufsforderungswerk
Berlin-Brandenburg e. V.

Epiphanienweg1

14059 Berlin-Charlottenburg

Barbara Imbusch

Telefon: 030/30399 - 108

E-Mail: info@bfw-berlin-brandenburg.de
www.bfw-berlin-brandenburg.de

Hier gibt es mehr Informationen

] www.bfw-berlin-brandenburg.de

lehrgang die notwendigen Grundlagen erwerben. Das
Berufliche Training richtet sich speziell an Menschen mit
psychischen Einschrankungen. Getestet wird in Trai-
ningsbetrieben die Belastbarkeit flir den Berufsalltag,
die unter facharztlicher und psychologischer Begleitung
erprobt und schrittweise mit den Teilnehmenden gemein-
sam gesteigert wird. Ziel ist eine anschlieRende Qualifi-
zierung oder die direkte Rickkehrin das Berufsleben.

Besondere Hilfen

DieTeilnehmenden konnen die fir ein Berufsforderungs-
werk typischen Besonderen Hilfen in Anspruch nehmen.
Kernpunkt dieser Unterstiitzungsleistungen ist eine psy-
chologische und sozialmedizinische Begleitung. Zudem
stehen Mitarbeitende des Reha- und Integrationsma-
nagements mit Ratund Tat zur Seite, unterstiitzen bei der
Jobsuche und der Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern.

Angebote fiir Arbeitssuchende

Neben dem Schwerpunkt berufliche Rehabilitation sind
aber auch viele Angebote fir Arbeitssuchende im Pro-
gramm, die Gber einen Bildungsgutschein oder Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein gefordert werden

Zu den weiteren Angeboten gehoren: Case-Management,
Betriebliches Eingliederungsmanagement sowie Um-
schulung und Weiterbildung mit Bildungsgutschein.
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Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind der wirtschafts- und sozialpolitische Spitzenverband
der Region. Ihm gehoren rund 60 Wirtschafts- und Arbeitgeberverbdnde aus Industrie, Handel, Versicherungs- und
Dienstleistungsbranchen sowie des Handwerks in Berlin und Brandenburg an. Zu den weiteren Mitgliedern zahlen
bundesweit tatige Verbande ohne regionale Gliederung, die aber zur Vertretung ihrer hier ansassigen Mitglieds-
unternehmen in der regionalen Spitzenorganisation mitwirken. Die UVB ist gleichzeitig Landesvereinigung der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde (BDA) und nimmt die Aufgaben der Landesvertretung
Berlin und Brandenburg des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) wahr.

UVB Hauptgeschaftsstelle Tagungszentrum der Wirtschaft

Am Schillertheater 2 fur Berlin und Brandenburg
10625 Berlin Hubertusstock 2
Telefon: (030} 310 05-0 16247 Joachimsthal
Internet: www.uvb-online.de Ansprechpartner: Bernd Kanzow
E-Mail:  uvb@uvb-online de Telefon: (033363) 505

Internet: www.tagungs-zentrum.de
UVB Bezirksgeschaftsstelle Potsdam E-Mail.  info@tagungs-zentrum.de

Schlaatzweg 1
14473 Potsdam

Ansprechpartner: Elmar Stollenwerk bbw Bildungswerk der Wirtschaft
Telefon; (0331) 271 65-0 in Berlin und Brandenburg e. V.
E-Mail.  elmar.stollenwerk@uvb-online.de Hauptgeschaftsstelle

Am Schillertheater 2
UVB Bezirksgeschaftsstelle Cottbus 10625 Berlin
Inselstr. 24 lelefon: (030) 310 05-0
03046 Cottbus Internet: www.bbw-gruppe.de
Ansprechpartner: Eberhard Tomsche E-Mail:  info@bbw-berlin de
Telefon: (0355) 780 29-0
E-Mail.  eberhard tomsche@uvb-online de bbw Hochschule

Leibnizstr. 1-13
UVB Bezirksgeschaftsstelle Frankfurt (Oder) 10625 Berlin
Potsdamer Str. 1-2 Telefon: (030) 319 909 50
15234 Frankfurt (Oder)
Ansprechpartner. Jens Nupnau bbw Akademie flr Betriebswirtschaftliche
Telefon: (0335) 55 69 318 Weiterbildung GmbH
E-Mail:  jens.nupnau@uvb-online.de Rheinpfalzallee 82

10318 Berlin
Werkarztzentrum der Wirtschaft Telefon: (030) 509 29-211
in Berlin und Brandenburg e. V.
Am Schillertheater 2 bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH
10625 Berlin Niederlassung Frankfurt (Oder)
Telefon; (030} 892 8011 Potsdamer 5tr. 1-2
Internet: www.wazb.de 15234 Frankfurt (Oder)

E-Mail:  WAZBerlin@t-online.de Telefon: (0335) 5569 300
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