. . Die Gesundheitskasse.

Wie profitieren Sie und Ihr Unternehmen vom
KMU-Netzwerk Gesundheitskompetenz?

In der Geschéftsleitung haben wir die Verant-
)) wortung eines Gesundheitsverantwortlichen
geschaffen und es gibt einen Gesundheitscoach, der im
Rahmen des Netzwerks eine gute Ausbildung fir diese
Tatigkeit erhalten hat.«
MATTHIAS SAUER, Geschéftsfihrer; Suiker Unie GmbH & Co. KG, Anklam

Durch die BGM-Projektbegleitung der AOK
)) Nordost im KMU-Netzwerk konnten wir unsere
Mitarbeiterzufriedenheit massiv verbessern und unsere
AU-Quoten sind ebenfalls rickldufig.«

ALEXANDER KOLEW, Einrichtungsleiter; Arkadia Pflege Betriebsgesellschaft;
Senioren und Pflegewohnpark Bliitentraum, Werder

Im Rahmen des Netzwerks erhielten wir qualifi-
)) zierte Unterstlitzung bei der Planung, Durch-
fihrung und Auswertung unserer Mitarbeiterbefragung
sowie der konkreten MaBBnahmenplanung.«

KERSTIN LINKOWITSCH, Buchhaltung / Ausbilderin; Huch GmbH Behélterbau,
Werder bei Neuruppin

Ein“Angebot fur kleine

Im Rahmen des Netzwerks KMU haben wir in und mittlere Unternehmen
)) enger Zusammenarbeit mit der AOK Nordost das lhre Ansprechpartnerin bei der AOK Nordost:
BGM in unserem Haus eingefihrt und entwickeln es stetig N etzwe r k
weiter.« Anke Jurchen

STEFANIE RADTKE, Personalleiterin; Human Resources Manager; Hotel Esplanade Telefon 0800 265080-43436 K M U B G es u n d h e its-
Resort & Spa, Bad Saarow bg m@nordost.aok.de
kompetenz

Gesundheit, Arbeitsqualitat und Mitarbeiter-
engagement nachhaltig gestalten

In Berlin und Brandenburg in Kooperation mit
Den Erfahrungsaustausch mit anderen KMU sehe
)) ich als Bereicherung fur alle Unternehmen, die an UVB
diesem Netzwerk teilnehmen.« .
Unternehmensverbande

KARINA EGGERT, Geschéftsfuhrerin; Karina Hauskrankenpflege GmbH, Berlin-Brandenburg

Werder/Havel Gesundheit in besten Handen _




Das Haus der

Arbeitsfahigkeit

Arbeit

Fiihrung, soziales Arbeitsumfeld, Arbeitsorganisation,
Arbeitsumgebung, Arbeitsinhalt

Werte

Einstellungen und Motivation

Kompetenz

Kenntnisse und Fahigkeiten

Gesundheit

und Leistungsfahigkeit

*Arbeitsfahigkeit: Summe von Faktoren, die eine Person in einer bestimmten Situation in die Lage versetzen,
eine gestellte Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen

(nach Prof. Dr. Juhani llmarinen)

Mit Gesundheit zum Erfolg

Fur Unternehmen gewinnt der Erfolgsfaktor Mitarbei-
tergesundheit an Bedeutung. Der schnelle Wechsel von
Rahmenbedingungen, die Nachfrage an qualifizierten
Fachleuten, der demografische Wandel und ein veran-
dertes Belastungs- und Krankheitsgeschehen lenken den
Fokus zunehmend auf ein nachhaltiges betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM).

Dabei stehen eine gesundheitsgerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und die Motivation der Beschaf-
tigten zu gesundheitsforderlichem Verhalten gleicher-
mafBen im Mittelpunkt.

In beiden Handlungsfeldern unterstitzt Sie das Netz-
werk KMU, das sich in besonderem MaBe an der Situ-
ation und den Bedarfen kleiner und mittelstandischer
Unternehmen (KMU) orientiert.

Angebote des Netzwerks KMU
- Gesundheitskompetenz fiir
Unternehmen

1. Individuelle BGM-Beratung und
-Betreuung lhres Unternehmens

B Aufnahme der Gesundheitssituation in
lhrem Unternehmen mit Analysen, z. B. mindliche
oder schriftliche Mitarbeiterbefragungen, Einzel-
gesprache, ergonomische Arbeitsplatzanalysen

B Ableitung betriebsbezogener Handlungs-
empfehlungen

B Begleitung und Unterstitzung bei der Umsetzung
der passenden MaBnahmen

2. Erfahrungsaustausch, Vernetzung, Wissens-
erwerb auf den Veranstaltungen des Netzwerks

B Austausch mit betrieblichen Entscheidern und
Praktikern aus unterschiedlichen Branchen der
Region in zahlreichen Arbeitskreisen, Workshops
und Netzwerkkonferenzen

B |ernen an Best Practice

B Wissenserwerb zu aktuellen Fach- und Gesundheits-
themen, z. B. aus den Themenfeldern Gesundheit,
Organisation und Fuhrung, teilweise mit Referenten
aus Wissenschaft und Wirtschaft

3. Qualifizierung zum Gesundheitscoach

B Grundlagenwissen zum BGM in mehreren
ganztagigen Seminaren

B Erfahrungsaustausch und neue Impulse

B Nachhaltige Verankerung von BGM in lhrem Unter-
nehmen durch eigene innerbetriebliche Experten

Zehn Vorteile fiir Ihr
Unternehmen und lhre
Beschaftigten

B Forderung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit
Ihrer Beschaftigten

B Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit bis zur Rente

B Steigerung der Arbeitszufriedenheit und
Motivation

B Festigung der Unternehmensbindung

B Erhohung der Produktivitat

B Verbesserung der Qualitat

B Unterstltzung der Wettbewerbsfahigkeit

B Sicherung der Innovationsfahigkeit

B Optimierung der Attraktivitat Ihres Unternehmens
B |angfristige Senkung des Krankenstands

Wir begleiten Ihr Unternehmen - zielorientiert,
individuell und nachhaltig.




