EINLADUNG

zum ifaa-Kollogquium
am 22. und 23. Mai 2023 in Dusseldorf

FACHKRAETESICHERUNG FUR DIE.
ARBEITSWELT DER ZUKUNFT

Erfolgreiche Gestaltungsansatze aus der betrieblichen Praxis

ifaa... @

angewandte Arbeitswissenschaft
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Unternehmen spiiren es tiglich, Okonomen
belegen es mit ihren Statistiken: Die deutsche
Wirtschaft leidet akut unter dem Arbeits- und
Fachkriaftemangel. Was die demografischen
Prognosen vor Jahren bereits prophezeiten, wird
gegenwartig zur erniichternden Realitat in der
Wirtschaft. Junge Arbeits- und Fachkréfte sind
Mangelware fiir etliche Tatigkeitsprofile in zahl-
reichen Branchen. Unternehmen profilieren sich
als attraktiver Arbeitgeber und werben damit,
um einerseits Nachwuchs zu bekommen und an-
dererseits die vorhandene Belegschaft zu halten.

Das ifaa-Kolloquium 2023 steht ganz im Zei-
chen der Fachkraftesicherung. Gemeinsam mit
Expertinnen und Experten aus der Praxis durch-

'Ich freue mich, Sie am
22. und 23. Mai personlich
begrtfSen zu dtirfen.

leuchten wir wichtige Facetten zur Fachkrafte-
sicherung. Unternehmen stellen interessante
Ansétze vor, mit denen sie Fachkrafte gewinnen,
die Arbeitgeberattraktivitdt steigern und das
Potenzial bestehender Belegschaften besser
nutzen. Seien Sie beim Kolloquium dabei!

Vor der Veranstaltung findet unsere Mitglieder-
versammlung statt.

T

Prof. Dr.-Ing. habil. Sascha Stowasser
Direktor des ifaa — Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft e.V.



14.00

15.15

Fachkraftesicherung fiir die Arbeitswelt der Zukunft —
erfolgreiche Gestaltungsansatze aus der betrieblichen Praxis

Mitgliederversammlung (geschlossene Veranstaltung)

Kaffeepause

MODERATOR: Sven Hille

15.45

15.55

16.40

17.25
17.45

18.30
18.45
ab 19.30

Er6ffnung
Sven Hille, Leitung Fachbereich Arbeitszeit und Vergiitung, ifaa

»nDas Bild der Arbeitsmarktsituation in Deutschland — Chancen und Risiken«

Dr. Alexander Kubis, wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit

»Geld allein reicht nicht mehr — attraktive Instrumente zur Fachkriftesicherung«
Kai Schweppe, Geschdftsfiihrer Arbeitspolitik, Siidwestmetall, und
Amelia Gahmann, wissenschaftliche Mitarbeiterin, ifaa

Kaffeepause

»Arbeitskriftemangel — aus der Perspektive eines Global Players«
Maik Cebulla, Geschdftsfiihrer Personal, Saint-Gobain Sekurit

Abschluss 1. Tag
Treffpunkt zum gemiitlichen Netzwerken an der Bar

Abendessen

Anderungen vorbehalten.



Fachkraftesicherung flir die Arbeitswelt der Zukunft —
erfolgreiche Gestaltungsansatze aus der betrieblichen Praxis
MODERATOR: Sven Hille

9.00 BegriiBung zum 2. Tag
Thomas Merfeld, Vorstandsvorsitzender, ifaa

9.10 »Fachkriaftemangel im ldndlichen Raum: Wie die apra-norm Elektromechanik GmbH
Mitarbeiter*innen gewinnen und halten mochte«

Lisa Kossmann, Marketingleiterin, apra-norm Elektromechanik GmbH

10.00 Parallel-Sessions inkl. Kaffeepause
-» Know how to KI_eep IT — Wissenstransfer innovativ gestalten

Dr. Holger Dander, Leiter Lehrstuhl Fertigungstechnik, Universitdt Duisburg-Essen,
& Geschdftsfiihrer sensrec service UG

Gerhard Ganz, Geschdftsfiihrer, Consipio Software Engineering GmbH

Jan Ochterbeck, Projektingenieur fiir EDV/Betriebsorganisation,
ESM Ennepetaler Schneid- und Méhtechnik GmbH & Co. KG

Jannik Ternes, Prozessingenieur, apra-norm Elektromechanik GmbH

Nicole Ottersbéck und Tobias Rusch, wissenschaftliche Mitarbeitende, ifaa

-» Bedarfsgerechte Arbeitszeit- und Schichtplangestaltung

in Zeiten des Fachkriftemangels

Vanessa Werner, Rechtsanwdltin, Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e. V.
Dr. Ufuk Altun und Veit Hartmann, wissenschaftliche Mitarbeiter, ifaa

= Gremiengesprich (Kuratoriumssitzung, geschlossene Veranstaltung)

Prof. Dr. Sascha Stowasser, Direktor, ifaa

Sven Hille, Leitung Fachbereich Arbeitszeit und Vergiitung, ifaa

Dr. Stephan Sandrock, Leitung Fachbereich Arbeits- und Leistungsfdhigkeit, ifaa

Dr. Frank Lennings, Leitung Fachbereich Unternehmensexzellenz, ifaa

Dr. Tim Jeske, Leitung Kompetenzzentrum WIRKsam Anderungen vorbehalten.



12.00
12.20

13.30

14.15

14.30

15.15

Vorstellung der Ergebnisse aus den Sessions im Plenum
Mittagessen

»Mit Engagement zum attraktiven Arbeitgeber«
Peter Hansemann, Geschdftsleitung, ICN GmbH + Co.KG

Aktivelement

»Fach- und Arbeitskriftemangel in Industrie und Handwerk — was tun?«

Dr. Frank VoBloh, Geschdftsleitung, und Philipp Wohlfarth, Personalleiter,
Viessmann Deutschland GmbH

Abschluss des Kolloquiums
Sven Hille, Leitung Fachbereich Arbeitszeit und Verglitung, ifaa

Anderungen vorbehalten.
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)
Fachkraftesicherung fur die Arbeitswelt der Zukunft —

erfolgreiche Gestaltungsansatze aus der betrieblichen
Praxis am 22./23. Mai 2023 in Dusseldorf

Anmeldung
tiber unsere
Veranstaltungsseite:
veranstaltungen.
arbeitswissenschaft.net

Auf unserer Website www.arbeitswissenschaft.net/ifaa-Kolloquium-2023 finden Sie auBerdem:

» Informationen zu den Referentinnen und Referenten sowie zum Tagungshotel,
» die Vortragsunterlagen im Anschluss an das Kolloquium

u.v.m.
Veranstaltungsort Anfahrtsbeschreibung Ansprechpartnerin

Van der Valk Airporthotel www.airporthotelduesseldorf.de/ Julia Schumacher
Diisseldorf anfahrtsbeschreibung Telefon: 0211 542263-28
Am Hilserhof 57 Fiir die Ubernachtung vom 22. auf E-Mail:

49472 Diisseldorf den 23. Mai 2023 ist ein Abruf- j.schumacher@ifaa-mail.de
airporthotelduesseldorf.de kontingent im Hotel »Van der Valk«

fiir Sie reserviert (159 Euro inkl.
Friihstiick/Einzelzimmer).

Bitte buchen Sie bis spétestens
zum 3. April 2023 unter dem

Stichwort »ifaa« und nutzen Sie
das dafiir vorgesehene Formular
auf unserer Veranstaltungsseite.


https://www.airporthotelduesseldorf.de/
mailto:j.schumacher%40ifaa-mail.de?subject=
https://www.arbeitswissenschaft.net/angebote-produkte/veranstaltungen/ifaa-kolloquium-2023
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