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Unter dem Motto „Beschäftigungsfähigkeit 4.0 – Gestal-
tungsoptionen“ widmet sich ddn in diesem Jahr drei 
Themen, die den unternehmerischen Alltag stark be-
einflussen. Denn wer sein Unternehmen erfolgreich in 
das veränderte Zeitalter führen will, muss sich intensiv 
mit den Menschen auseinandersetzen.  In welchen 
Punkten ticken die Mitarbeiterin Alina und ihr Kollege 
Günther unterschiedlich? 

Neue Erkenntnisse und mögliche Wege zum Umgang mit 
der veränderten Arbeitswelt stellen wir Ihnen an diesem 
Tag in unserem World Café vor. Gemeinsam möchten wir 
mit Ihnen zu folgenden Themen diskutieren: „Verschenk-
tes Potenzial? Was Ihre Mitarbeiter noch können“, „Von 
Kopf zu Kopf – Expertenwissen erhalten“ und „Lust am 
Lernen – ein Arbeitsleben lang“. 

Ziel ist es, zu verstehen, was die verschiedenen Altersgrup-
pen erwarten und wie Jung und Alt besser zusammenarbei-
ten können. Begrüßen Sie mit uns die neuen Perspektiven! 

Diskutieren Sie mit Unternehmen die Fragen und Erwar-
tungen an unsere zukünftige Arbeitswelt und nehmen Sie 
neue Impulse für Ihre eigene Arbeit mit.

Das aktuelle Programm sowie die Möglichkeit zur Anmel-
dung finden Sie unter: www.demographie-netzwerk.de

Das Demographie Netzwerk e.V. (ddn) Region Berlin-Brandenburg
Kontakt: Sanja Schulz, Tel.: 030/3002-1124, Sanja.Schulz@
drv-berlin-brandenburg.de, Knobelsdorffstr. 92, 14059 Berlin

E I N L A D U N G
DAS DEMOGRAPHIE NETZWERK (DDN) UND DIE 

KOOPERATIONSPARTNER (DRV BERLIN-BRANDEN-

BURG, BERUFSFÖRDERUNGSWERK BERLIN-BRAN-

DENBURG E.V., INVESTITIONSBANK BERLIN, UNTER-

NEHMENSVERBÄNDE BERLIN-BRANDENBURG UND 

RANDSTAD) LADEN SIE ZUM DDN AKTIONSTAG 

„BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT 4.0 – GESTALTUNGS-

OPTIONEN“ AM 14. SEPTEMBER IN DIE DRV BER-

LIN-BRANDENBURG AM STANDORT BERLIN EIN.

Digitalisierung und demo-

graphische Entwicklung sor-

gen für einen rasanten Wan-

del in unserer Arbeitswelt. 

Wie wirken diese Trends 

auf Jung und Alt? Sind alle 

Generationen für den digita-

len Wandel gerüstet? Trauen 

sie sich gegenseitig Ver-

änderungsbereitschaft zu? 

Wir müssen die Antworten 

kennen, wenn wir eine zu-

kunftsfähige Personalpolitik 

gestalten wollen.
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Für eine schnelle Online-Anmeldung 
einfach hier klicken.

http://www.demographie-netzwerk.de/ueber-ddn/anmeldung-berlin-3d-beschaeftigungsfaehigkeit-40-berlin/
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