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OTTO HEINEMANN PREIS 2018
ZUR VEREINBARKEIT
VON BERUF UND PFLEGE

Wir suchen Vorbilder
fiir eine pflegefreundliche
Arbeitswelt - bundesweit!

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird in
immer mehr Unternehmen zu einem wichtigen
Thema. Vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung und des absehbaren Fachkraftemangels
riicken dabei auch Erwerbstatige, die gleichzeitig
Familienangehorige pflegen miissen, zunehmend in
den Fokus der Arbeitgeber. Gesucht wird daher das
innovativste Unternehmen, das in herausragender
Weise fur seine Beschaftigten optimale Bedingungen
zur Vereinbarkeit von Pflege und Arbeit schafft und
mit Ideenreichtum und unternehmerischer Weitsicht
auf das Wohl seiner Angestellten zielt.

Bewerbungsschluss: 15. Juli 2018
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esundheit gestalten.




Otto Heinemann Preis zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf:
Der Wettbewerb im Uberblick

Mehr und mehr Berufstatige muissen neben lhrer Arbeit die Pflege von Familienangehérigen
organisieren und sind damit einer erheblichen Doppelbelastung ausgesetzt. Ziel des Otto
Heinemann Preises ist es, Unternehmen auszuzeichnen, die bereits vorbildliche Lésungen zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf entwickelt haben, um dartber zugleich Ideen und Anregungen
zur Nachahmung fir andere Unternehmen zu geben.

Der Wettbewerb steht in 2018 unter der Schirmherrschaft von Peter Altmaier, Bundesminister fur
Wirtschaft und Energie, und wird durch spectrumK in Kooperation mit dem BKK Dachverband und
dem IKK e.V. ausgerichtet.

Wer kann mitmachen?

Alle Unternehmen mit Beschaftigten in Deutschland. Die Preise werden in drei Kategorien
vergeben:

» Unternehmen bis 1.000 Mitarbeiter/innen*

» Unternehmen mit 1.001-5.000 Mitarbeiter/innen* und

» Unternehmen ab 5.001 Mitarbeiter/innen*

(*Vollzeitkrafte)

Welche inhaltlichen Kriterien werden bewertet?

Pramiert wird die gute Balance von Beruf und Pflege: Wie gelingt es Ihrem Unternehmen,
wirtschaftlichen Erfolg und pflegefreundliche Personalpolitik als Unternehmensphilosophie zu
gestalten? Welche Ideen und Modelle existieren bereits in Ihrem Haus, was ist geplant?

Wer entscheidet liber die Preisvergabe?
Eine fachkundige Jury, der u.a. Vertreter von Sozialversicherungstragern und aus der Wirtschaft
angehoren, ermittelt die drei besten Projekte in jeder Kategorie.

Wie kdnnen Sie sich bewerben?

Far die Bewerbung steht Ihnen unser Online-Formular unter zur Verfigung. Das Onlineformular
fur die Bewerbung sowie Details zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.otto-
heinemann-preis.de.

Bewerbungen sind noch bis zum 15. Juli 2018 méglich.

lhre Vorteile der Teilnahme:

Alle Teilnehmer erhalten eine Teilnehmer-Urkunde als Anerkennung. Die Endrundenteilnehmer
werden im Rahmen der Wettbewerbskommunikation ausfuihrlich dargestellt und nehmen an der
feierlichen Preisverleihung am 8. November 2018 im Rahmen der 5. Berliner Pflegekonferenz im
Westhafen Event & Convention Center teil.

Details und Teilnahmebedingungen finden Sie unter www.otto-heinemann-preis.de

Kontakt:
Juliane Maneke und Jasmin Russak, spectrumK GmbH, Abteilung Unternehmenskommunikation,
E-Mail: info@berliner-pflegekonferenz.de, Tel.: 030-21 23 36 110



