UVB zu den Arbeitsmarktzahlen im Februar: Deutliche
Fortschritte - es wird aber nicht immer so weitergehen

01.03.16 | Berlin

UVB zu den Arbeitsmarktzahlen im Februar: Deutliche
Fortschritte - es wird aber nicht immer so weitergehen

Zu den Arbeitsmarktzahlen fur den Februar 2016 erklart Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfuhrer der
Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

,Die Beschéftigung in Berlin steigt weiter so stark wie in keinem anderen Bundesland, Brandenburg
ist hier das beste ostdeutsche Flachenland. Die Arbeitslosigkeit geht im Vorjahresvergleich weiter
zuriick. Vor allem Brandenburg macht hier deutliche Fortschritte. Es wéare aber falsch zu glauben,
dies ginge in jedem Fall so weiter. Die Lage auf den Exportmarkten wird nicht einfacher. Zugleich gilt
es, die Gefluchteten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren. Deshalb muss die Politik
Hurden abbauen, die einer Beschaftigung im Wege stehen.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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