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Unter Leitung des Regierenden Birgermeisters von Berlin, Michael Muller, kamen am Mittwoch der
Senat von Berlin, UVB und Kammern, Gewerkschaften sowie die Regionaldirektion der
Bundesagentur zur Sonderkommission , Ausbildungsplatzsituation und Fachkraftesicherung"”
zusammen. Gemeinsam wurden zahlreiche Mal3nahmen zur weiteren Starkung der dualen
betrieblichen Ausbildung und zur Verbesserung der Ausbildungssituation junger Menschen
beschlossen — festgehalten in der_,Berliner Vereinbarung 2015 - 2020". Wichtige Bausteine sind die
Umsetzung des bereits beschlossenen Landeskonzepts zur Berufs- und Studienorientierung sowie
die zluigige Einfuhrung der Jugendberufsagenturen in den Berliner Bezirken. Beide Prozesse will die
Berliner Wirtschaft auch kinftig tatkraftig unterstitzen, insbesondere mit betrieblichen Angeboten zur
Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung.

. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen
. Drucken

J Als PDF speichern



http://www.berlin.de/rbmskzl/aktuelles/pressemitteilungen/2015/pressemitteilung.309491.php
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/1449&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449
/print/pdf/node/1449

Kontakt



Abteilungsleiter Soziale Sicherung und Arbeitsmarkt

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:
+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] uvb-online.de

Download VCF



/vcard/node/270

Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] uvb-online.de

Download VCF



/vcard/node/440
http://www.tcpdf.org

