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Auf dem Podium (v.l.n.r.): UVB-Geschäftsführer Alexander Schirp, Engelhard Mazanke (Leiter der
Ausländerbehörde beim Landesamt für Bürger- und Ordnungsangelegenheiten), UVB-
Pressesprecher Carsten Brönstrup, Bernd Becking (Geschäftsführer operativ der Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg), Stefan Moschko (Leiter Personnel Department Deutschland bei der Siemens
AG) und Wolfgang Meier (Leiter der Außenstelle Berlin des Bundesamts für Migration und
Flüchtlinge) | Foto: UVB 2015 / Sandra Wolfer

  
  

Wie gehen wir mit der Chance Zuwanderung um und was machen wir daraus? Das war die zentrale
Frage der gestrigen Podiumsdiskussion im Haus der Wirtschaft unter dem Titel: „Zur Sache! Chance
Zuwanderung – Die deutsche Willkommenskultur auf dem Prüfstand“. Die hohe Relevanz der
Thematik war in der hitzigen Debatte und regen Beteiligung des Publikums deutlich spürbar. Einig
waren sich alle, dass Deutschland von der Zuwanderung vieler hochqualifizierter Fachkräfte in
hohem Maße profitiert. Nun ginge es darum, die vielen zugezogenen erwerbsfähigen Menschen
dauerhaft in unsere Arbeits- und Lebenswelt zu integrieren. „Wenn Deutschland als Exportnation ein
Global Player sein möchte, muss sich auch unser gesellschaftliches Denken ändern. Wir müssen
eine Willkommens- und Anerkennungskultur etablieren, die das Verständnis von Zuwanderung als
Chance fest in unseren Köpfen verwurzelt“, leitete UVB-Geschäftsführer Alexander Schirp die
Diskussion ein.
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