Projekte und Initiativen

Projekte und Initiativen


/ueber-uns/partner-und-projekte/projekte-und-initiativen

Die UVB ist neben den Investitionsbanken der Lander Berlin (IBB) und Brandendenburg (ILB)
Mitorganisator des Businessplan Wettbewerb Berlin-Brandenburg (BPW). Der BPW richtet sich an
Unternehmensgriinderinnen und -grinder und unterstutzt sie kostenlos bei der Erstellung eines
Geschaftskonzeptes.

BP

Die Arbeitsgemeinschaft ,Career Services Berlin-Brandenburg“ wird von den
Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB) getragen. Mit ihr unterstitzen wir die Arbeit der
Career Service Center an den Hochschulen in der Hauptstadtregion. Ziel ist es, durch den
systematischen und frihzeitigen Kontakt zwischen Studierenden und potenziellen Arbeitgebern,
Hochschulabsolventen in der Region zu halten.


https://www.b-p-w.de/

Career Services Berlin-Brandenburg

Mit dem Chancen-Euro schaffen die Unternehmen in Deutschland Bildungschancen. Mit einem Euro
pro Mitarbeiter pro Jahr ermoglichen sie vielen jungen Talenten eine gezielte Férderung. Die Idee
des Chancen-Euro: Kleiner Beitrag — grof3e Wirkung! Mit dem Chancen-Euro tibernehmen
Unternehmen in einer gemeinsamen Initiative mit den Arbeitgeberverbanden und der Stiftung der
Deutschen Wirtschaft gesellschaftliche Verantwortung und setzen sich sichtbar fir Nachwuchskrafte
ein.

Chancen-Euro


http://www.cs-bb.de
https://www.sdw.org/mitmachen/mitmachen/chancen-euro/der-chancen-euro.html

Das KMU-Netzwerk fur Gesundheitskompetenz in Berlin und Brandenburg ist eine Initiative der UVB
und des DGB in Berlin und Brandenburg gemeinsam mit der AOK Nordost. Das kostenfreie Netzwerk
vermittelt nicht nur Wissen und aktuelle Informationen rund um das Thema Gesundheit im Betrieb,
sondern dient vor allem auch dem zwischenbetrieblichen Austausch. Es steht allen
Mitgliedsunternehmen der Mitgliedsverbande und Innungen innerhalb der UVB offen.

Netzwerk KMU-Gesundheitskompetenz



https://www.uvb-online.de/node/63
http://www.aok-business.de/nordost/gesundheit/was-ist-bgf/netzwerk-kmu-gesundheitskompetenz/

Das Personalforum Berlin-Brandenburg ist die UVB-Arbeitsgemeinschaft fur die Personalleitungen in
der Hauptstadtregion. Gemeinsam diskutieren wir aktuelle personalrelevante Themen und entwickeln
Lésungen fur die Personalarbeit der Zukunft.

Personalforum Berlin-Brandenburg

Als Trager von SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg ist die UVB Mitglied von
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland. Das Netzwerk steht fur die partnerschaftliche Zusammenarbeit
von Schule und Wirtschaft — regional verankert und bundesweit vernetzt. Ziel von
SCHULEWIRTSCHAFT ist es, Schulen und Unternehmen naher zusammenzubringen, damit
Jugendlichen der Ubergang in die Berufswelt und Unternehmen die Fachkraftesicherung gelingt. Die
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16 Arbeitskreise in der Hauptstadtregion werden von der Geschaftsstelle SCHULEWIRTSCHAFT
Berlin und Brandenburg koordiniert.

SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg

Das UVB Digital Labor ist eine langfristige Arbeitsplattform fir den Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Eine virtuelle Plattform bietet
Informationen Uber 4.0-Projekte, Studien sowie Veranstaltungen und verschafft Zugang zu
4.0-Experten in der Region.

UVB Digital Labor

. Auf Xing teilen
. Auf Facebook teilen



http://www.schulewirtschaft-berlin-brandenburg.de
http://www.uvb-digitallabor.de
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