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UVB-Geschéftsfiuhrer Alexander Schirp | Foto: k.0.s. GmbH

Die Starkung der dualen Ausbildung als ein wesentliches Element des deutschen Bildungssystems
war auch Kernthema der heutigen Fachtagung ,Unternehmensstrategie Ausbildungsqualitat der
k.0.s. GmbH, zu der rund 100 Vertreter/innen von Unternehmen, der Sozialpartner, der Branchen-
und Berufsverbande sowie der zustandigen Verwaltungen ins dbb forum berlin kamen. UVB-
Geschaéftsfuhrer Alexander Schirp hielt die Keynote. Unter dem Titel ,Ein starkes Modell — Wie
machen wir die duale Ausbildung fit fiir die Zukunft?* gab Schirp einen Uberblick tiber politische
Rahmenbedingungen und betriebliche Handlungsansatze, mit denen Unternehmen die Ausbildung
strukturiert, qualitatsorientiert und zielgruppengerecht gestalten kénnen und so zur Steigerung der
Attraktivitat der dualen Berufsausbildung beitragen.
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E-Mail:
Schirp [at] uvb-online.de

Download VCF



/vcard/node/270

Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik
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