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UVB zum Masterplan Integration und Sicherheit

Zum Masterplan Integration und Sicherheit, den der Berliner Senat heute vorgelegt hat, erklart
Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der Masterplan ist aus Sicht der Wirtschaft eine gute Grundlage fur die weitere Integration der
Geflichteten mit Bleibeperspektive. Das allerwichtigste ist, dass die Menschen moglichst rasch
Deutsch lernen. Viele Unternehmen arbeiten bereits intensiv daran, motivierten und talentierten
Menschen eine berufliche Perspektive zu bieten — durch ein Praktikum, eine Ausbildung oder eine
qualifizierte Arbeit. In den kommenden Wochen wird es aus der Wirtschaft noch weitere Angebote
geben. Wir sind dazu mit der Politik im Gespréach. Allerdings mussen wir die Dinge realistisch sehen:
Viele Gefllichtete dirften es zunachst noch schwer haben auf dem Arbeitsmarkt. Es gilt aber zu
verhindern, dass diese Menschen langzeitarbeitslos werden. Dazu missen wir passende,
betriebsnahe Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote entwickeln.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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