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UVB zur Ausbildungsbilanz 2015

Zu den heute veroffentlichten Zahlen zum Ausbildungsmarkt in Berlin und Brandenburg erklart
Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

,Die hervorragende Lage auf dem Arbeitsmarkt schafft auch Chancen fir Jugendliche, die auf eine
Ausbildung setzen. 2015 gab es in Berlin 1,6 Prozent mehr betriebliche Ausbildungsvertrage, in
Brandenburg fiel das Plus mit 3,0 Prozent fast doppelt so hoch aus. Das zeigt, dass die Betriebe
ebenso wie die jungen Menschen die duale Ausbildung wieder mehr als eine gute Grundlage fur die
weitere Entwicklung sehen. Wenn nun die Berufsorientierung in den Schulen besser wird, kénnen in
Zukunft noch mehr Jugendliche diesen wichtigen Schritt in das Berufsleben schaffen.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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