Veranstaltungsarchiv

Veranstaltungsarchiv

In unserem Veranstaltungsarchiv finden Sie Fotos, Prasentationen, Redebeitrage und Materialien zu
vergangenen Veranstaltungen.

Datum

Datum

Suche

Schlagwort - Any -


/termine/veranstaltungsarchiv-0

_12.11.2026 | Weltspiegel Cottbus

Auftrage fir 2027 im Blick

Am 12. November 2026 erfahren regionale Unternehmen auf der Vergabekonferenz Cottbus &

Spree-NeilRe, welche Auftrage 6ffentliche Auftraggeber im Jahr 2027 ausschreiben und vergeben
mochten.
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03.11.2026 | Ringhotel Schorfheide

"BGM im System. Organisationale Widerspriiche verstehen —
Gesundheitsforderung anschlussfahiger und wirksamer gestalten”

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop am 03.11.2026 in das Ringhotel Schorfheide

(Hubertusstock 2, 16247 Joachimsthal) ein.
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14.10.2026 | online

.Wechseljahre am Arbeitsplatz: Grundlagen, Instrumente und
Handlungsansaéatze fir KMU*

Sie erhalten fundierte Einblicke in die Grundlagen der Wechseljahre sowie deren Bedeutung fir den
Arbeitskontext.
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_07.10.2026 | AOK Nordost

"Gelungene Konfliktregulation in Organisationen — ein Jungbrunnen

beim Gesund Altern"

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop am 07.10.2026, von 10:00 - 16:00 Uhr ein (AOK
Nordost, WilhelmstraRe 1, 10963 Berlin).
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_06.10.2026 | GE Energy Power Conversion GmbH

Industrie trifft Startups

Bei der Veranstaltungsreihe ,Industrie trifft Startups” prasentieren Startups diesmal innovative
Ldsungen fir .Die intelligente Produktion®.
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. Drucken

. Als PDF speichern
Kontakt

Bei Fragen zu einzelnen Terminen hilft Ihnen unsere Pressestelle gerne weiter.
Pressestelle der UVB

Mo.-Do. von 08:15 Uhr his 17:00 Uhr
Fr. von 08:15 Uhr bis 15:00 Uhr

T. +49 30 31005-113
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F. +49 30 31005-166

E-Mail: Presse@uvb-online.de
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