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Beste Lernfreunde: Demografiemanagement in Brandenburg

Die Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg und die Universitat
Potsdam bieten seit 2014 mit ,Beste Lernfreunde” ein Schulungsprogramm zum Themenfeld
,Demografiemanagement” an. Es begleitetet Brandenburger Unternehmen dabei, die
Arbeitsmotivation ihrer Beschéftigten zu erhdhen, die Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
zu erhalten und gesundes Altern am Arbeitsplatz zu erméglichen.

Das Weiterbildungsprojekt "Beste Lernfreunde” wurde als erstes "Demografie-Beispiel” 2015 fur
seine Konzeption ausgezeichnet.

Es unterstltzt Betriebe und Organisationen bei der:

¢ Erhaltung der geistigen und korperlichen Fitness der Mitarbeitenden,

e Schaffung von altersgerechten Tatigkeitsfeldern und Arbeitszeitmodellen,

¢ Sicherung und Nutzung des Erfahrungsschatzes alterer Arbeithehmenden,

¢ Analyse von Alterstrukturen, der Planung und Umsetzung konkreter Malinahmen,

e Fordern von Bildungsbiografien und Laufbahnberatung,

e Schaffung von kosteneffektiven Lern- und Wissensplattformen zum Thema Demografie,

¢ Verwirklichung einer erweiterten Praventionskultur,

* Schaffung eines Ubergangsmanagements fiir den Wiedereinstieg in den Beruf nach
Lebensphasen,

¢ Schaffung von Vorreiterollen fir eine regionale Demografiepolitik,

¢ Fortbildung von Lehrkraften und
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e Etablierung eines nachhaltigen Demografiemanagements mit dem Ziel einer intergenerativen,
produktiven Zusammenarbeit.

Mehr unter www.beste-lernfreunde.de.
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Ihre Ansprechpartner

"Beste Lernfreunde" an der Brandenburgischen Technischen Universitat Cottbus-Senftenberg
Weiterbildungszentrum

(Lehrgebéaude 10)

Erich-Weinert-StralRe 1

03046 Cottbus

Telefon: +49 355 69 30 49

E-Mail: info@beste-lernfreunde.de
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"Beste Lernfreunde" an der UP Transfer Gesellschaft fur Wissens- und Technologietransfer
an der Universitat Potsdam mbH

Am Neuen Palais 10

14469 Potsdam

Telefon: +49 331 977 1389

E-Mail: info@beste-lernfreunde.de

Ihre Ansprechpartnerin zum Thema "Fachkraftesicherung”
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de
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