
 
 
  

  

Schulpolitik

  
  
  
  

Schulpolitik

  
  
  

Gut ausgebildete, engagierte Schulabgänger – das wünschen sich viele Unternehmen für die eigene
Nachwuchssicherung. Die zentralen Anliegen unserer Schulpolitik sind deshalb eine hohe
Schulqualität, die individuelle Berufs- und Studienorientierung, eine gezielte MINT-Förderung sowie
die partnerschaftliche Vernetzung von Schule und Unternehmen. Die Schulen müssen der
zunehmenden Digitalisierung der Arbeitswelt immer stärker Rechnung tragen und den Schülerinnen
und Schülern die entsprechenden Kompetenzen vermitteln. Hier sehen wir eines unserer zentralen
bildungspolitischen Handlungsfelder, die wir in den relevanten Organisationen, Institutionen und
Gremien der Hauptstadtregion vertreten.
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de
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