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Hier informieren wir über das aktuelle schulpolitische Geschehen in der Hauptstadtregion. 

  
  
  
  

Lesen Sie mehr über Aktivitäten und Angebote der regionalen Bildungseinrichtungen und
-institutionen sowie Hinweise zu interessanten Studien und Publikationen, die unsere zentralen
Anliegen in der Schulpolitik stärken: eine hohe Schulqualität, individuelle Berufs- und
Studienorientierung, gezielte MINT-Förderung sowie die partnerschaftliche Vernetzung von Schule
und Unternehmen.
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Ausbildung in Berlin und Brandenburg

Wer auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz ist, findet hier Informationen zu
Ausbildungsberufen, Ansprechpartnern unserer Mitgliedsverbände und -innungen und Stellenbörsen
in Berlin und Brandenburg.

                             2 / 17

https://www.uvb-online.de/de/ausbildung-berlin-und-brandenburg
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  07.05.2026  

  Trotz Wirtschaftskrise: weiter Engpässe bei MINT-Fachkräften 

  Der MINT-Frühjahrsreport 2026 zeigt: Auch im konjunkturellen Abschwung bleibt die MINT-
Fachkräftelücke groß.  
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  22.04.2026  

  Berufsstart ohne Klischees: Wirtschaft lädt Jugendliche zu
„Girls’Day“, „Boys’Day“ und „Zukunftstag“ 

  Am 23. April finden in ganz Deutschland die Aktionstage „Girls’Day“, „Boys’Day“ und
„Zukunftstag“ statt. Auch in Berlin und Brandenburg erkunden junge Menschen spannende
Berufsfelder in zahlreichen Unternehmen und Institutionen.  
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  22.04.2026  

  Deutscher Arbeitgeberpreis für Bildung 2026 

  Die BDA sucht Bildungseinrichtungen, die sich für Demokratiebildung einsetzen.
Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2026.  
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  20.04.2026  

  Wirtschaft fordert Bildung für eine Welt im Wandel 

  Die Bildungskette vom Kleinkind-Alter bis zur Weiterbildung von Beschäftigten wird nur selten ohne
Brüche und Reibungsverluste durchlaufen. Die Wirtschaft in der Hauptstadtregion fordert daher, alle
Bereiche des Lernens noch besser aufeinander abzustimmen.  
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  10.12.2025 | Berlin  

  Unternehmensverbände begrüßen neue Berliner Bildungsstrategie 

  Berlins Schülerinnen und Schüler landen bei Leistungsvergleichen oft auf hinteren Rängen.
Bildungssenatorin Günther-Wünsch will das ändern. Die Wirtschaft begrüßt ihre Überlegungen.  
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  08.12.2025  

  Bildung neu denken 

  Die Unternehmensverbände legen neue Empfehlungen für ein zukunftsfähiges Bildungssystem vor
– von der Kita bis zur Weiterbildung. Sie zeigen, wo in Berlin und Brandenburg Reformbedarf besteht
und welche Maßnahmen jetzt Priorität haben sollten.  

                             9 / 17

/unternehmensverbaende-begruessen-neue-berliner-bildungsstrategie
/unternehmensverbaende-begruessen-neue-berliner-bildungsstrategie
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken
/bildung-neu-denken


 

   
 

  
  

 

  

  
  01.12.2025  

  MINT-Herbstreport 2025 

  Der im Auftrag von BDA, Gesamtmetall und der Nationalen Initiative „MINT Zukunft schaffen“
erstellte MINT-Report zeigt: In der Region Berlin-Brandenburg fehlen derzeit 6.400 MINT-Fachkräfte.
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  09.09.2025 | Berlin  

  Schirp: „Bildung in Berlin wird besser – doch Investitionen des
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Staates reichen längst nicht aus“ 

  Jedes Jahr vergleich die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft die BIldungssysteme der
Bundesländer. Die Forscher entdecken für Berlin Überraschendes und attestieren Brandenburg
Verbesserungspotenzial in vielen Punkten.  

   
 

  
  

 

  

  
  07.07.2025 | Haus der Wirtschaft  
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  MINT meets Business: Duale Studienchancen für Ihre Schüler*innen 

  Wie gelingt der Brückenschlag zwischen Schule und Arbeitswelt im MINT-Bereich? Bei „MINT
meets Business“ informieren wir gemeinsam mit MINT-EC über die vielfältigen Möglichkeiten des
dualen Studiums – praxisnah, zukunftsorientiert und individuell gestaltbar. Hochschulen und
Unternehmen stellen erfolgreiche Kooperationsmodelle vor und geben Einblicke in ihre dualen
Studiengänge.  
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  04.07.2025  

  Zukunft beginnt in der Schule 

  Was brauchen junge Menschen, um ihren Weg in Ausbildung und Beruf zu finden? Schulen, die
über den Tellerrand schauen – und genau diese wurden jetzt vom Netzwerk Zukunft mit dem
Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet.  
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks

Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de
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