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27.10.16 | Berlin

"Ausbildungsplatz-Abgabe ware eindeutig der falsche Weg"

UVB warnt vor Belastung fur die Berliner Unternehmen

Zu den Uberlegungen von SPD, Linken und Griinen, in Berlin eine Ausbildungsplatz-Abgabe
einzufuhren, erkléart Andreas Fleischer, stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer der
Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

»Eine Ausbildungsplatz-Abgabe in Berlin ware eindeutig der falsche Weg. Sie wurde die
Unternehmen unndtig belasten und enorm viel Birokratie verursachen. Zudem wurde sie die zuletzt
hervorragende Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt in der Hauptstadt gefahrden und womaoglich
sogar kontraproduktiv wirken. An den Problemen im Bildungssystem wirde sich zudem auch mit
einer Ausbildungsplatz-Abgabe nichts andern.”


/ausbildungsplatz-abgabe-waere-eindeutig-der-falsche-weg

Andreas Fleischer, Stellvertretender Hauptgeschaftsfuhrer der Unternehmensverbande Berlin-
Brandenburg

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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