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Integrationswissen kompakt — Regionalkonferenz in Schwedt

Regionalkonferenz zur Integration von Geflichteten in Ausbildung und Arbeit

Auf gemeinsame Einladung der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg und des DGB mit
Unterstiitzung des Brandenburger Arbeitsministeriums kamen am 17. November 2016 rund 50
Vertreter von Unternehmen, Bildungstragern und Institutionen zur Fachtagung , Integration
von Geflichteten in Ausbildung und Arbeit* zusammen.

Ein wichtiges Thema der Tagung: die rechtlichen Mdéglichkeiten und Grenzen der Beschéftigung von
Gefluchteten. Dies stand auch im Fokus des ersten Themenblocks. Dabei wurde deutlich, dass die
Perspektive einer dauerhaften Beschéaftigung fur Unternehmen kaum einschatzbar sind —
insbesondere bei Personen mit Duldungsstatus. Die Teilnehmer begruf3ten jedoch die neu
geschaffene Mdoglichkeit, rechtmafdig begonnene Ausbildungsverhaltnisse mit Gefliichteten
unabhéngig vom weiteren Verlauf des Asylverfahrens zu Ende fihren und um eine mindestens
zweijahrige Zeit der Anschlussbeschéaftigung erganzen zu kénnen.

Der zweite Themenblock warf einen Blick auf die vielfaltigen Unterstitzungsangebote und
Instrumente der Agenturen fiir Arbeit und der Jobcenter. Zudem préasentierte sich die Betriebliche
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Begleitagentur Brandenburg (www.bea-brandenburg.de), die Unternehmen in Brandenburg als
Ansprechpartner fur alle Fragen zur Ausbildung und Beschaftigung von Gefllichteten zur Seite steht.
So erhielten die Teilnehmer einen umfangreichen Uberblick (iber regionale Services und
Unterstitzungsangebote fur die Integration von Geflichteten in Ausbildung und Arbeit.

Eine weitere Regionalkonferenz planen UVB und DGB am 1. Dezember 2016 in Cottbus. Weitere
Details zu dem Termin finden Sie in Klirze in unserem Mitgliederbereich.

Die Inhalte der Konferenz grafisch dokumentiert.
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