Integration

Integration

Wer Arbeit hat, nimmt am gesellschaftlichen Leben teil, baut soziale Kontakte auf und lernt leichter
Sprachen und Umgangsformen.

Die Wirtschaft engagiert sich deshalb in immer gréRerem Umfang mit Praktika, Ausbildung und
Beschaftigung fur geflichtete Menschen. Nur so kann Integration erfolgreich gelingen. Auch die
Unternehmen profitieren davon. Angesichts immer alter werdender Belegschaften konnen Fliichtlinge
wesentlich zur Fachkraftesicherung beitragen. Wenn wir es schaffen, sie fir eine Berufsausbildung
im dualen System zu gewinnen oder fir eine Beschéaftigung fit zu machen, werden sich die
demographischen Probleme zwar nicht I6sen, aber wir konnen den Fachkraftemangel jetzt und in
Zukunft lindern.
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18.09.2025 | Ludwig Erhard Haus

FuTog Berlin — Zukunft gemeinsam gestalten

Unternehmen treffen auf motivierte Talente, Geflichtete auf konkrete Mdglichkeiten: Die Jobmesse
FuTog bietet Unternehmen die Chance, etwas fir die eigene Fachkréftsicherung zu tun.
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04.07.2025 | Webinar

Junge Gefliichtete ausbilden

Wer junge Gefliichtete ausbildet, sichert sich engagierte Nachwuchskrafte und hilft, eine drohende
Ausbildungsumlage abzuwenden. Wie das gelingt, zeigt unser Webinar zur Berliner Initiative ,Junge

Geflichtete in Ausbildung®.
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30.06.2025 | Webinar

Junge Gefliichtete ausbilden

Wer junge Gefliichtete ausbildet, sichert sich engagierte Nachwuchskréfte und hilft, die drohende

Ausbildungsumlage abzuwenden. Wie das gelingt, zeigt unser Webinar zur Berliner Initiative ,,Junge
Gefliichtete in Ausbildung”.
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"Willkommen in Brandenburg!"

UVB und LIGA Brandenburg rufen kinftige Landesregierung auf, eine digitale ,One-Stop-Agency*
einzurichten, die bei der Anwerbung und Integration auslandischer Arbeits- und Fachkréfte hilft.
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_24.09.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Serviceburo fir Unternehmen

Gefluchtete und Fachkrafte aus dem Ausland als Chance zur
Fachkréftesicherung fur Unternehmen

Wie kdnnen Geflichtete und Fachkréafte aus dem Ausland helfen, den eigenen Fachkraftebedarf zu

sichern und welche Erfahrungen haben Unternehmen bereits gemacht.
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_11.07.2024 | Online Infoveranstaltung

#kurzUNDbUnNdig

Im Rahmen der Veranstaltung #kurzUNDbiindig wird ber die Job-Turbo Offensive der
Bundesregierung informiert.
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29.05.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Onboarding von Menschen mit Fluchterfahrung

Im Fokus der Veranstaltung: Was gilt es, beim "an Bord nehmen" von Neuzugwanderten zu
beachten?



/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung
/onboarding-von-menschen-mit-fluchterfahrung

_16.04.2024 | Online-Veranstaltung ? ARRIVO BERLIN Servicebiro fir Unternehmen

Rekrutierung von Menschen mit Fluchthintergrund

Im Fokus der Veranstaltung: Wie komme ich als Arbeitgeber mit Menschen mit Fluchthintergrund in

Kontakt und wie sind auslandische Qualifikationen einzuschéatzen?
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~13.03.2024 | IHK Berlin

Vielfalt und Weltoffenheit im Betrieb starken: Was Unternehmen tun
kdnnen

Migration und Integration sind wichtige Stitzen unserer Wirtschaft, denn Vielfalt liegt in der DNA der
Berliner Unternehmen und ihrer Belegschaften. Betriebe kdnnen sich fiir die Férderung

demokratischer Werte einsetzen, inklusive Unternehmenskulturen schaffen oder ihre Ressourcen
und Einfluss nutzen, um sich 6ffentlich zu positionieren. Doch wie gelingt dies? Und mit welchen
MalRnahmen kénnen vor allem KMU aktiv werden?
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27.02.2024 | Berlin

LArbeit ist die beste Form der Integration*

Gefliichtete brauchen beim Wegq in den Arbeitsmarkt oft Unterstiitzung. Dr. Ramona Schrdder,
Chefin der Reqgionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit, erklart inre Strategie
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Angebote in Berlin

Angebote in Brandenburg
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Kontakt


http://www.bea-brandenburg.de/
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http://www.bea-brandenburg.de/

Hauptgeschaftsfihrer

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:



+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] uvb-online.de

Download VCF
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de

Download VCF
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