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Zu den Arbeitsmarkt-Zahlen fur den Februar 2017 sagt Christian Amsinck,
Hauptgeschéftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

"Auf dem Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg hat der Frihjahrsaufschwung in diesem Jahr sehr
zeitig begonnen. Die Zahl der gemeldeten offenen Stellen stieg im Februar deutlich um 1.702 in
Berlin und 1.556 in Brandenburg.

Bemerkenswert ist die anhaltende Steigerung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung in
Berlin. Mit einem Plus von 4,4 Prozent liegt die Hauptstadt 2,0 Punkte Uber dem Bundesdurchschnitt.
Die Arbeitslosenquote in Berlin bleibt stabil unter der Zehn-Prozent-Marke. In den Bereichen Logistik
und Verkehr, im Handel, in der Gesundheitswirtschaft und im Bereich Erziehung und Unterricht gibt
es aktuell den grof3ten Personalbedarf.

In Brandenburg wird allméhlich das Absinken der Arbeitslosenquote unter die Acht-Prozent-Marke
realistisch. In der Mark sehen wir &hnliche Trends wie in der Hauptstadt, zusétzlich suchen
Bauunternehmen und Callcenter neues Personal. Fur Berlin wie fur Brandenburg gilt aber: Bis die
Hauptstadtregion so gut dasteht wie vergleichbare Regionen, ist es noch ein weiter Weg."
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UVB-Hauptgeschaftsfihrer Christian Amsinck



Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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