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Ankommen in Ausbildung und Arbeit

Das Team des ARRIVO-Servicebiros stellt sich vor

Unternehmen, die geflichtete und asylsuchende Menschen in eine Ausbildung oder Beschéftigung
aufnehmen mdchten, stehen oft vor vielen offenen Fragen: Darf ich diesen Bewerber Gberhaupt
einstellen? Kann ich auch mit Geflichteten langfristig planen? Welcher Aufenthaltsstatus schitzt vor
einer Abschiebung? Und wie integriere ich Gefllichtete erfolgreich in den Betrieb? Sich in diesem
Dickicht aus gesetzlichen Regularien, Formalien und betrieblichen Erfordernissen zurechtzufinden,
ist nicht einfach. Gleichermalf3en steigt jedoch — bedingt durch demografischen Wandel und
zunehmende Fachkrafteengpasse — der Bedarf an Arbeitskraften aus dem Ausland.

Schnittstelle zwischen den Akteuren

An dieser Schnittstelle agiert das Ende August 2016 erdffnete ARRIVO-Serviceburo, das als Anlauf-
und Koordinierungsstelle den Beratungsbedarf aufgreift. Das Buro informiert und berét alle Berliner
Betriebe, die Gefluchtete ausbilden oder beschéaftigen méchten, zu den wichtigsten Fragestellungen.
Beratungsschwerpunkte der vergangenen sechs Monate waren die Durchfiihrung von
Einstiegsqualifizierungen, Fordermoglichkeiten und die Vermittlung Geflichteter beispielsweise in
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Praktika. Zudem wurden gemeinsam Konzepte fir eine erfolgreiche Beschaftigungsaufnahme
Geflichteter im Betrieb entwickelt.

Fur tiefergehende Fragestellungen — wie beispielsweise die Anerkennung von Abschliissen — stellt
das Serviceblro den Kontakt zu fachkundigen Beratern her und vermittelt Beratungsangebote. ,Mit
dem ARRIVO Servicebiro erhalten Berliner Betriebe einen Wegweiser im Dickicht der
Zustandigkeiten fur die Ausbildung oder Beschaftigung Gefliichteter. Dabei beraten wir
branchentubergreifend und kostenfrei“, fasst Projektleiterin Nadja Turke die Leistungen zusammen.

Alles aus einer Hand

Finanziell gefordert wird die Initiative von der Senatsverwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales.
ARRIVO soll die Berliner Wirtschaft dabei unterstiitzen, Geflichtete mdglichst schnell und einfach in
die Betriebe zu integrieren. Durch das zentrale Informations- und Beratungsangebot sparen die
Unternehmen viel Zeit bei der Recherche, kdnnen Situationen besser einschéatzen und
Integrationsmal3nahmen im Betrieb anschliel3end leichter umsetzen. Auch der Zugang zu
Fachwissen und zustandigen Stellen ist Gber die neue Koordinierungsstelle deutlich vereinfacht
worden.

Trager des ARRIVO-Servicebiros ist der Verein zur Férderung der beruflichen Bildung Berlin e.V.
(vfbb), in dem die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB), die IHK Berlin, die
Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien Berufe organisiert sind.

In der Képenicker Str. 148 ist das Blro montags bis freitags innerhalb der tblichen Birozeiten fur alle
interessierten Betriebsvertreter getffnet.
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Weiterfihrende Informationen

* \Website: www.arrivo-servicebuero.de
e Twitter: www.twitter.com/arrivo_sb

Ihre Ansprechpartner

ARRIVO Serviceburo

c/o Innung fur Metall- & Kunststofftechnik
Aufgang B, 1. OG.

Kopenicker Str 148

10997 Berlin

T. +49 30 80 49 33 00
F. +49 30 80 49 35 92
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