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Zu den Arbeitsmarktzahlen fir den Marz 2017 sagt Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfuhrer
der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

"Die Konjunktur in Berlin und Brandenburg lauft weiterhin rund. Das zeigen auch die guten Zahlen
vom Arbeitsmarkt. Die deutliche Belebung im Frihjahr lasst auf ein gutes Arbeitsmarktjahr 2017
hoffen. Die Unternehmen suchen intensiv nach Fachkraften, auch Arbeitslose haben immer bessere
Chancen, wieder den Einstieg in den Beruf zu schaffen. Berlin ist Spitze beim Wirtschaftswachstum —
jetzt geht es darum, auch bei den Arbeitsmarktdaten deutlich besser zu werden. Brandenburg steht
kurz davor, wieder unter die Marke von 100.000 Arbeitslosen zu kommen.

In der Hauptstadt gibt es eine breite Nachfrage der Unternehmen nach zuséatzlichem Personal.
Zeitarbeit, Steuer- und Rechtsberatung sowie das Wach- und Sicherheitsgewerbe stehen ganz oben,
aber auch Verkehr, Lagerei, Einzelhandel, der Bau, das Gastgewerbe, die Gesundheits- und
Sozialwirtschaft haben grof3en Bedarf.

Auch die Unternehmen in Brandenburg melden eine rege Nachfrage nach Arbeitskraften. Hier sind
Handwerk, Industrie, Handel, Gebaudebetreuung, Verkehr und Lagerei die Top-Adressen."”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Méarz 2017

Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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