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Die Bundesregierung hat nun ihre Integrationsstrategie für Flüchtlinge in der umfangreichen
und gut strukturierten Broschüre "Darstellung der Maßnahmen der Bundesregierung für die
Sprachförderung und Integration von Flüchtlingen" veröffentlicht. 

Der Integrationsstrategie liegt ein modulares Angebot für verschiedene Zielgruppen zugrunde. Es
umfasst die drei Integrationsfelder:

Sprachvermittlung,
Integration in Ausbildung, Arbeit und (Hochschul-)Bildung sowie
gesellschaftliche Integration.

In den einzelnen Integrationsfeldern gibt es jeweils breit angelegte, etablierte Grundangebote. Dazu
gehören grundlegende Sprach- und Wertvermittlungsangebote wie Integrationskurse und das
Instrumentarium im SGB II und SGB III zur Eingliederung in Ausbildung und Arbeit. Zusätzlich aber
existieren für zahlreiche Zielgruppen auch vertiefende oder ergänzende Angebote. Diese
Maßnahmen werden entsprechend ihrer Hauptzielgruppe zugeordnet. Weiterführende
„Zielgruppenübergreifende Angebote“ flankieren die Grundangebote.

Soweit möglich, werden die einzelnen Integrationsangebote schwerpunktmäßig einer zeitlichen
Phase zugeordnet:
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ab Einreise,
ab Antragstellung im Asylverfahren und
ab Anerkennung bzw. Erteilung eines Aufenthaltstitels oder einer Duldung

gem. § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG.

Das ermöglicht einen zielgerechten und schnellen Überblick über die Angebote.

Die in der Broschüre dargestellten Maßnahmen bilden den Stand vom 31. Dezember 2016 ab.

Download der Broschüre
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
   

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               5 / 5

/vcard/node/316
http://www.tcpdf.org

