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3. Arbeitgeberforum – Zukunft der Arbeit

  
Innovative und intelligente Arbeitszeitsysteme

  
  
  

Wissenschaftler und Experten aus der Praxis diskutieren über Arbeitszeitmodelle der Zukunft,
Arbeitszeitkontensysteme und Wahlarbeitszeit im Schichtbetrieb.

  
  
  
  

Unter der Schirmherrschaft der BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände und in
Zusammenarbeit mit dem ifaa | Institut für angewandte Arbeitswissenschaft veranstaltete die GDA |
Gesellschaft für Marketing und Service der Deutschen Arbeitgeber das 3. Arbeitgeberforum zur
Zukunft der Arbeit zum Thema:
Innovative und intelligente Arbeitszeitsysteme.

Ausführliche Informationen zum Programm finden Sie hier: www.arbeitgeberforum-zukunft.de.

Bitte melden Sie sich über das Anmeldeformular für die Veranstaltung an.
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3. Arbeitgeberforum

 

  

Veranstaltungsort

   

  

  FORUM Factory,
  Besselstr. 13-14, 10969 Berlin  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Anmeldung
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Bitte nutzen Sie das Online-Anmeldeformular.
 

 

  
  
  

Kontakt zum Veranstalter

  
  

Christina Jaeger/Aleida Stegeman
T. +49 30 20 33 18 57
F. +49 30 20 33 18 55
E. event@gda-kommunikation.de
 

 

  
  
  

Ihre Ansprechpartner zum Thema Arbeitszeitmodelle
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Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft

  
Robert

Schulte

Telefon: 
+49 30 31005-208

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Schulte [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Christoph

Lawonn

Telefon: 
+49 30 31005-157

Telefax: 

                             8 / 11



 
+49 30 31005-154

E-Mail:   
Lawonn [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Uwe

Radloff

Telefon: 
+49 30 31005-142

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Radloff [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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