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Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Wie können die Rahmenbedingungen für Unternehmen und
Mitarbeiter optimal gestaltet werden? Das sind die Kernfragen, auf die wir gemeinsam mit
Unternehmen, Wissenschaft und Politik Antworten finden wollen.

  
  
  
  

Im Rahmen des Themenfeldes "Digitale Arbeit" beschäftigen wir uns mit Fragestellungen rund um
die Bereiche:

Führung
Digitale Assistenzsysteme
Arbeitsorganisation
Unternehmenskultur
Weiterbildung
Gesundheitsmanagement 
 

Den inhaltlichen Schwerpunkt bildet dabei das Thema  "Digitale Führung", das innerhalb unseres
gleichnamigen Digitalforums analysiert und diskutiert wird. Als langfristige Arbeitsplattform dient das
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Digitalforum dem Wissens- und Erfahrungsaustausch mit dem Ziel, Tools, Handlungsempfehlungen
und Arbeitshilfen für Unternehmen im digitalen Wandel zu entwickeln.
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  09.10.2025 | Brandenburgisches Landesmuseum für moderne Kunst (Dieselkraftwerk)  

  Cottbuser Medienrechtstage 

  Die Digitalisierung verändert die Justiz grundlegend – von der Einführung elektronischer Akten über
automatisierte Analyseverfahren bis hin zum Einsatz von Künstlicher Intelligenz. Welche Chancen,
Herausforderungen und rechtliche Rahmenbedingungen verbinden sich mit dieser Entwicklung? Wie
sieht es mit Gerechtigkeit, Datenschutz und rechtskonformer Umsetzung aus?  
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  24.08.2023 | Haus der Wirtschaft  

  HR Innovators: Digitale Welt = Vernetztes Arbeiten? 

  Von der Hierarchie zur kollegialen Führung - die HR Innovators widmen sich in einer Online-
Vernanstaltung der vernetzten, digitalen Arbeitswelt der Zukunft.  
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  22.03.2023  

  Hat die Stellenanzeige ausgedient? Mit Social Recruting zu neuen
Talenten. 

  Follow-up zur Veranstaltungsreihe "HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft" vom 22. März 2023  
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  24.11.2022 | Haus der Wirtschaft (virtuell)  

  HR zwischen Y, Z und Baby-Boomern 

  On- und Offboarding im Generationenkontext  
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  17.11.2022 | Haus der Wirtschaft  

  Digitalforum "Führen" 2022 

  Kennen Sie das? Als Führungskraft stehen Sie oft zwischen den Stühlen. Sie müssen ein meist
heterogenes Team verschiedener Qualifikationen und Generationen motivieren, durch Anleitung und
Freiraum zu bestmöglichen Leistungen bringen und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden im Blick
haben. Zum anderen müssen Sie oft festgelegten Prozessen folgen, geplante Ziele verlässlich
erreichen und Leistungen permanent ausbauen.  
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  11.10.2022  

  Inspiration durch Großtriebwerke 

  Das Digitalforum Führen richtete einen Workshop direkt bei Rolls-Royce in Dahlewitz aus. Das
Kompetenzzentrum für Zweiwellentriebwerke ist ein besonders inspirierender Ort, wenn es um
Führungskompetenzen in heterogenen, multinationalen Teams geht.  
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  15.09.2022 | Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg  

  HR Innovators: Nachhaltige Mobilitäts-Benefits in Unternehmen 

  Digitaler Austausch für Personalleitungen zur Zukunft der Personalarbeit  
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  24.08.2022 | Startup Incubator Berlin (SIB) / A32  

  Sommertreff der Innovators Group 

  Lernen Sie unser Netzwerk kennen und kommen Sie ins Gespräch mit Industrie, Startups und
Hochschulvertretern  
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  30.06.2022  

  HR Innovators: Kulturwandel durch Wissenstransparenz 

  Follow-up zur Veranstaltungsreihe "HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft" vom 29. Juni 2022  
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  23.06.2022 | Tagungszentrum der Wirtschaft Hubertusstock  

  Führung braucht Visionen 

  "Fit, fluid, vernetzt" lautet das Thema des Digitalforum Führen 2022. Beim zweiten Workshop erwies
sich das Tagungszentrum der Wirtschaft in Hubertusstock erneut als hervorragender Ort, um im
Team konkrete Ideen und Ziele für das Digitalforum Führen zu entwickeln. Die Arbeit mit Lego
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Serious Play zeigte, wie kreative Prozesse und Visualisierung dabei helfen, bestehende Denkmuster
aufzubrechen und neue Ideen zu generieren.  
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de
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