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Das Arbeitgeberforum liefert Informationen zu geänderten rechtlichen Grundlagen, stellt Best-
Practice-Beispiele vor und bietet Raum für Networking.

  
  
  
  

Um die berufliche Integration Geflüchteter nachhaltig voranzutreiben, bedarf es des Engagements
der Wirtschaft, die die Eingliederung mit Arbeits- und Ausbildungsangeboten aktiv fördert. Genau
dieser Thematik widmet sich das Estrel Berlin gemeinsam mit der Agentur für Arbeit Berlin Süd beim
diesjährigen Arbeitgeberforum. Ziel ist es, Arbeitgebern und Personalverantwortlichen die Chancen
und Hürden hinsichtlich der Einstellung Geflüchteter aufzuzeigen und diese zu diskutieren.

Das ausführliche Programm und die Informationen zur Anmeldung finden Sie hier.

Einer der Referenten wird der Projektleiter des ARRIVO-Servicebüros Henning Paulmann sein. Das 
ARRIVO-Servicebüro arbeitet als zentrale Anlauf- und Koordinierungsstelle für alle Berliner
Unternehmen, die Geflüchtete beschäftigen oder ausbilden wollen.
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Veranstaltungsort

   

  

  Estrel Berlin, Convention Hall II
  Sonnenallee 225, 12057 Berlin  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Kontakt zum Veranstalter

  
  

                               2 / 5

https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/3742&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742
/print/pdf/node/3742


 

Estrel Berlin
Sonnenallee 225
12057 Berlin

Ansprechpartnerin bei Rückfragen:
Katja Berger
Tel.: 030 6831 31313
E-Mail: k.berger@estrel.com

 

 

  
  
  

Kontakt zum ARRIVO-Servicebüro

  
  

ARRIVO-Servicebüro
beim vfbb e.V.
Mittelstraße 55
10117 Berlin

Henning Paulmann
info@arrivo-servicebuero.de
Tel.: +49 30 80 49 33 00

 

  
  
  

Ihr Ansprechpartner im Verband
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

  
Thoralf

Marks
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Telefon: 
+49 30 31005-209

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Marks [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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