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Beratungsprogramm fur den digitalen Wandel

Neuer Programmzweig unternehmensWert:Mensch plus (UWM plus)

Die Chancen der Digitalisierung gewinnbringend einzusetzen, ist fur kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU) eine wirtschaftliche Notwendigkeit. Doch nicht immer gelingt der digitale
Umburch, denn es fehlt an nachhaltigen Strategien und neuen Konzepten. Hier setzt ein neuer
Programmzweig des langjahrigen Beratungsprogramms unternehmensWert:Mensch des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales an.

Mit dem neuen Zweig_"uWM plus" bietet unternehmensWert:Mensch nun ein Arbeiten
4.0-Sofortprogramm fir KMU, das im Rahmen einer professionellen und geférderten
Unternehmensberatung dabei unterstitzt, fit fur die Digitalisierung zu werden, innovative Konzepte
fur die Arbeit in der digitalen Transformation zu erproben und so individuelle und passgenaue
Losungen zu gestalten.

Voraussetzungen

Gefordert werden Beratungen, die personalpolitische und arbeitsorganisatorische
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Innovationsprozesse unterstiitzen. Dabei sollten nicht nur die Beschatftigten beteiligt, sondern auch
Vorgaben zur methodischen Durchfiihrung von Lern- und Experimentierrdumen zugrunde gelegt
werden. Forderberechtigt sind Unternehmen die weniger als 250 Mitarbeitende beschéftigen,
mindestens zwei Jahre bestehen und deren Jahresumsatz weniger als 50 Mio. € (oder
Jahresbilanzsumme geringer als 43 Mio. €) betragt.
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Ihre Ansprechpartnerin zum Thema "Digitale Arbeitswelt"



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkréaftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de
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