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Zur Veroffentlichung des 12. DGB-Ausbildungsreports mit dem Schwerpunktthema , Qualitat
der Berufsschulen® erklart Alexander Schirp, Geschaftsfihrer der Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der DGB greift in seinem Ausbildungsreport mit der Qualitat der Berufsschulen ein drdngendes
Thema auf. Die Befunde des Reports — Unterrichtsausfall, fachfremde Vertretung und teilweise nicht
zeitgemale Unterrichtsinhalte — decken sich mit den Riickmeldungen aus den Betrieben.

Zur Behebung dieser Defizite ist eine schnelle Starkung der personellen und sachlichen Ressourcen
der Berufsschulen erforderlich. Daneben muss es auch strukturelle Verbesserungen an den
Oberstufenzentren geben.

In Berlin miissen insbesondere die Berufsfachschulen, die viele ausbildungsfahige Jugendliche von
der betrieblichen Ausbildung fern halten, zuriickgefahren werden. Im Flachenland Brandenburg
werden weitere Unterstitzungsangebote zur Bewaltigung der weiten Wege zwischen Wohnort,
Ausbildungsbetrieb und Berufsschule ben6tigt.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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