Arbeit und Soziales

Arbeit und Soziales

Nur mit einem funktionierenden Arbeitsmarkt und leistungsfahigen Sozialsystemen bleibt der
Standort Berlin-Brandenburg wettbewerbsfahig. Die Arbeitgeber finanzieren diese Systeme durch
Sozialversicherungsbeitrage, Steuern und Abgaben in einem erheblichen Umfang. Damit verknupft
ist eine Gestaltungsaufgabe, die die Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg
insbesondere gegenuber Landesregierungen, Behdrden und Sozialversicherungstragern fur die
Arbeitgeberseite wahrnehmen.

Wir achten darauf, dass die Ausgaben und damit verbundenen Sozialversicherungsbeitrage begrenzt
und Angebote sowie Instrumente im Interesse der Unternehmen stéandig weiterentwickelt werden.
Das gilt fur die Arbeitsmarktpolitik ebenso wie fir die betriebliche Gesundheitsférderung oder die
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Dialog mit unseren Sozialpartnern wirken wir daran
mit, trotz sich stetig &ndernder Rahmenbedingungen den notwendigen gesellschaftlichen Konsens im
Bereich Arbeit und Soziales zu erhalten.
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Arbeitsmarkt
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Arbeitsrecht und Tarifpolitik
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+49 30 31005-160
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