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Jahrestagung des KMU-Netzwerkes Gesundheitskompetenz fir Unternehmen

Welchen Zusammenhang gibt es zwischen dem Erleben von sinnhafter Erwerbsarbeit und der
Gesundheit der Beschaftigten? Wie erleben Beschaftigte den Sinn ihrer Arbeit und was kdnnen
Unternehmen daflr tun, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Arbeit als sinnerftillte Tatigkeit
wahrnehmen? Diese und weitere Fragen waren Gegenstand der Jahreskonferenz des KMU-
Netzwerks Gesundheitskompetenz fir Unternehmen am 13.-14.09.2018.

Sinnvoll erlebte Arbeit ist ein gesundheitsférdernder Faktor. Das ist in den
Gesundheitswissenschaften schon lange bekannt. ,Sinnerleben bei der Arbeit und ihr Einfluss auf
Gesundheit" sind Schwerpunkte des jlingst erschienenen Fehlzeitenreports 2018. Themen, die sich
nicht zuletzt aus dem Wandel der Arbeitswelt entwickeln: Denn in der modernen Arbeitsgesellschaft
rickt das Streben nach Selbstverwirklichung verstarkt in den Fokus. Insbesondere fir jingere
Generationen ist dies bei der Job- und Arbeitgeberauswahl ein Kriterium. Auch der Sinn der eigenen
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Tatigkeit tragt zur Identifikation mit dem eigenen Unternehmen bei.

Eine spannende Kombination aus Beitrdgen aus Wissenschaft und Praxis setzte hierzu neue
thematische Impulse und ermdglichte einen regen Erfahrungsaustausch. Ein Uberblick tiber die
Aktivitaten der Netzwerke fur Gesundheitskompetenz in Unternehmen sowie ein Aktionstag rundeten
die von den Teilnehmenden als insgesamt sehr gelungen - und sinnhatft - erlebte Veranstaltung ab.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
° Drucken

o Als PDF speichern

Ihre Ansprechpartnerin


https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/4467&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467
/print/pdf/node/4467

Abteilungsleiterin Soziale Sicherung

Carolin

Vesper

Telefon:
+49 30 31005-146

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Vesper [at] uvb-online.de

Download VCF



/vcard/node/441
http://www.tcpdf.org

