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"Unternehmen schaffen 180 neue Jobs - jeden Tag"

Arbeitsmarkt im September: Fachkrafte-Engpass wird zum immer grof3eren Problem

Zu den Arbeitsmarktzahlen fur den September 2018 erklart Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfiuhrer
der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Binnen eines Jahres haben die Unternehmen in der Hauptstadtregion 65.000 zuséatzliche
Arbeitsplatze geschaffen. Tag flr Tag kommen also 180 Jobs hinzu. Die Anspannung auf dem
Arbeitsmarkt wird fur viele Firmen zu einem immer groReren Problem. 50.000 Stellen sind in der
Region derzeit offen. In Brandenburg dauert es aktuell durchschnittlich 133 Tage, bis ein Betrieb
einen freien Arbeitsplatz besetzen kann — das ist bundesweit Spitze. In Berlin liegt der Wert bei 96
Tagen.

Betriebspanel in Brandenburg: Unternehmen investieren in Aus- und Weiterbildung
Die Verfugbarkeit von Fachkraften wird auf absehbare Zeit das Megathema fur die Unternehmen

bleiben. Das zeigen auch die Ergebnisse des neuen IAB-Betriebspanels fiir Brandenburg. Die Firmen
reagieren auf die immer grol3eren Engpasse: Sie bieten so viele betriebliche Ausbildungspléatze an
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wie seit Jahren nicht. Zudem investieren sie intensiv in die Weiterbildung der Beschéatftigten — das ist
ein bundesweiter Spitzenwert. Potenzial sehen wir noch bei der Arbeitszeit. Derzeit arbeitet jeder
vierte Beschaftigte in Brandenburg in Teilzeit. Uber groRRere Flexibilitat konnen die Unternehmen hier
zu einem groRReren Arbeitsvolumen kommen.*

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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