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"Die Arbeitslosigkeit ist weiter im Sinkflug. Unternehmen
finden immer schwieriger Personal.”

Arbeitsmarkt im Oktober: robuste Entwicklung, trotz zunehmend unsicherer Aussichten

Zu den Arbeitsmarkt-Zahlen fir Oktober 2018 erkléart Christian Amsinck, Hauptgeschéaftsfuhrer
der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

~Konjunkturell sind die Zeiten unsicherer geworden. Der Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
zeigt sich bislang aber robust. Die Arbeitslosigkeit ist weiter im Sinkflug — in Berlin geht sie im
Oktober auf 7,7 Prozent zurtck, in Brandenburg auf 5,8 Prozent. Der Unterschied zum
Bundesdurchschnitt bei der Arbeitslosenquote wird geringer, ist aber weiterhin betrachtlich.

Seit nunmehr 80 Monaten wéchst die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in Berlin starker
als in allen anderen Bundeslandern. Das ist aber kein Naturgesetz. Jeder Investor muss den roten
Teppich ausgerollt bekommen, denn noch immer ist die Wirtschaftskraft der Hauptstadt
unterdurchschnittlich. Vor allem in Brandenburg wird es fur die Unternehmen immer schwieriger,
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neues Personal zu finden. Betroffen sind vor allem die Branchen Bau, Handel und Logistik. In Berlin
sind vor allem Fachkrafte fur wirtschaftsnahe Dienstleistungen gesucht.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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