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Unternehmen warnen vor zusatzlicher Burokratie fur den
Mittelstand in der Hauptstadtregion

Die Unternehmen in der Hauptstadtregion haben den Berliner Senat vor falschen
Weichenstellungen in der Wirtschaftspolitik gewarnt. Bei der geplanten Neufassung des
Vergabegesetzes durfe es nicht noch mehr burokratische Lasten fir den Mittelstand geben.

,Das Ausmald an Regelungen, Verordnungen oder Nachweispflichten fir kleine und mittlere Firmen
hat ein vernunftiges Mal3 langst Uberschritten. Hier brauchen wir dringend eine Trendwende*, heif3t
es in einer Erklarung des Prasidium der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB). Das
Gremium hat sie am Mittwoch einstimmig verabschiedet.

.Das neue Vergabe-Gesetz muss fur den Mittelstand den Zugang zu o6ffentlichen Auftragen
erleichtern und eine echte Entlastung bei der Birokratie bringen. Das Gegenteil ware erreicht, wenn
der Zeitaufwand fur eine Bewerbung um einen o6ffentlichen Auftrag unvertretbar hoch wirde und die
Unternehmen ihren Beschéftigten je nach Auftraggeber entweder den tariflichen Mindestlohn, den
bundesweit gultigen Mindestlohn oder den Berliner Vergabe-Mindestlohn zahlen missten. Im
Ergebnis wirden sich noch weniger Firmen um offentliche Auftrage bewerben — héhere Kosten etwa
bei Bauprojekten waren die Folge.” Im UVB-Spitzengremium sind alle wichtigen Branchen der
Region vertreten.
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Eine schrittweise Anhebung des Vergabe-Mindestlohns auf 12,63 Euro wirde zudem der
Tarifbindung erheblich schaden, warnt die UVB-Spitze weiter. ,In rund 20 Branchen und Gewerken
haben Arbeitgeber und Gewerkschaft aus Wettbewerbsgriinden geringere tarifliche
Lohnuntergrenzen vereinbart — im Garten- und Landschaftsbau, im Elektrohandwerk, im Einzelhandel
oder im Bereich Heizung, Klima, Sanitar. Mit einem hdheren, vom Land verordneten Mindestlohn
wurden diese Tarifvertrage verdrangt.”

Bei 6ffentlichen Vergaben solle in erster Linie das wirtschaftlichste Angebot entscheiden, mahnt das
UVB-Prasidium. Es sei falsch, das Verfahren mit noch mehr sozialpolitischen Kriterien zu
Uberfrachten. Nach Ansicht der UVB misse Berlin den Vergabe-Mindestlohn an die bundesweite
Lohnuntergrenze koppeln. ,Die Mindestlohn-Kommission des Bundes orientiert sich an der
Entwicklung der Tariflohne. Es gibt keinen Grund, warum Berlin hier einen Sonderweg gehen sollte.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema Wirtschaftspolitik
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