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"Bei Schulqualitat und Lernergebnissen gibt es viel zu tun”

Zu den geplanten Mallnahmen der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie zur
Verbesserung der Schulqualitat in Berlin erklart Christian Amsinck, Hauptgeschéaftsfuhrer der
Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

~Wir begriR3en es, dass die Bildungssenatorin die Schulqualitat und die Lernergebnisse verbessern
will. Hier gibt es viel zu tun - immer haufiger bemangeln Unternehmen, dass Bewerbern in Berlin
Schlusselqualifikationen fehlen. Deshalb ist es richtig, an der Sprach- und der Rechenkompetenz
anzusetzen. Hier geht es um Grundvoraussetzungen fur ein erfolgreiches Schul-, Ausbildungs- und
Arbeitsleben. Schon in der Vorschule muss die Sprachkompetenz besser werden. Wir raten zudem,
in der Schule Digitalkompetenzen intensiver zu vermitteln.

All das fuhrt zu einem héheren Pensum fur die Lehrkréafte. Deshalb ist es kurzfristig der richtige Weg,
Quereinsteiger schneller und besser in den Schulbetrieb zu integrieren. Langfristig aber muss Berlin
mehr Lehrkrafte ausbilden.

Das MalRnahmenpaket soll auch die Eigenverantwortung der Schulen starken. Das gelingt nur mit
gentgend Geld und Personal, mit einem professionelleren Schulmanagement und einer deutlichen
Verringerung der burokratischen Aufwands. Fur notwendige Aufgaben wie den geplanten
Lernstandserhebungen missen andere Berichts- und Nachweispflichten reduziert werden."
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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