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Zu den Arbeitsmarktzahlen in Berlin und Brandenburg fur den Februar 2019 erklart Christian
Amsinck, Hauptgeschaftsfuhrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

» 110tz einer etwas schwacheren Konjunktur bietet der Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion weiter
Chancen in Hulle und Fille. 53.600 sozialversicherungspflichtige neue Arbeitsplatze in Berlin und
15.100 mehr in Brandenburg im Jahresvergleich sind beachtliche Werte. Auch fur
Langzeitarbeitslose bedeutet das gute Mdglichkeiten fur einen Wiedereinstieg. In beiden Landern ist
die Zahl der Langzeitarbeitslosen im Vergleich zum Vorjahresmonat deutlich um insgesamt mehr als
10.000 zurtickgegangen. Das zeigt, dass sich die Unternehmen darum kiimmern, alle verfigbaren
Arbeitskraftepotenziale zu nutzen.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Februar 2019

Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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