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Fuhrungskraften kommt im digitalen Zeitalter eine Schlisselrolle zu. In einer Zeit des rasanten
technologischen Fortschritts missen sie den immer komplexer werdenden Arbeitswelten Struktur
und ihren Mitarbeitern Orientierung geben. Digitalisierung wirkt dabei wie ein Katalysator fir den
Wandel. Das erfordert Agilitat von Unternehmen, Fuhrungskraften und Mitarbeitern.

Die Fuhrungskraft der Zukunft muss die neuen Herausforderungen im Blick haben, vorausdenken
und Rahmenbedingungen schaffen, welche die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft von Teams
langfristig erméglichen. Wie das gelingt, ist Thema unseres Digitalforums ,Fuhren“ — einer
Arbeitsplattform fur Fuhrungskrafte, die den Wandel aktiv gestalten wollen. Im Jahr 2014 im Rahmen
des Pilotprojektes ,Fuhren lernen” gestartet, ist das Digitalforum ,Fihren“ heute ein fester
Bestandteil des Digitallabors ,Wirtschaft 4.0".

Aktive gemeinsame Arbeit

Dabei zeichnet sich das Projekt vor allem durch die aktive Zusammenarbeit der jahrlich zwanzig
Nachwuchsfihrungskréafte aus. Jede Teilnehmerrunde setzt sich aus dreizehn
Nachwuchsfuhrungskraften aus verschiedenen Unternehmen und sieben Nachwuchsfihrungskraften
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der Bundeswehr zusammen. Hinzu kommen punktuell Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der
regionalen Startup-Szene. Ziel ist es, das Thema Fihrung aus drei ganz unterschiedlichen
Perspektiven zu beleuchten.

Doch geht es hierbei nicht nur um die klassische Wissensvermittlung. Vielmehr steht die
Nachwuchsfuhrungskraft selbst im Fokus. Im Rahmen des Projektes sollen eigene Kompetenzen
gestarkt und eine innere Haltung entwickelt werden, die eine Flhrungskraft der Zukunft ausmacht.
Entsprechend ist Agilitat Auftrag und Konzept des Digitalforums "Fihren". So wird zwar der Rahmen
gesetzt, die konkreten Themen aber entstehen erst durch die jeweiligen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Jahrgangs. Begleitet werden sie dabei von Tutoren aus der Wirtschaft und der
Bundeswehr. Die Ergebnisse jedes Jahrgangs werden auf der Homepage fuhren.digital gesammelt
und aufbereitet, so dass ein komplexer Wissenspool fur Fiihrungskrafte im digitalen Zeitalter

entstanden ist, der mit jedem Jahrgang kontinuierlich wéachst.

Mdoglichkeiten zur Teilnahme

Eine Teilnahme ist nur fur Nachwuchsfiihrungskréafte aus Mitgliedsunternehmen oder der
Bundeswehr mdglich. Uber das Programm des nachsten Digitalforums "Fiihren" und die einzelnen
Termine der Workshops informiert Jutta Wiedemann (wiedemann@uvb-online.de).

Interessierten Personalerinnen und Personalern steht zudem die Moglichkeit zur Teilnahme an der

jeweiligen Abschlussveranstaltung offen, auf der die Ergebnisse jeder Arbeitsrunde préasentiert
werden.
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16.11.2023 | Allianz Campus Berlin oder online

Digitalforum Fihren 2023

Das Digitalforum Fuhren ist in den vergangenen zehn Jahren mit Fihrungserwartungen und
-kompetenzen mitgewachsen - auch dank der Gberaus aktiven Mitarbeit jeder einzelnen

Forumsgruppe. Im Jubildumsjahr 2023 lautet das Thema "Vernetzt fihren - Resilienz schaffen".



/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023
/digitalforum-fuehren-2023

17.11.2022 | Haus der Wirtschaft und online

"Fuhrungsvielfalt im Flow - fit, fluid, vernetzt"

Rollenstarrheit, Silodenken, Zeitmangel - das waren einige der Herausforderungen, denen sich das
Projektteam des Digitalforums Fihren 2022 widmete und fir die sie Lésungen erarbeitet hat. Gute
Fuhrung braucht Kommunikation, die Fahigkeit sich zu vernetzen, Bricken zu bauen. Gute Fiihrung
heil3t aber auch, die eigene Veranderungsbereitschaft zu bewahren, offen und flexibel zu bleiben.
Gute Fuhrung bedeutet auch, wirklich lebenslang lernen zu wollen.
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Digitalforum "Fihren" 2022

Kennen Sie das? Als Fuhrungskraft stehen Sie oft zwischen den Stiihlen. Sie miissen ein meist
heterogenes Team verschiedener Qualifikationen und Generationen motivieren, durch Anleitung und
Freiraum zu bestméglichen Leistungen bringen und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden im Blick
haben. Zum anderen missen Sie oft festgelegten Prozessen folgen, geplante Ziele verl&sslich
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erreichen und Leistungen permanent ausbauen.

11.10.2022

Inspiration durch GrolRtriebwerke
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Das Digitalforum Fuhren richtete einen Workshop direkt bei Rolls-Royce in Dahlewitz aus. Das
Kompetenzzentrum fir Zweiwellentriebwerke ist ein besonders inspirierender Ort, wenn es um

Flhrungskompetenzen in heterogenen, multinationalen Teams geht.

23.06.2022 | Tagungszentrum der Wirtschaft Hubertusstock
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Flhrung braucht Visionen

"Fit, fluid, vernetzt" lautet das Thema des Digitalforum Fihren 2022. Beim zweiten Workshop erwies

sich das Tagungszentrum der Wirtschaft in Hubertusstock erneut als hervorragender Ort, um im
Team konkrete Ideen und Ziele fir das Digitalforum Fihren zu entwickeln. Die Arbeit mit Lego

Serious Play zeigte, wie kreative Prozesse und Visualisierung dabei helfen, bestehende Denkmuster
aufzubrechen und neue ldeen zu generieren.
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12.05.2022 | Zoom

Digitalforum Fihren 2022

Fuhrung wird komplexer, individueller, facettenreicher: ,Sie ist im flow!" So vielschichtig wie die
Menschen, so divers sollte auch eine gute Fuhrung sein. Gute Fuhrungskréafte halten sich und ihre

Kompetenzen fit. Diese Kompetenzen auszubauen und zu starken, daran wird das Digitalforum
Fihren 2022 arbeiten.
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11.11.2021 | MS Teams

Digitalforum Fihren 2021 - Fihren in hybriden Welten - digital, aber
wirklich!

Hybride Arbeitskultur wird die neue Normalitat. Das Digitalforum Fuhren 2021 machte sich auf die

Reise in die hybride Arbeitswelt. Die gewonnenen Erfahrungen wurden bei der
Abschlussveranstaltung prasentiert.
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_10.06.2021 | Tagungshotel der Wirtschaft, Hubertusstock

Digitalforum 2021: im Mai digital, im Juni analog

Den Wechsel zwischen digital und analog zu gestalten, hat das Digitalforum Fihren 2021 in den

zwei ersten Workshops gemeistert. Gut vorbereitet startete die diesjahrige Gruppe in die zweitagige
Arbeitssession "Fihren in hybriden Welten - digital, aber wirklich".
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15.04.2021

Wirtschaft und Bundeswehr festigen ihre Kooperation

Unternehmensverbdnde und Bundeswehr besiegeln ihre enge Zusammenarbeit bei der
Fihrungskrafteentwicklung im Rahmen des Digitalforums Fiihren
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18.11.2020 | Online

Digitalforum "Fihren" 2020: die Abschlussveranstaltung

Der siebte Durchgang des Digitalforums Fihren machte seinem Namen ganze Ehre. Sechzehn
Nachwuchsfiihrungskréfte aus Unternehmen, Institutionen und der Bundeswehr arbeiteten sechs

Monate Uberwiegend digital. In einer beeindruckenden Présentation fand auch die diesjéhrige
Abschlussveranstaltung online statt.
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Die Organisatoren



fihren.digital



Die Ergebnisse des Digitalforums "Fihren" werden auf der Website fuhren.digital gesammelt und
aufbereitet.

Ihre Ansprechpartnerin
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:



+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de
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