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Integration am Arbeitsplatz - so kann es klappen!

Immer mehr Betriebe in Brandenburg beschaftigen geflichtete Menschen. Was brauchen engagierte
Unternehmerinnen und Unternehmer, um die betriebliche Integration erfolgreich zu meistern? Die
Veranstaltung zeigt Best-Practice-Beispiele und gibt Anregungen.

Der Unternehmenstreff wird durch die Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg, die HUMANA
Kleidersammlung GmbH und das Netzwerk Unternehmen integrieren Flichtlinge organisiert.

Freuen Sie sich auf eine spannende Diskussionsrunde mit Unternehmen, die von ihren
Lésungsansétzen fur die Herausforderungen der Integration berichten. Auch Akteure aus dem
Bereich Foérderangebote werden zu Gast sein. Nutzen Sie die Thementische und stellen Sie den
Expertinnen und Experten Fragen zu den Themen Personalgewinnung, Qualifizierung und Bindung
ans Unternehmen.

DieTeilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung bis zum 27.
Marz 2019 per E-Mail an: jirka.neumann@fbb.de (bitte geben Sie dabei auch mit an, ob Sie an der
Betriebsfiihrung der HUMANA Kleidersammlung GmbH teilnehmen mdchten).
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Das ausfuhrliche Programm finden Sie hier.

Programm

14.30 Uhr

Betriebsfiihrung (optional)

15.00

Begrif3ung

16.15 Uhr

Kaffeepause und Austausch

16.30 Uhr

Thementische und Markt der Mdglichkeiten

17.15 Uhr

Zusammenfassung und Fragerunde


https://www.bea-brandenburg.de/fileadmin/user_upload/veranstaltungen/Einladung_Integration_am_Arbeitsplatz_HUMANA_bea-Brandenburg_NUiF_final.pdf

17.30 Uhr

Informeller Austausch und Ausklang bei einem kleinen Imbiss

Veranstaltungsort

HUMANA Kleidersammlung GmbH,
Meistergasse 7, 15366 Hoppegarten

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken
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Bitte melden Sie sich bis zum 27.03.2019 per E-Mail an: jirka.neumann@f-bb.de

Ihr Ansprechpartner im Verband


mailto:jirka.neumann@f-bb.de

Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de

Download VCF
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