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Vielfältige Belegschaft - Herausforderung und Chance

  
Eine Veranstaltung der Betrieblichen Begleitagentur bea-Brandenburg

  
  
  

Sie haben Personalverantwortung in einem Betrieb mit interkultureller Belegschaft und möchten die
Zusammenarbeit Ihres vielfältigen Teams befördern? Finden Sie heraus, welche Voraussetzungen
es braucht, damit das Zusammenspiel im Team gut funktioniert.

  
  
  
  

Entdecken Sie mit dem bea-Vielfaltsraum am 28. Mai 2019 eine Möglichkeit, sich spielerisch mit dem
Thema Diversität in Ihrem Betrieb auseinanderzusetzen. Tauschen Sie sich anschließend mit den
Teilnehmenden und den bea-Berater/innen darüber aus, welche Herausforderungen und
Gestaltungsmöglichkeiten es konkret in Ihrem betrieblichen Alltag gibt.

Im Rahmen des 7. Diversity-Tages sind Sie herzlich eingeladen, den bea-Vielfaltsraum
kennenzulernen. Dieser ist angelehnt an das Format der Escape-Rooms. Dabei gilt es, gemeinsam
verschiedene knifflige Rätsel zu lösen. 
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Die Teilnahme ist kostenfrei. Bitte beachten Sie die begrenzte Teilnehmerzahl von max. 12
Personen. Um Anmeldung wird bis zum 20.05.2019 gebeten. Kontaktieren Sie hierzu Marisa
Hartmann telefonisch unter (0331) 74 00 32-12 oder per E-Mail unter marisa.hartmann@f-bb.de. 

Veranstalter ist die Betriebliche Begleitagentur bea-Brandenburg, nähere Informationen zur
Veranstaltung am 28. Mai 2019 finden Sie hier.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

  bea-Brandenburg,
  Tuchmacherstr. 47, 14482 Potsdam  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 
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Anmeldung

  
  

Um Anmeldung wird bis 20.05.2019 gebeten:
Marisa Hartmann
Telefon: 0331 - 74 00 32-12
E-Mail: marisa.hartmann@f-bb.de

 

  
  
  

Ihr Ansprechpartner im Verband
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124
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Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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