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Zu den Arbeitsmarktzahlen fur den Monat Mai erklart Christian Amsinck,
Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg zeigt sich noch robust, doch die Zeit der Rekorde neigt
sich dem Ende zu. Die sich eintribende Konjunktur hinterlasst Spuren. Das zeigt schon die
Tatsache, dass die saisonbereinigte Arbeitslosigkeit in Berlin zum ersten Mal seit Juni 2017 und in
Brandenburg zum ersten Mal seit August 2015 wieder leicht zugenommen hat. Zudem geht die Zahl
der offenen Stellen in beiden L&ndern zurtick. Am ehesten suchen der Handel und der
Dienstleistungssektor neues Personal, in Berlin ist es zuséatzlich noch der Bau.

Jedem muss jetzt klar sein, dass neue Arbeitsplatze nicht von allein entstehen. Ein
investitionsfreundliches Klima und gute Rahmenbedingungen fir Unternehmen sind wichtiger denn
je. Schliel3lich liegt die Hauptstadt bei der Arbeitslosigkeit im Bundeslander-Vergleich noch immer auf
dem vorletzten Rang. Auch Brandenburg auf Rang elf hat noch Aufhol-Potenzial. Wir dirfen uns mit
dem Erreichten nicht zufrieden geben.”
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg

PDF (312 KB)




Bericht der Arbeitsagentur
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