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  "Persönlichkeit gefragt! Bildung, die Werte vermittelt und für Demokratie begeistert."  

  
  
  
  

Noch bis zum 15. August läuft die Bewerbungsfrist für den Deutschen Arbeitgeberpreis für Bildung,
der dieses Jahr unter dem Motto: "Persönlichkeit gefragt! Bildung, die Werte vermittelt und für
Demokratie begeistert" steht. Ausgelobt wird der Preis vom Bundesverband der Deutschen
Arbeitgeber (BDA).

Gesucht werden herausragende Bildungseinrichtungen der frühkindlichen, schulischen, beruflichen
und hochschulischen Bildung, für die Wertevermittlung und Persönlichkeitsentwicklung im Zentrum
ihrer Arbeit stehen, die Interesse an unserer Demokratie wecken und ihren Lernenden mitgeben: Ihr
könnt euer Leben und eure Gesellschaft selber aktiv mitgestalten!

Bewerben können sich Kitas, Schulen, Berufsschulen und Hochschulen online über 
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de.
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Unterstützt wird der Preis von der Deutschen Bahn AG sowie der Deutschen Telekom AG. In jeder
Kategorie gibt es 10.000 Euro zu gewinnen. Die Preisverleihung findet im Rahmen des Deutschen
Arbeitgeberpreises am 12. November 2019 in Berlin statt.
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www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de 

 

  
  
  

Ihre Ansprechpartnerin im Verband
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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