Betriebliche Begleitagentur hilft bei Integration von

Flichtlingen in den Arbeitsmarkt

19.01.16

Betriebliche Begleitagentur hilft bei Integration von
Flichtlingen in den Arbeitsmarkt


/betriebliche-begleitagentur-hilft-bei-integration-von-fluechtlingen-den-arbeitsmarkt
/betriebliche-begleitagentur-hilft-bei-integration-von-fluechtlingen-den-arbeitsmarkt

Ausbildung und Arbeit sind der entscheidende Schlissel fir eine gelungene Integration | © Fotolia
2016 / Jasminko Ibrakovic

Die berufliche und gesellschaftliche Integration von Flichtlingen kann nur gelingen, wenn alle
Akteure des Arbeitsmarktes noch enger als bislang zusammenarbeiten. Deshalb ruft das Land
Brandenburg gemeinsam mit den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB) sowie dessen
Bildungspartner, dem bbw Bildungswerk sowie dem Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb),
das Modellprojekt ,Betriebliche Begleitagentur® im Land Brandenburg ins Leben. Es soll besonders



kleine und mittelstandische Unternehmen unterstitzen, die bereit sind, junge, motivierte Flichtlinge
bis zum Alter von 30 Jahren in Ausbildung oder Beschaftigung zu tlbernehmen. Die Initiative fur das
Modellvorhaben geht von der Wirtschaft aus.

Die Betriebliche Begleitagentur ist eine Anlaufstelle, die Unternehmen informiert und Orientierung
gibt — bei der Auswahl geeigneter Fluchtlinge fir offene Stellen oder beim Fiihren von
Bewerbungsgesprachen. Unterstutzungsangebote, etwa Mentoring fir betriebliche Akteure und
individuelles Coaching, sollen es Betrieben ermdglichen, die vielen Herausforderungen zu
bewaéltigen, die bei der Schaffung von geeigneten betrieblichen Rahmenbedingungen auftreten.
Sowohl betriebliche Akteure als auch die jungen Menschen werden in der Startphase im
Unternehmen begleitet - nach Bedarf auch dariber hinaus. Die Agentur ist am 18. Januar an den
Start gegangen.

Die enge Zusammenarbeit mit Arbeitsagenturen, Jobcentern und Kammern sowie die Vermittlung in
Angebote der Arbeitsmarktakteure, des 1Q Netzwerks des Landes Brandenburg und weiteren
Beratungs- und Bildungstrager sind Voraussetzung fur eine erfolgreiche Integration. Mit der
Betrieblichen Begleitagentur entstehen keine neuen Strukturen. Vielmehr werden die vorhandenen
zusammengefihrt, um sie so besser nutzbar zu machen.

Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):
»+Ausbildung und Arbeit sind der entscheidende Schlussel fur eine gelungene Integration. Die
Unternehmen sind offen fir Menschen mit einer Bleibeperspektive und engagieren sich hier intensiv.
Das Thema ist aber komplex, die Wirtschaft bendtigt Unterstiitzung in vielen Fachfragen. Die
Begleitagentur schliel3t hier eine Liicke. AuRerdem wird sie wichtige Erkenntnisse fur den weiteren
Integrationsprozess liefern.”

Das Arbeitsministerium des Landes Brandenburg fordert das Projekt in diesem Jahr mit rund 280.000
Euro aus Landesmitteln. Arbeitsministerin Diana Golze: ,Der Zugang zu Arbeit ist einer der
wichtigsten Schritte zur erfolgreichen Integration von Flichtlingen. Viele Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber in Brandenburg sind bereit, sich starker zu engagieren und Fliichtlingen den Einstieg in
eine Beschaftigung zu ermdglichen. Die neue Begleitagentur ist dafir eine wichtige
Ansprechpartnerin, die Betriebe und Flichtlinge in enger Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen
und Jobcentern zusammenbringt. Vor allem der direkte Kontakt zu kleinen und mittleren Betrieben
sowie die klare Botschaft, bei Problemen und Fragen seid ihr nicht allein, wird die
Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen spurbar verbessern. Und angesichts des steigenden
Fachkraftebedarfs sind Flichtlinge auch fir Betriebe ein grol3er Gewinn. Es gibt viele Bereiche, in
denen Betriebe schon heute keine Arbeitskrafte finden, die aber fur den Erhalt eines Standortes
Uberlebenswichtig sind."

Das bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg ist eine gemeinnitzig tatige
Unternehmensgruppe. An der Seite der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB)
entwickelt das bbw Fach- und Fihrungskréfte fir Unternehmen vieler Branchen. Mit vielfaltigen Aus-,



Weiterbildungs- und Studienangeboten ist die bbw Gruppe professioneller Bildungspartner der
Wirtschaft auf allen Niveaustufen beruflicher Bildung. Die bbw Gruppe ist mit aktuell ca. 35
Standorten in die Region prasent. Zum bbw gehdrt auch die inzwischen grof3te private, staatlich
anerkannte Hochschule in Berlin und Brandenburg, die bbw Hochschule, mit einem umfangreichen
Bachelor- und Master-Studienangebot.

www.bbw-gruppe.de
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Das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) ist eines der grol3en anwendungsorientierten
Forschungsinstitute zur beruflichen Aus- und Weiterbildung in Deutschland. Es hat Standorte in
Nurnberg, Berlin, Chemnitz, Hamburg, Magdeburg, Miinchen und Potsdam und ist als gemeinnutzige
GmbH verfasst. Auftraggeber sind Bundes- und Landesministerien, die Bundesagentur fur Arbeit,
Kommunen und die Wirtschaft. Das Leistungsspektrum umfasst die Durchflihrung von
Modellprojekten, die wissenschatftliche Begleitung von Foérderprogrammen und die Erstellung von
Machbarkeitsstudien und Evaluationen. Der Transfer von Forschungsergebnissen in Unternehmen,
Berufsbildungsforschung und Bildungspolitik ist wesentlicher Bestandteil der Projektarbeit.
http://www.f-bb.de
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Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fir die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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