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Zu den Arbeitsmarkt-Zahlen fur den Dezember 2015 sowie fiir das gesamte vergangene Jahr sagt
Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbéande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Der Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion hat 2015 ein weiteres Rekordjahr erlebt. Vor allem Berlin
hat den Rest der Republik in Sachen Beschaftigungsdynamik langst abgehangt. Brandenburg steht



im Vergleich der ostdeutschen Lander hervorragend da. Die Mark hat im vergangenen Jahr vor allem
beim Abbau der Jugendarbeitslosigkeit gepunktet. Aber auch Berlin hat hier viel erreicht. Das zeigt,
dass die Unternehmen bei der Nachwuchssicherung handeln, damit sie auch in Zukunft gentigend
Fachkréfte haben.

Die Dezember-Zahlen zeigen allerdings die Herausforderung, vor der der Arbeitsmarkt steht. In
Berlin ist jahreszeitlich bedingt ein leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit zu beobachten, der zu zwei
Dritteln auf die Zunahme der Arbeitslosigkeit von Auslandern entféllt. In Brandenburg ist die Lage
ahnlich. Behorden, Politik und Unternehmen mussen nun eine gemeinsame Anstrengung
unternehmen, um mdéglichst viele der Gefliichteten mit einer guten Bleibeperspektive fir eine
Beschaftigung zu qualifizieren.”

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Ihr Ansprechpartner zum Thema "Arbeitsmarktdaten



Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de
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Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher
Carsten

Bronstrup

Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Broenstrup [at] uvb-online.de
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