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"Das Land jetzt auf Modernisierungskurs bringen"

Christian Amsinck zum neuen Koalitionsvertrag fir Brandenburg

Zur Einigung von SPD, CDU und Bundnis 90/Die Griuinen auf einen Koalitionsvertrag in
Brandenburg erklart Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfiihrer der Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg (UVB):

,Die Wirtschaft begrifit, dass sich SPD, CDU und Grine in vergleichsweise kurzer Zeit auf einen
Koalitionsvertrag einigen konnten. Dies lasst hoffen, dass die kiinftige Regierung das Land nun
ebenso zugig auf den nétigen Modernisierungskurs bringt. Ziel muss sein, dass sich Brandenburg in
Zukunft dynamischer entwickelt und das Wachstum tberall im Land ankommt. Eine wichtige
Voraussetzung hierfir ist, dass die landlichen Regionen attraktiver werden fur Investitionen und
qualifizierte Fachkrafte.

In dieser Hinsicht stellt der heute vorgelegte Koalitionsvertrag grundséatzlich die richtigen Weichen.
Insbesondere begrif3en wir, dass sich die Landesregierung in Zukunft enger mit Berlin abstimmen
wird, um die Hauptstadtregion gemeinsam zu entwickeln. Zudem ist es richtig, im digitalen Wandel
den Schlissel fur die strategische Entwicklung des Landes zu sehen. Hierbei missen digitale
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Innovationen und die Digitalisierung der l&ndlichen Raume eine wichtige Rolle spielen. Es entspricht
der Empfehlung der Wirtschaft, dass diesem Thema in Zukunft durch einen Kabinettsposten im
Ministerrang die angemessene Bedeutung verliehen wird.

An vielen Stellen beschrankt sich der Koalitionsvertrag aber bisher noch auf Absichtserklarungen,
denen nun konkrete Umsetzungsschritte folgen missen. So missen zum Beispiel die
Ankiundigungen zum Ausbau der digitalen Infrastruktur zigig mit den nétigen Zeit- und
Finanzplanungen hinterlegt werden. Es ist zu begrif3en, dass ein Zukunfts-Investitionsfonds fur den
Ausbau der Infrastruktur aufgelegt werden soll. Hierflir neue Schulden aufzunehmen, ist allerdings
eine Wette auf die Zukunft. Die Koalition muss verbindlich festlegen, dieses Geld allein fur
Investitionen auszugegeben. Zudem sollte die Tilgung schneller vorangehen, als dies in den
vergangenen Jahren der Fall war.

Die Konzepte der drei Parteien gegen den Fachkrafte-Mangel gehen in die richtige Richtung. In der
dualen Ausbildung steckt noch viel Potenzial. Die Férderung der frihkindlichen Bildung, die
individuelle Férderung der Schiiler sowie der Ausbau des digitalen Unterrichts erhdhen die
Schulqualitat und bereiten gut auf die moderne Arbeitswelt vor. Bei den dafir zunehmend wichtigen
naturwissenschaftlichen Kompetenzen waren die Ergebnisse Brandenburgs in jingster Zeit
allerdings erntichternd. Hier muss die Koalition daher dringend wirksame MalRnahmen ergreifen.

Ein Manko des Koalitionsvertrags ist das Fehlen einer konsistenten Industriestrategie. Die Industrie
ist das Herz der Wirtschaft. Sie ist unerlasslich fir Wachstum und Wohlstand. Auf3erdem vermissen
die Unternehmen im Koalitionsvertrag einen konsequenten Burokratieabbau, der gerade fir
Mittelstandler und Handwerker die beste Wirtschaftsforderung ist. Doch anstatt Gberflissige
Vorschriften und Regulierungen zu streichen, plant die Koalition die Einfihrung zusatzlicher Kriterien
fur die Vergabe offentlicher Auftrage und einen héheren Vergabe-Mindestlohn.*

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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